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N2 do Chamamento: 76 / Modalidade: Inexigibilidade 0 Valor: R$ 350.000,00

N@ do Processo: / Custeio / N2 de Parcelas: 0 Contrapartida: R$ 0,00

LElI AUTORIZATIVA

PROJETO DE LEI N2 96/2021

DADOS BANCARIOS

BRASIL « AGENCIA: 0508 8 « CONTA: 4240 4

OBJETO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

DESCRICAO DO OBJETO

Titulo do Projeto/Atividade/Aco: Protecéo Social Especial de Alta Complexidade/ servico de Acolhimento institucional para idosos
modalidade Abrigo Institucional.

permanecer com a familia, com vivéncia de situacées de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. ldosos com deficiéngia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e isolamento desse segmento. O servico é oferecido em unidade com caracteristica domiciliar e assegura a
convivéncia com familiares amigos e pessoas de referéngia de forma continua, bem como 0 acesso a atividades culturais,
educativa, Iidica e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento seégue as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

CONTRAPARTIDA

O Abrigo Frei Anselmo da SSVP oferece servicos de acolhimento institucuional a 87 pessoas, porém a capacidade é de 113
pessoas. A qualidade do servico prestado é evidenciada na capacidade operacional necesséaria para o desenvolvimento de

residentes, pois conta com atendimentos didrios nas diversas areas como: atividades de vida diéria, servicos médicos,
odontolédgicos, alimentagdo de acordo com a necessidade nutricional, limpeza dos ambientes, atendimentos em grupos
terapéuticos e individualizados de acordo com a demanda com equipes multidiciplinar.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

113 Pessoas Idosas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Gerado em 07-01-2022 15:42 por CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA <=




PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA{ PLANO DE TRABALHO N2 105

SECRETARIA MUNICIPAL DO

DESENVOLVIMENTO sociaL g CIDADANIA | TERMO DE FOMENTO PAGINA: 2deé6
ABRIGO FRE| ANSELMO DA ssvp ROBISMAR JOSE PEREIRA
CNPJ: 20.571.717/0001-09 PRESIDENTE - CPF; 055.748.406-50

N do Chamamento: 76 / Modalidade: Inexigibilidade 0 Valor: R$ 350.000,00

N@ do Processo: / Custeio / N2 de Parcelas: 0 Contrapartida: R$ 0,00

lleiro de habitantes Segundo as estimativas do IBGE ( Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) em
2030 o grupo de idoso com até 60 anos sera maior do que a quantidade de criancas com menos de 15 anos.

No atial cenario socioecondmico em que se enconta o pafs, manter o sustento da familia para as necessidades bisicas & tarefa de
arduo trabalho, principalmente no que se refere 4 pessoa idosa, visto que o aumento de gastos & relevante devido 3 debilidae
advinda da idade.

Resolucao da Direitoria Colegiada- RDC 283, de 26 de setembro de 2005- ANVISA, com oferta de servico integral no ambito de

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Redugéo de idosos em vulnerabilidade social e vitima de negligéncia e violéncia intrafamiliar;
Pomocé&o da transformacao da realidade dos residentes;

Maior independéngia No que se refere 3 locomoc&o dos residentes;

Idosos mais felizes nas atividades OCupacionais, pois muitas vezes redescobrem a dua Capacidade e criatividade.
Idosos mais adaptados a sua nova condicéo de vida;

Familiares mais conscientes e mais presentes na vida do idoso;

Refeicbes oferecidas nos horérios determinados;

Garantia da qualidade € seguranca do alimento de acordo com a vigilancia sanitaria;

Alimentacéo oferecida de acordo com as preferéncias, consosténcia e necessidades individuais dos residentes;
Transporte feito de Mmaneira segura e humanizada;

Atendimento imediarto de acordo com a necessidade;

Idodos mais participativos, mais auténomos e com uma melhor qualidade de vida dentro da instituicdo;
Redugéo e ou prevencdo do surgimento de doengas advindas de uma alimentacao adequada.

Melhorar a limpeza e a desinfeccéo do ambiente.

T

FORMA DE EXECUCAO
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03- Custeio ( Psicologia) : Promover atividades grupais que possibilitem o resgate e o registro da identidade do idoso, valorizando
as singularidades e a histéria de cada um:

06- Custeio ( Coordenadora): Gestdo da entidade. Elaborar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores os projetos a

CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CUMPRIMENTOS DAS METAS

01- Contratar Assistente Social/ Garantir a institucionalizacao do idoso de acordo com os critérios da instituicdo; garantir todos os

direitos inerentes ao idodo institucionalizado.
02- Contratar Terapeuta Ocupacional/ Garantir equipamentos de autoajuda e adaptacées aos idosos que necessitarem dos mesmos

satisfatdria dentro da necessidade e individualidade de cada um.
08- Aquesicédo de produtos de limpeza/ Fornecimento de produtos de limpeza adequados e de boa
ambientes da institui¢do, de acordo com a solicitacdo do responsével.

qualidade para os diferent

I DEFINICAO DOS PARAMETROS PARA AFERICAO
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Idosos concientes de seus direitos e deveres na instituicao. Apresentacdo de relatérios das sindicancias. Apresentacao de ficha de
evolugao dos atendimentos,

Participacéo dos idosos em eventos, festas tradicionais e Culturais da cidade; Parceria com instituicdo para avaliacéo e aquisicao de
equipamentos de autoajuda. Através de acolhimento quando o idoso chega 4 instituicao; Avaliagao disria do periodo de adaptacao,
para verificar afinidade oy conflito.

Escuta dos familiares e orientagdes quanto a necessidade de manter e fortalecer os vinculos efetivos.

Satisfacdo dos residentes ao se alimentar., Necessidades alimentares supridas com a prescricdo nutricional.

Avaliacédo de satisfacdo dos Sservicos prestados junto aos residentes e funciondrios; Avaliacéo por parte da diretoria, funcionarios e
residentes da qualidade dos Servicos prestados.

Observacao e avaliacao feita pela nurticionista da qualidade do alimento ofertado.

METAS DA PARCERIA

QTDE: 1
ASSISTENTE SOCIAL | PRAZO: 01-01-2022 A 31-12-2021
1 PSICOLOGA 1 | MESEs

TERAPEUTA OCUPA

UNIDADE: IDOSOS ACIMA DOS 60 ANOS DE IDADE

DESEMBOLSO FINANCEIRO

: NATUREZA :
PROGRAMATICA DE DESPESAS CoDbIGo FONTE TIPO VALOR
02.13.00.08.241.2073.0283 3.3.50.43 0100 TESOURO LIVRE MUNICIPAL R$ 350.000,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 27.070,29
2 R$ 27.070,29
3 R$ 27.070,29
4 R$ 27.070,29
5 R$ 27.070,29
6 R$ 27.070,29
7 R$ 39.648,55
8 R$ 27.070,29
9 R$ 27.070,29
10 R$ 27.070,29
11 R$ 39.648,55
12 R$ 27.070,29
TOTAL GERAL: W‘QQ\?O.OOO,OO

L PLANEJAMENTO FINANCEIRO “\\\
AN
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CLASS. ECONOMICA / ESPECIFICACAO VALOR PREVISTO
CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS - 01 ASSISTENTE SOCIAL R$ 46.170,60
CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS - 01 TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 32.647,26
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO - CUSTEIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA R$ 4.738,56
CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS - 01 PSICOLOGA R$ 31.954,94
CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS - 01 COORDENADORA GERAL R$ 60.222,24
CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS - 01 MOTORISTA R$ 35.182,52
CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS - 06 COZINHEIRAS R$ 139.083,88

TOTAL: R$ 350.000,00
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