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Contrapartida: R$ 0,00

LEl AUTORIZATIVA

PL 135/2022 - ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORGAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023

DADOS BANCARIOS

BRASIL « AGENCIA: 0508 8 » CONTA: 4240 4

OBJETO

A~

RVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

DESCRICAO DO OBJETO

Execusao do servigo de protecédo de acolhimento institucional para idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos,
independentes e ou diversos graus de dependéncia em um espago de moradia e convivéngia com integracao social para que possam exercer
sua cidadania de forma participativa.

CONTRAPARTIDA

O Abrigo Frei Anselmo da SSVP oferece servigos de acolhimento institucional a 83 residentes, porém a capacidade é de 113 pessoas. A
qualidade do servigo prestado é evidenciada na capacidade operacional necesséaria para o desenvolvimento de atividades que contribue
diariamente para um envelhecimento saudével e uma melhora significante na qualidade de vida dos residentes, pois conta com atendimento
diarios nas diversas dreas como: atividades de vida diaria, servicos médicos, odontoldgicos, alimentacdo de acordo com a necessidade
nutricional, limpeza dos ambientes, atendimentos em grupos terapéuticos e individualizados de acordo com a demanda com equipes
multidiciplinar.

A parceria visa arcar com custeio de alguns profissionais, como: Assistente Social, Coordenadora Geral, Psicéloga, Terapeuta Ocupacional,
Motorista e 6 cozinheiras.

A instituicdo se compromete a complementar os salarios dos profissionais cujo recurso da emenda n&o for possivel custear.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Com o aumento da expectativa de vida no Brasil, a populagéo idosa tem ampliado consideravelmente, representado atualmente 23,5 milhdes
do total brasileiro de habitantes. Segundo as estimativas do IBGE (Instituto Brasileito de Geografia e Estatistica) em 2030 o grupo de idoso
com até 60 anos sera maior do que a quantidade de criancas com menos de 15 anos.

No atual cenério socioeconémico em que se encontra o pais, manter o sustento da familia para as necessidades basicas é tarefa de arduo
trabalho, principalmente no que se refere pa pessoa idosa, visto que o aumento de gastos é relevante devido & debilidade advinda da idade.
Neste contexto, os idoso, e , principalmente aqueles com algum tipo de deficiéncia e salde fragilizada, estdo muitas vezes sujeitos ao
abandono, visto que devido a situagéo socioecondmica dos familiares serem precarias, ndo permitindo arcar com a despesa de contratacéao
de uma pessoa, especificamente para os cuidados que o idoso necessita, sendo essa a principal caracteristica que levam os familiares &
procura de institucionalizagéo para os idosos, conforme demandas apontadas no municipio de Unai- MG.

Conforme preconiza o Art. 32 do Estatuto do Idoso: E obrigacdo da familia, da comunidade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivacao do direito & vida, & saude, & educacao, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, & liberdade, &
dignidade, ao respeito e & convivéngia familiar comunitaria. A garantia desses direitos devem ser objeto de compromisso e de interesse nao
s6 da sociedade civil, mas também das politicas publicas, permitindo assim que essa parcela da populagéo tenha um envelhecimento com
dignidade. O Abrigo Frei Anselmo da SSVP reconhece e trabalha dentro das perpectivas desses direitos e oferece acolhimento dentro dos
padrdes de Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos- ILPI, conforme resolugao da Diretoria Colegiada- RDC 283, de 26 de Dezembro de
2005-ANVISA, com oferta de servigo integral mo d&mbito de Assisténcia Social e Saude, atendento toda a demanda existente, em suas
necessidades dentro dos recursos disponiveis, buscando assegura-lhes o pleno exercicio da cidadaniaonalizados sdo oferecidos alimentacao,
moradia, vestudrio, atendimentos individualizados de acordo com a demanda por profissionais tecnicamente capacitados, atividades
ocupacionais e de lazer para que as mazelas advindas com a institucionalizacd® sejam minimizadas e a realidade dessas pessoas sejam
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modificadas.Porém os recursos financeiros sa instituicdo s&@o insuficientes para a manutencdo dos profissionais necesséarios para atender de
forma integral as necessidades dos idosos, nesse contexto faz-se necessario & parceria com o municipio para que os direitos garantidos por
lei a essa parcela da populacédo sejam efetivamente assegurados.

METAS DA PARCERIA

META 1: :‘PROPORCIONAR AOS RESIDENTES UM ATENDIMENTO HUMANIZADO E INDIVIDUALIZADO COM PROFISSIONAIS CAPACITADOS.
Protecao, acolhimento e cuidado integral aos residentes institucionalisados.

Jnidade: |DOSOS ACIMA DOS 60 ANOS DE IDADE QTDE: 113 PRAZO: 01-01-2023 a 31-12-2023

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acdes):
Protegado, acolhimento e cuidado integral aos residentes institucionalisados.

Forma de Execucao:
01- Manutengao da remuneracéo da Assistente Social:
Garantir a institucionalizacédo do idoso de acordo com os critérios da instituicdo; garantir todos os direitos inerentes ao idoso
institucionalizado.
02 -Manutengéo da remuneracao da Terapeuta Ocupacional:
Garantir equipamentos de autoajuda e adaptagdes aos idosos que necessitarem dos mesmos para uma maior autonomia e independéncia;
garantir atividades ocupacionais assim como atividades de lazer e cultura.
03 - Manutengédo da remuneracao da Psicéloga:
Minimizar os impactos da institucionalizag&o; orientar os familiares da importancia da manutencéo e fortalecimento dos vinculos
familiares;Atuar nos conflitos inerentes a convivéncia coletiva.
04 - Manutencao da remuneracaode de 6 Cozinheiras:
Preparar as refeigbes e ou dietas de forma adequada as necessidades dos idosos com orientacéo nutricional.
05 - Manutengao da remuneracgao do Motorista:
LSeguranca no transporte dos residentes;Assiduidade e pontualidade na prestagao dos servigos.
6 - Manutencao da remuneracao da Coordenadora Geral:
Orientar para que todos os servicos e atendimentos sejam ofertados aos idosos de maneira satisfatéria dentro da necessidade e
individualidade de cada um.

Definicaoc dos Parametros para Afericao:

Idosos conscientes de seus direitos e deveres na instituicdo. Apresentacdo de relatérios das sindicancias. Apresentagao de ficha de
evolugdo dos atendimentos;

Participagao dos idosos em eventos, festas tradicionais e culturais da cidade;

Parceria com instituicdo para avaliacdo e aquisicdo de equipamentos de autoajuda;

Apresentacao de ficha de evolucao dos atendimentos;

Acolhimento do idoso quando chega a instituigéo;

Avaliagao diaria no periodo de adaptagéao, para verificar afinidade ou conflito;

Escuta dos familiares e orientacdes quanto a necessidade de manter e fortalecer os vinculos afetivos;
Avaliacao de satisfacdo dos servicos prestados junto aos residentes e funcionéarios;

Avaliacao por parte da diretoria, funcionarios e residentes da qualidade dos servigos prestados.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE A PROGRAMATICA
0100 - TESOURO LIVRE / ,,j' 02.13.00.08.241.2073.2477
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N2 do Chamamento: 152 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 385.000,00

N2 do Processo: 24313/2022 / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1.681 C: 3.3.50.39 R$ 385.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 01-2023 R$ 28.779,14
2 02-2023 R$ 36.690,52
3 03-2023 R$ 28.779,14
~~4 04-2023 R$ 28.779,14
5 05-2023 R$ 28.779,14
6 06-2023 R$ 28.779,14
7 07-2023 R$ 44.626,60
8 08-2023 R$ 28.779,14
9 09-2023 R$ 28.779,14
10 10-2023 R$ 28.779,14
11 11-2023 R$ 44.626,60
12 12-2023 R$ 28.823,16
TOTAL PARCELAS: R$ 385.000,00

|
|

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

| MOTORISTA

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

irigir e manobrar veiculos, realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo;

pela CIPA;

Transportar a equipe e residentes de acordo com as necessidades.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao ambiente de acordo com as normas exigidas pela instituicéo e

Y

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 | R$ 2.805,01
2 R$ 3.740,02
Refere-se a inclusdo da previsdo de 139 de férias.

3 R$ 2.805,01
4 R$ 2.805,01
5 R$ 2.805,01
6 R$ 2.805,01
7 R$ 4.367,60
Refere-se g incluséo da primeira parcela do décimo terceiro.

8 = R$ 2.805,01
9 /4 7 R$ 2.805,01
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PARCELA 1 VALOR DA PARCELA

10 R$ 2.805,01

11 R$ 4.367,60
Refere-se a inclusdo da segunda parcela do décimo terceiro.

12 R$ 2.805,60

TOTAL PARCELAS: R$ 37.720,90

""‘USTEIOIRECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE SOCIAL
Intervir, conscientizar e mediar aces sociais com o objetivo de proporcionar o bem estar ao idoso;
Orientar os idosos residentes visando garantir o seu direito, de acordo com o estatuto do idoso, politica nacional do idoso entre outros.

Realizar atendimentos individuais cuja demanda seja requisicio de beneficios socioassistenciais (Beneficio de Prestacao Continuada, Passe
Livre Interestadual), Juridicos (Curatela e procuragdes);

Preservar e fortalecer vinculos familiares fragilizados quando possivel;
Promover espago de escuta, respeitando a individualidade do idoso;

Realizar visitas domiciliares juntamente com a equipe de sindicangia para avaliacio de possivel institucionalizacao do idoso (a).

PARCELA VALOR DA PARCELA
31 R$ 2.852,25
2 R$ 3.802,99

Refere-se a inclusdo de 132 de férias.

3 R$ 2.852,25
4 R$ 2.852,25
g R$ 2.852,25
6 R$ 2.852,25
7 R$ 4.495,00

Refere-se a inclusdo da primeira parcela do décimo terceiro.

8 R$ 2.852,25
9 R$ 2.852.25
10 R$ 2.852,25
11 R$ 4.495,00

Refere-se a incluséo da segunda parcela do décimo terceiro.

12 R$ 2.852,25

TOTAL PARCELAS: v , R$38.463,24

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS
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PSICOLOGA

Promover atividades grupais que possibilitem o resgate e o registro da identidade do idoso, valorizando as singularidades e a histéria de
cada um;

Propor atividades rica em experiéngias e trocas, que favorecam o desenvilvimento emocional, afetivo e intelectual do idoso;

Identificar necessidades e desejos das pessoas de forma dialogada, considerando suas trajetérias individuais e sociais;

Fortalecer o convivio familar e comunitério por meio de insercéo e participacido em atividades da comunidades, valorizando os saberes e
modos de vida locais, reconstituindo as possibilidades de retorno & familia quando possivel;

Realizar visitas domiciliares com a equipe para avaliagdo de possivel institucionalizacio do idosos (a).

.

| PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.149,81
2 R$ 2.866,42

Refere-se a inclusdo de 132 de férias.

3 R$ 2.149,81
4 R$ 2.149,81
5 R$ 2.149,81
6 R$ 2.149,81
7 R$ 3.329,20

Refere-se a inclusdo da primeira parcela do décimo terceiro.

8 R$ 2.149,81
9 R$ 2.149,81
10 R$ 2.149,81
1 R$ 3.329,20

Refere-se a incluséo da segunda parcela do décimo terceiro.

12 R$ 2.149,81

TOTAL PARCELAS: R$ 28.873,11

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

6 COZINHEIRAS GERAL
Desempenhar atividades de organizag&o e supervisao dos servigos de cozinha em locais de refeicoes;
Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragéo do pré- preparo, preparo e na triagem de validago e armazenamento de alimentos,

observando métodos de cocnicao e padrées de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

Trabalhar sequindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente de acordo com as normas exigidas pela
instituicao e CIPA.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéngias para o exercicio da fungao.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 9.419,84
2 R$ 12.559,78

Refere-se a inclusdo de 132 de férias.

~—]

R$ 9.419,84

3 //
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Valor:

R$ 385.000,00

Contrapartida:

R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
4 R$ 9.419,84
5 R$ 9.419,84
6 R$ 9.419,84
7 R$ 14.592,09
Refere-se a inclusédo da primeira parcela do décimo terceiro.

g R$ 9.419,84
9 R$ 9.419,84
10 R$ 9.419,84
el R$ 14.592,09
Refere-se a incluséo da segunda parcela do décimo terceiro.

12 R$ 9.419,84

TOTAL PARCELAS:

COORDENADORA GERAL
Gestéo da entidade;

“ocial, trabalhadores, usuérios e plb

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

lico em geral;

Fazer planos de trabalho para serem desemvolvidos no decorrer do ano.

R$ 126.522,52

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS BT S Ao oy

Elaborar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores os projetos a serem desenvolvidos com os residentes;
Organizagao da selecado e contratagao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

Desempenhar atividades de apdio & gestdo administrativa. apoiar nas areas de recursos humanos, administragéo, compras e logisticas;
Sistematizar, organizar e prestar informacoes sobre acdes da assisténcia social, gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténgia

PARCELA | VALOR DA PARCELA
i R$ 4.235,22
2 R$ 5.646,96
Refere-se a inclusédo de 132 de férias.

3 R$ 4.235,22
4 R$ 4.235,22
5 R$ 4.235,22
6 R$ 4.235,22
7 R$ 6.780,42
Refere-se a inclusédo da primeira parcela do décimo terceiro.

g R$ 4.235,22
9 R$ 4.235,22
10 R$ 4.235,22
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PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 6.780,42

Refere-se a incluséo da segunda parcela do décimo terceiro.

12 R$ 4.235,22

TOTAL PARCELAS:

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS ‘

“~ERAPEUTA OCUPACIONAL

instrumentais da vida diaria.

Promover atividades sociais, culturais, de convivéngia expressivas, corporais e de lazer significativas aos moradores, possibilitando a
expressao, identificagédo e compartilhamento de necessidades individuais e coletivas;

Identificar necessidades inerentes e especificas ao processo de envelhecimento biopsicossocial, favorecendo uso de capacidades bem
como redugao e o ajustes as limitagdes e restrigdes na participagdo em atividades na instituigao;

Desenvolver atividades que favore¢dom a autonomia e a independéngia em atividades basicas e insturmentais na vida diaria;

Avaliar a indicacdo e acompanhar o acesso a equipamentos de autoajuda em caso de dificuldades para a pratica de atividades basicas e

R$ 57.324,78

PARCELA VALOR DA PARCELA
ik R$ 2.272,01
2 R$ 3.029,35
Refere-se a inclusédo de 13 de férias.

3 R$ 2.272,01
4 R$ 2.272,01
5 R$ 2.272,01
S R$ 2.272,01
7 R$ 3.524,79
Refere-se S inclus@o da primeira parcela do décimo terceiro.

8 R$ 2.272,01
9 R$ 2.272,01
10 R$ 2.272,01
14 R$ 3.524,79
Refere-se a incluséo da segunda parcela do décimo terceiro.

12 R$ 2.272,0k

TOTAL PARCELAS:

ENCARGOS SOCIAIS

SEGURO DE VIDA

R$ 30.527,02

PARCELA VALOR DA PARCELA
il R$ 60,00
2 / "‘j: R$ 60,00

7

7
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ENCARGOS SOCIAIS

N2 do Chamamento: 152 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 385.000,00

N2 do Processo: 24313/2022 / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
3 R$ 60,00
4 R$ 60,00
5 R$ 60,00
6 R$ 60,00
7 R$ 60,00
¥ R$ 60,00
9 R$ 60,00
10 R$ 60,00
11 R$ 60,00
12 R$ 60,00
TOTAL PARCELAS: R$ 720,00

ENCARGOS SOCIAIS | ‘

IRRF

PARCELA VALOR DA PARCELA
| R$ 640,00
2 R$ 640,00
3 R$ 640,00
4 R$ 640,00
y R$ 640,00
6 R$ 640,00
7 R$ 960,00
8 R$ 640,00
9 R$ 640,00
10 R$ 640,00
11 R$ 960,00
2 R$ 640,00
TOTAL PARCELAS: RS 8.320,00

FGTS
VALOR DA PARCELA
PARCELA
R$ 2.245,00
1
2 ) / R$ 2.245,00
i R$ 2.245,00
3 ] $
7 /4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAY PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO N3%505 3/
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO & Q.

SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC

TERMO DE FOMENTO

PAGINA: | 3d 10

ABRIGO FREI ANSELMO DA SSVP

CNPJ: 20.571.717/0001-09

PRESIDENTE « CPF: 055.748.406-50

ROBISMAR JOSE PEREIRA

ENDEREGO: AVENIDA FREI ANSELMO 687 « DIVINEIA s UNAI/MG « CEP: 38613431
CONTATO: (38)-3676-3229 (38)-99952-2022 abrigofreianselmounai@gmail.com

N¢ do Chamamento: 152 / Modalidade: Inexigibilidade
N2 do Processo: 24313/2022 / Custeio /

Valor: R$ 385.000,00

Contrapartida:

R$ 0,00

PARCELAj VALOR DA PARCELA
4 R$ 2.245,00
5 R$ 2.245,00
6 R$ 2.245,00
7 R$ 3.367,50
8 R$ 2.245,00
£ R$ 2.245,00
10 R$ 2.245,00
11 R$ 3.367,50
12 R$ 2.245,00

TOTAL PARCELAS:

ENCARGOS SOCIAIS . Hed ey

R$ 29.185,00

INSS

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.100,00
2 R$ 2.100,00
3 R$ 2.100,00
4 R$ 2.100,00
5 R$ 2.100,00
; R$ 2.100,00
7 R$ 3.150,00
8 R$ 2.100,00
9 R$ 2.100,00
10 R$ 2.100,00
11 R$ 3.150,00
12 R$ 2.143,43
TOTAL PARCELAS: R$ 27.343,43

TOTAL GERAL: R$ 385.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAT PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO gsmgscgj ?)
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO > -
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SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC TERMO DE FOMENTO PAGINA: \'iQ_d«B"fO
ABRIGO FRElI ANSELMO DA SSVP ROBISMAR JOSE PEREIRA
CNPJ: 20.571.717/0001-09 PRESIDENTE « CPF: 055.748.406-50

ENDERECO: AVENIDA FREI ANSELMO 687 « DIVINEIA « UNAI/MG » CEP: 38613431
CONTATO: (38)-3676-3229 (38)-99952-2022 abrigofreianselmounai@gmail.com

N¢ do Chamamento: 152 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 385.000,00

N2 do Processo: 24313/2022 / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00

Unai, OZ' de 40”)’1/&7/6’ de w"gj

R@BISM OSE PEREIRA
4840650
RESPONSAWEL LEGAL DA OSC

' \ e
CLAUDIA MARIA DE OLIVW o410 ea"‘°6
82335222600 4 vt

GESTOR(A) DA PARCERIA

7V

CLAUDIA MARIA DE OLIVEIR
82335222600 o

| o0t
SECRETARIO(A) ' perL
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