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TERMO DE FOMENTO 01 « PLANO DE TRABALHO N2 589 |

ABRIGO FRE1I ANSELMO DA SSVP
CNPJ: 20.571.717/0001-09 + EABIO JUNIOR MENDES BARBOSA « PRESIDENTE ¢ CPF: ##% 171,526-**

ENDERECO: AVENIDA FREI ANSELMO 687 - DIVINEIA - UNAI/MG « CEP: 38613431 [
CONTATO: {38)-3676-3229 (38)-99972-8954 abrigofreianselmounai@gmail.com

Valor: R$ 454.000,00

Modalidade: Dispensa 01

Contrapartida: R$ 0,00

LElI AUTORIZATIVA

3.838, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO
DE UNAI PARA O EXERCICIC FINANCEIRO DE 2025.

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL 5.A. » AGENCIA: 0508 8 » CONTA: 4240 4 01

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTQ INSTITUCIONAL PARA IDOS0OS NA MODALIDADE DE ABRIGO

VIGENCIA

12 MES(ES) APOS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA.

OBJETO

Service de Acolhimento Institucicnal para Idosos na Modalidade de Abrige

DESCRICAO DO OBJETO

Execucdo do servico de protecdo de acolhimento institucional para idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos s
sexos,independentes e cu diversos graus de dependéncia em um espago de moradia e convivéncia com integragdo social para que

possam exercer sua cidadania de forma padtticipativa,

CONTRAPARTIDA

O Abrigo Frei Anselmo da SSVP oferece servigos de acolhimento institucional até 113 pessoas. A qualidade do servico prestado €
evidenciada na capacidade operacional necessaria para o desenvolvimento de atividades que contribuem diariamente para um
envelhecimento saudivel e uma melhora significante na qualidade de vida dos residentes, pals conta com atendimento diarios nas
diversas dreas como: atividades de vida diaria, servicos médicos, odontolégicos, alimentacio de acordo com a necessidade
nutricional, limpeza dos ambientes, atendimentos em grupos terapéuticos e individualizados de acordo com a demanda e com equipe
multidisciplinar.

A parceria visa arcar com custeio de alguns profissionais, como: Assistente Social, Coordenadora Geral, Psicdloga, Mctorista e 6
cozinheiras.

A instituico se compromete a complementar os salérios dos profissionais cujo recursa da parceria ndo for possivel custear.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Com ¢ aumento da expectativa de vida no Brasil, a populagdo idosa tem ampliado consideravelmente, representado atualmente 33
mith&es do total brasileiro de habitantes.

Segundo as estimativas do IBGE {Institute Brasileire de Geografia e Estatistica} em 2070, cerca de 37,.8% dos haitantes do pais serdo
idosos, ¢ que carresponderd a 75,3 mithBes de pessoas com 60 anos ou mais de idade,ou seja, mais de 1 em cada 3 brasileiros sera
idoso. No atual cendrio socioecondmico em que se encontra o pais, manter o sustento da familia para as necessidades basicas é tarefa
de arduo trabalho, principalmente no que se refere pa pessoa idosa, visto gue 0 aumento de gastos € relevante devido & debilidade
advinda da idade. Neste contexto, os idoso, e , principalmante aqueles com algum tipo de deficiéncia e salde fragilizada, estdo muitas
vezes syjeitos ao gblindona, visto que devido a situagdo socioecondmica dos familiares serem precarias, nao permitindo arcar com a
despesa de contraacgo de uma pessoa, especificamente para os cuidades que o idoso necessita, sendo essa a principal caracteristica
qn)ilevam os farfiliafes & procura de institucionalizacdo para os idosos, conforme demandas apontadas no municipic de Unai- MG.
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Conforme preconiza o Art, 32 do Estatuto do idoso: E obrigacéo da familia, da comunidade e do Pader Pablico assegurar ao idoso, com
absoluta pricridade, a efetivacdo do direito 4 vida, & salde, & educagdo, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar comunitaria. A garantia desses direltos devem ser objeto de compromisso e de
interesse nao s6 da sociedade civil, mas também das politicas pablicas, permitindo assim que essa parcela da populacdo tenha um
envelhecimento com dignidade. O Abrigo Frei Anselmo da SSVP reconhece e trabalha dentro das perspectivas desses direitos e
oferece acolhimento dentro dos padrdes de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos- ILPI, conforme resalucdo da Diretoria
Colegiada- RDC 283, de 26 de Dezembro de 2005-ANVISA, com oferta de servico integral no ambito de Assisténcia Social e Saude,
atendendo toda a demanda existente, em sua necessidades dentro dos recursos disponiveis, buscando assegura-lhes o pleno
exercicio da cidadania, séo oferecidos alimentacio, moradia, vestuario, atendimentos individualizados de acordo com a demanda por
profissicnais tecnicamente capacitadoes, atividade ocupacionais e de lazer para gue as mazelas advindas com a instifucionalizacio
sejam minimizadas e a realidade dessas pessoas sejam modificadas. Porém os recursos financeiros da instituicdo sdo insuficientes
para a manutengio dos profissionais necessdrios para atender de forma integral as necessidades dos residentes, nesse contexto faz-
se necessario & parceria com o municipio para que os direitos garantidos poer lei a essa parcela da populagdo sejam efetivamente
assegurados.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Até 113 idosos.

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Espera-se com essa parceria acolher e garantir protecdo integral dos residentes, proporcionar um atendimento de qualidade em
diversas areas como, alimentacdo, moradia, atendimentos terapéuticos, atividades de vida diaria, permitindo assim um
envelhecimento saddével com todos seus direitos preservados.

METAS DA PARCERIA

META 1: : PROPORCIONAR AQS RESIDENTES UM ATENDIMENTO HUMANIZADO E INDIVIDUALIZADO COM PROFISSIONAIS
CAPACITADOS.

Unidades/Publicos-alve: IDOSOS ACIMA DOS 60

QTDE: 80 a 113 PRAZO: 12 MESES
ANOS DE IDADE

Descrigio das atividades para o cumprimento da meta (Acbes)

Protecdo, acolhimento & cuidado integral aos residentes institucionalizados.

Forma de Execucao J

01- Manutencio da remuneracdo da Assistente Social: Trabalhar na garantia que o residente institucionalizado se sinta respeitado,
tenha seus

direitos garantidos como: salde, habitagdo, assisténcia social, previdéncia social, lazer, cultura, religido, entre outros preconizados
pelo

proprio Estatuto do ldoso.

02- Manutengac da remuneracio da Psicéloga: Ser mediador entre o acolhido, a instituic8o e a familia, crientar no fortalecimente dos
vinculos familiares e atuar nas conflitos inerentes a convicéngia coletivo.

03- Manutencéo de 7 cozinheiras: Preparar refeigdes e ou dietas de forma adequada &s necessidades dos residentes com orientagdo
nutricional,sendo 6 cozinheiras de Janeiro a Junho,e apartir de Julho a Dezembro sera contratada mais uma colaboradora, totalizande a

guantia de 7 co[abora(fr‘as.
1
04- Manutengao da re/ wheracio do Motorista: Seguranga no transperte dos residentes, assiduidade e pontualidade na prestacdo dos
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05- Manhutencac da remunearacdo da Coordenadora Geral: Orientar para que todos as servicos e atendimentos sejam ofertados aos
residentes de maneira saisfatéria dentro da necessidade e individualidade de cada um.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericdo

Lista atualizada dos residentes institucionalizados;

Relatério Mensal de Atendimentos- RMA da equipe multidisciplinar;
Arquivo Fotografico;

Folha de pagamento dos profissicnais.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

¢ 3 I
m ! M.M JVAN

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1500 - TESOURC LIVRE 02.13.00.08.241.2073.2477

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALCOR
MUNICIPAL 1460 C: 3.3.50.39 R$ 454.000,00
PARCELA MES/ANC VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 113.500,00
2 05-2025 R$ 113.500,00
3 08-2025 R$ 113.500,00
4 11-2025 R$ 113.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 454.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO + SINTETICO

CUSTEIOfRECURSOS HUMANOS R$ 291.318,53

CUSTEIO/RECURS0S HUMANGS R$ 116.884,00

ENCARGOS S0CIAIS E/OU TRABALHISTAS R$ 45.797,47

R$ 454.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO » ANALITICO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

CUSTEIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

01 Coordenader Geral;

Crientar para que todos os servigos e atendimentos sejam ofertados acs residentes de maneira satisfatdria dentro da necessidade e individualidade de cada
um. Elaborar em conjunto com 2 equipe técnica e demais colaboradores os projetos a serem desenvolvidos com 63 residentes; Organizacdo da selegao e
contratagac de pesscal @ supervisdo dos trabalhos desenvolvidos

01 Moterista;

Dirigir e manobrar veiculos, realizar verificacdes e manutencdes basicas do veifculo;Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecado ao
ambiente de acordo com as normas exigidas pela instituigao e peta CIPA; Transportar a equipe e residentes de acordo com as necessidades.

07 cozinheiras;

Preparar refeicbes e '.'\.&dietas de forma adequada &s necessidades dos residentes com orientagdo nutricional; Desempenhar atividades de organizacao e
supervisao dos sericos de cozinha em |acais de refeicbes; Trabalhar seguinde normas de seguranca, higiene, quatidade e protecdo ao meio ambiente de
acoerdo com as nenfias s%lcmidas pela instituicfio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

l
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PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 20.922,48
2 R$ 28.207.75
3 R$ 20.922,48
4 R$ 20,822,48
5 R$ 20.922,48
4] R$ 20.922.48
7 R$ 33.240,72
8 R$ 22.774,12
9 R$ 22.774,12
10 R$ 22.774,12
11 R$ 34.161,18
12 R% 22.774,12
TOTAL PARCELAS: R$ 291.318,53

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

CUSTEIO POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL- PAS

01 ASSISTENTE SOCIAL;

Intervir, conscientizar e mediar acbes socials com o objetivo de proporcionar o bem estar ac idoso; Orientar os idosos residentes
visando garantir o seu direito, de acordo com o estatuto da idosa, politica nacional do idoso entre ocutros. Realizar atendimentos
individuais cuja demanda seja requisicao de beneficios socioassistencials {Beneficio de Prestacio Continuada, Passe Livre
Interestadual), Juridicos (Curatela e precuracdes); Preservar e fortalecer vinculas familiares fragilizados guando passivel; Promover
espaco de escuta, respeitando a Individualidade do idoso; Realizar visitas domiciliares juntarmente com a equipe de sindicancia para

avaliagdo de possivel institucienalizagdo de idoso.

01 PSICOLOGA;

Ser mediador entre o acolhide, a instituicdc e a familia, orientar no fortalecimento dos vinculos familiares e atuar nos conflitos
inerentes a convivéncia coletivo. Promover atividades grupais que possibilitem o resgate e o registro da identidade de idoso,
valorizanda as singularidades e a histéria de cada um; Propor atividades rica em experiéncias e trocas, que favorecam o
desenvolvimento emacional, afetivo e intelectual do idoso; 1dentificar necessidades e desejos dos residentes de forma dialogada,
considerando suas trajetdrias individuais e sociais,promaver oficinas e criar adaptacdes para estimular a autonomia em praticas
cotidianas e de autocuidado.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R% 8.766,30
. /\ R$ 11.688,40

E R$ 8.760,30
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PARCELA VALOR DA PARCELA
4 R$ 8.766,30
5 R$ 8.766,30
6 R$ B.766,30
7 R$ 13.149,45
8 R$ 8.766,30
9 R$ 8.766,30
10 R$ B.766,30
11 R$ 13.149,45
12 R$ 8.766,30
TOTAL PARCELAS: R$ 116.884,00

ENCARGOS SOCIAIS E/OU TRABALHISTAS

ENCARGOS SOCIAIS E/OU TRABALHISTAS PROFISSIONAIS
*« FGTS

+ Seguro de vida

« FGTS/ férias

= INSS

+ IRRF

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 3.5806,79
2 R$ 4.403,38
3 R$ 3.586,79
4 R$ 3.586,79
5 R$ 3.586,79
6 R$ 3.586,79
7 R$ 4.817,04
8 R$ 3.592,15
9 R$ 3.592,15
10 R$ 3.592,15
11 R$ 4.817,04
12 R$ 3.049,61
TOTAL PARCELAS: R$ 45.797,47

TOTAL GERAL: R$ 454.000,00
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R$ 454.000,00

Modalidade: Dispensa 01
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R$ 0,00

unai, & de  FEUEREIRD de 2015
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FABIO JUNIOR MENDES BARBOSA
H4,171.526-+*
RESPONSAVEL LEGAL DA OSC
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VALDIR PEREIRA DA SILVA

*% 163.106-**
GESTOR
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