
-
IDENT1F1CACAO DO EMPREGADOR 

-
01 CNPJ/CEI 

1 

02 Razão Social/Nome 
20.571.717/0001-09 ABRIGO FREI ANSELMO DA SSVP -

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento) 04 Bairro 
AVENIDA FREI ANSELMO, 687 DIVINEIA -
05 Município 

1

06 UF 07 CEP 

1 

00CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
UNAl MG 38.613-431 8711-5/02 

IDENTIFICAC AO DO TRABALHADOR -
10 PIS/PASEP 

1

11 Nome 
162.27701.71-9 ILMA COSTA MARQUES 
12 Endoreço (logradouro, nº, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua ALBA GONZAGA, 100 -APTO 101 CENTRO -

14 Município 

1
15 UF 

1

16 CEP 17 CTPS (nº, série, UF) 

1
18 CPF 

UNA! MG 38.610-081 20582- 145 / MG 099.170.646-30 

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe 

22/07/1990 HILDA COSTA DA ROCHA 
DADOS DO CONTRATO 

21 lipo de Contrato 

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado 
1 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, 1 :elo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 125 Data do Aviso Prévio, 126 Dai.a de Afaslamento 127 Cod. Afastamento 
4.096,67 02/03/2026 31/03/2026 30/04/2026 SJ2 
28 Pensão Afim.(%) TRCT 29 Pensão Allm. (%) FGTS 

1

30 Categoria do Trabalhador 
0,00 0,00 01 - Empregado 
31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 

DISCRIMINACÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS 
:VERBAS RESCISÔRIAS 
Rubrica Valor • Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 30/dias Salário 

R$ 3.910,49 
51 Comissões 

R$ 0,00 
52 Gratificação R$ 0,00 

(liquido de O/faltas e DSR) . 
53 Adie. de Insalubridade 

R$ 327,44 
54 Adie. de Perieulosidade 

R$ 0,00 
55 Adie. Noturno_ horas R$ 0,00 20% % % 

56.1 Horas Extras - horas 
R$ 0,00 

57 Gorjetas 
R$ 0,00 

58 Descanso Semanal R$ 0,00 a % Remunerado (DSR) 
59 Reflexo do DSR sobre 

R$ 0,00 
60 MultaArt. 477 § 8°/CLT 

R$ 0,00 
61 Multa Art. 479/CLT R$ 0,00 Salário Variável 

62 Salário-Família 
R$ 0,00 

63 13º Salário Proporcional 
R$ 706,32 

64.113º Salárie>Exere. _ R$ 0,00 2/12 avos - /12 avos 

65 Férias Proporc 2/12 avos 
R$ 706,32 

66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 
R$ 0,00 

68 Terço Constituc. de Férias R$ 235,44 li a li 
69 - Aviso-Prévio lndenizado 

R$ 0,00 
70 13º Salário (Aviso Prévio 

R$ 0,00 
71 Férias (Aviso-Prévio R$ 0,00 /dias lndenlzado) lndenizado) 

99 Ajuste de Saldo Devedor 
R$ 0,00 TOTAL BRUTO R$ 5.886,01 

DEDUCÕES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
100 Pensão AlimentJcia 

R$ 0,00 
101 Adiantamento Salarial 

R$ 0,00 
102 Adiantamento 13º 

R$ 0,00 Salário 

103 Aviso-Prévio 
R$ 0,00 

112.1 Previdência Social 
R$ 397,14 

112.2 Prev. Social - 13º 
R$ 52,97 lndenizado /dias Salário 

114.1 IRRF 
.. co~-R~_n f'lll 

114.2 IRRF sobre 13° Salário 
R$ 0,00 

115 .1 Outros Descontos 
R$ 5,66 Cüi~FER l J'f Jl-1 lr-lf\llll (MENSALIDADE SEGURO) 

ns /os /2 ~ o 

J ata 

r1J 1\ 
,, ~ -....... .Ju11 C, v. e vil\ Ili 
CPF 069.718.7-46-25 TOTAL DEDUÇÕES R$ 455,77 ,.~~. 1- --r- .... -

·-· li·---·· .... 

VALOR LIQUIDO R$ 5.430,24 



[ ..... _ TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO J 
EMPREGADOR 

; 01 CNPJ/CEI 

1 
02 Razão Social/Nome 20.571. 717,WQ1.09 ABRIGO FREI ANSELMO DA SSVP TRABALHADOR 

10 PISIPASEP 

1
11 Nome 162.27701.71-9 ILMA COSTA MARQUES 

17 CTPS (nº, série. UF) 

1
18 CPF 119 Data de Na,cimento 1 20 Nome da Mãe 20582 • 145 / MG 099.170.646a30 22/07/1990 HILDACOSTA DA ROCHA CONTRATO 

22 Cauu do Afaetamfflto 

Despedida sem justa causa. pelo empregador 

24 Data de Admissão 125 Data do AViso Prév!o,126 Data de Afastamento,127 Cod. Atastamento 02/03/2026 31/03/2026 30/04/2026 SJ2 
30 Categoria do Trabalhador 1

29 Peneão AJlm. (%) FGTS 
0,00 

01 - Empreoado 

No dia -.'-. '--. fol realizado. nos termos do art. 23 da Instrução Normati~RT n.º 151'2010, ? etatiVo pagamento ~ verbas rescisónas especificadas no corpo do TRCT, no valor llquk!o de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é pa ,ntegrante do presente Termo de Qurtação. 

1 
de de -------- -·--- -------- -----

150 As~nawra do Empr(ijj-;.::_. 
ASRIOO ffiEl ANSEt.MO OASSVP 

151 Assinatura do Trabalhador 

95/-,2126 • 11.:D DO IUSIL • 15:35:27 
•- 1-AVIA -3 

-=--MTE 1K T~HENCU. 
DE a.TA CDUarE P/ CXllfTA COl~E 

CUEIITf: AalQl FREI AIISEIJID 
AGEIICIA: esN-1 COffA: 

;;A ;s;;;.;;~&a&&ca-.•••••li•■;;;;;;;;; 
NII. eoa.tlBIT°G He.SN.-.Ml.113 
IIALGII TOTAi. 5.439,.U ...... TaANSFEamo ,.....: 
CURTE: II.No COSTA IIMQUES 
AGICIA: ■-·I COIA'A: 61.153·5 
111. IOCl.lllENrO sse.see.-..... JM ---··· .. ····-· .. ----· ............. __ _ 
NII.AlffElfTICACAO t.DM.4M.llf'3. 717.-

Tranuç6o •r~ com 5UC8S&o pa,: -0482919 KASSlAJIJNJA OUVEIRA E SILVA.. 9 

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

Cüi'JFERE COM O ORIGINAL 

26 

Kás11a • 1a . e Silv. 
CPF: 069. 18.7~6-25 

ABRIGO FREI ANSELMO 

-PAGO 
, Parcel1n•: O k / 1 Z 
~onta: ~. ?,t;o- u 

-
1156 Informações â CAIXA 1 

AASSISTêNCtANOATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRAnJITA. 
Pode o trabalhador Iniciar açlo Judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até O limite de dois 

anos após a ext,nçlo do contrato de trabalho (lnc. XXIX, Art. 1• da Conatltulçlo Federall1988). 

• 
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