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LEI AUTORIZATIVA

PL 135{2022 - ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL « AGENCIA: 0508 8 « CONTA: 53911 2

OBJETO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NO TERRITORIO DE
ABRANGENCIA DO CRAS 1

DESCRICAO DO OBJETO

Execucéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV, direcionado as criancas e adolescentes entre 04 a 17 anos, é
necesséria a composicao da equipe de profissionais no ambito da Protecdo Social Basica conforme a Tipificacao Nacional de Servicos
Socioassistenciais, na area de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS |.

Custeio de salarios referentes a folha de pagamento salarial mensal, férias de acordo com as diretrizes da NOB-RH (A Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS).

CONTRAPARTIDA

Recurso préprio: valor anual: Aproximadamente, R$ 225.500,00

Provincia Carmelitana de Santo Elias

A partir do entendimento de que os recursos provindos da parceria ndo séo suficientes para cubrir todas as despesas, com o quadro
de pessoal, tais como, salarios, 132, e férias, despesas de consumo e escritorio, pedagdgicos, energia,agua,internet, telefone e
Géneros alimenticios, a Provincia Carmelitana de Santo Elias se compromete em complementar com recursos préprios, caso assim
requeiram as circunstancias.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A presente proposta desta parceria tem como objetivo dar continuidade ao trabalho que o Centro Educacional do Menor-CEM, vem ao
longo

do tempo ofertando a comunidade local. A oferta do servico se da atraves de atividades socioeducativas realizadas por meiode grupos
de 04

a 17 anos, organizada de acordo com seu ciclo de vidade modo a garantir aquisicdes progressivas ao seudesenvolvimento e a
prevencao da

ocorréncia de situagoes de risco e vulnerabilidade social, em parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS e Cento
de

Referencia Especializada de Assisténcia Social - CREAS. O trabalho social com as familias tem carater continuado, com finalidade de
fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover 0 Seu acesso & usufruto de direitos e
contribuir na

melhoria da sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidade e aquisicdes de familiase o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo de modo afortalecer a Organizagdes nao
Governamentais e redes sociais de apoio por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitérios
conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais realizado na area de abrangéncia territorial do CRAS | situado no bairro
Cachoeira. O contetdo e planejado para ampliar trocas culturais e de vivencias, desenvolver o sentimento de pertenca e identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivas a socializacao e a convivéncia comunitaria. Pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, proporcionando recursos par o enfrentamento da vulnerabilidade social. Prevé o
desenvolvimento de acdes interogeneidade e heterogeneidade na/cmosigéo dos grupos, por sexo, presencas de usuério por

deficiéncia, por ’
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etnia,credo, raca, entro outros. Possui articulagdo com servicos de protecao integral a crianga e sua familia. Tem por foco a
constituicdo do

espaco de convivéncia, formacéo para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas, a
partir

dos interesses, demandas e potencialidade dessa faixa etéria. As intervengdes sao pautadas em experiéncias ladicas, culturais e
esportivas,

como forma de expresséo, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

METAS DA PARCERIA

META 1: : SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - TERRITORIO CRAS 1 -
EXERCICIO 2023

Execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV, direcionado as criancas e adolescentes entre 04 a 17 anos,
é necesséria a composicdo da equipe de profissionais no ambito

da Protecao Social Bésica conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, na area de abrangéncia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS .

Custeio de salarios referentes a folha de pagamento salarial mensal e 132 saldrio, férias de acordo com as diretrizes da NOB-RH (A
Norma

Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS).

Unidade: CRIANGAS E ADOLESCENTES QTDE: 118 PRAZO: 01-01-2023 a 31-12-2023

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoes):

Execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV, direcionado as criangas e adolescentes entre 04 a 17 anos,
é necessaria a composicao da equipe de profissionais no ambito

da Protecdo Social Basica conforme a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais, na area de abrangéncia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I.

Custeio de salérios referentes a folha de pagamento salarial mensal e 132 salario, férias de acordo com as diretrizes da NOB-RH (A
Norma -

Zy /\ Q,D

7

Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS).
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Forma de Execucgao:

FORMA DE EXECUGAO:

As atividades desenvolvidas na entidade estio construidas sob o eixo da Assisténcia Social na Protecdo Social Bésica - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Vinculos para criangas e adolescentes entre 4 a 17 anos.

TRABALHO TECNICO OPERATIVO

1- Planejamento/organizagao das atividades - mensal;

2- Construcdo de metodologia aplicada em cada atividade com a finalidade de estabelecer metas e objetivos a serem alcancados -
mensal;

3- Reunibes para discussdo de casos de acordo com a demanda - mensal;

4- Prontuérios: abertura e alimentagdo - mensal ou de acordo com a demanda;

5- Elaboracao de relatérios - mensal ou de acordo com a demanda;

6- Realizar acolhimento, insercdo, escuta e o encaminhamento dos assistidos de maneira coordenada com a rede socioassistencial -
mensal ou de acordo com a demanda;

TRABALHO COM 0S BENEFICIARIOS

Realizacdo de grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV observando-se as faixas etdrias. Grupos
organizados

a partir de percursos e de atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios.

1- Atividades psicopedagdgicos - Didrio;

2- Atividade desportivas, recreagao e cultura - Diario;

3- Inclusdo digital - Semanal;

4- Educacao e salde - Semanal.

5. Ofertas de atividade diferenciadas no periodo de férias escolares, proporcionando protecdo para criancas e adolescentes -
Semestral

(nos meses de janeiro e julho).

TRABALHO COM A FAMILIA

1- Reunido/encontros com as familias: Discussao de temas de interesses das familias, visando o fortalecimento da fungéo protetiva
e dos

vinculos familiares - Mensal;

2- Visitas domiciliares a fim de conhecer o contexto familiar - Semanal;

3- Articulacdo com a rede socioassistencial e demais servigos do territério.

TRABALHO TERRITORIAL

1- Participac&o e reunides intersetoriais - Mensal ou de acordo com a demanda;

2- Realizar articulacédo com a rede de ensino municipal e estadual, visando contribuir com a insercao, reinsercao e permanéncia na
escola,

quando necessario - De acordo com a demanda.

Definicdo dos Parametros para Afericao:

- Cadastro individual dos usuarios;

- Planejamento das atividades - mensal;

- Registro de frequéncia dos usudrios;

- Ficha de evolugao do usuario;

- Pesquisa de satisfacdo do usuéario - anual;

- Reunibes com a equipe multidisciplinar - quinzenal.

Relatdrios:

- Relatério de Execucéo do Objeto - REO;

_Relatério de Atendimentos Mensal - RMA; n
- Relatério Anual de Atividades; /— \ O
- Relatério consubstanciado das atividades; \

- Relatério de monitoramento e avaliacdo dos resultados do proje /\‘ y/
- Registro fotogréfico /
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DESEMBOLSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
0100 - TESOURO LIVRE 02.13.00.08.243.2072.2474
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1.699 E: 3.3150139 R$ 99.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
al 01-2023 R$ 7.823,26
2 02-2023 R$ 9.356,37
3 03-2023 R$ 6.290,15
4 04-2023 R$ 7.823,26
q 05-2023 R$ 7.823,26
6 06-2023 R$ 10.366,01
7 07-2023 R$ 5.280,51
8 08-2023 R$ 7.823,26
9 09-2023 R$ 9.800,28
10 10-2023 R$ 5.846,23
11 11-2023 R$ 12.944,19
12 12-2023 R$ 7.823,22
TOTAL PARCELAS: R$ 99.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

01 SERVICO GERAIS (40H)
Art. 13 - Os Auxiliares de Servicos Gerais terdo as seguintes atribuigdes:
| - Zelar pela limpeza e asseio do CEM;
Il - Solicitar, em tempo habil, a aquisicao de material de limpeza e higiene;
IIl - Manter sob controle todo material necessério ao servigo, bem como zelar pela conservagdo do patriménio do CEM;
|V - Atender as solicitagdes dos Educadores Sociais, do Coordenador, referentes a higiene e a limpeza do CEM;
V - Zelar pelo bom relacionamento do pessoal com a Coordenacéo, educando, e demais funcionérios;
VI - Preparar e distribuir as refeicdes com zelo, higiene, evitando desperdicios e sem discriminacdo de turmas e horarios;
VIl - Seguir rigorosamente o cardéapio estabelecido pela Coordenacao;
VIl - Cumprir fielmente 0s horérios evitando atrasos;
IX - Comparecer as reunides para as quais forem convocados;
X - Comparecer, participar e colaborar em todas as atividades e eventos promovidos pelo CEM;
X - Contribuir na construgdo de um ambiente harmonico e saudavel com os demais funcionarios da instituicao; )
XIl - Manter a discricao, o sigilo e a ética quanto aos assuntos relacionados 2 instituigdo e seus educando;
Xl - Respeitar a coordenacgao e a administracdo do CEM, seguindo suas determinacgdes e orientagdes;
XIV - Justificar as faltas, preferencialmente por escrito, ou por atest § 'médico em caso de doenca.
>
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N2 do Chamamento: 153 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 99.000,00
Ne do Processo: 24314/2022 / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
i R$ 1.267,57
2 R$ 1.267,57
3 R$ 1.267,57
4 R$ 1.267,57
5 R$ 1.267,57
6 R$2.535,13
Valor dobrado referente ao pagamento férias remuneradas programadas para més 07/2023
8 R$ 1.267,57
9 R$ 1.267,57
10 R$ 1.267,57
11 R$ 2.535,13
més dobrado referente ao pagamento do 139 salario vigente.
12 R$ 1.267,53
TOTAL PARCELAS: R$ 16.478,35

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

01 ASSISTENTE SOCIAL (30H)
Art. 10 - O Assistente Social terd as seguintes atribuicdes:

| - Promover oficinas e palestras objetivando ampliar o conhecimento sobre a Politica de Assisténcia Social a usudarios e familias da
comunidade local em situagao de vulnerabilidade social e riscos pessoais e sociais;

Il - Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;

Il - Identificar as demandas presentes na comunidade local e elaborar projetos de inclusdo cidada para beneficiar os educandos e
suas familias;

IV - Elaborar o diagnéstico sécio-territorial das familias atendidas pelo CEM;

V - Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos na Instituicao;

VI - Incentivar a participacdo dos usudrios e movimentos sociais, nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;
VIl - Trabalhar de forma interdisciplinar com os outros profissionais da Instituigao;

VIIl - Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislagdo em vigor;

IX - Cumprir fielmente os horérios evitando atrasos;

X - Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

X| - Comparecer, participar e colaborar em todas as atividades e eventos promovidos pelo CEM;

XIl - Contribuir na construgdo de um ambiente harménico e saudavel com 0s demais funcionérios da instituicao;

Xl - Zelar pelo material de trabalho e pela conservagdo das salas onde sao desenvolvidas as atividades;

XIV - Manter a discrigao, o sigilo e a ética quanto aos assuntos relacionados a instituicdo e seus educando;

XV - Respeitar a coordenagao e a administracdo do CEM, seguindo suas determinacdes e orientacdes;

XVI - Justificar as faltas, preferencialmente por escrito, ou por atestado médico em caso de doenca;

XVII - Cumprir as disposicoes deste Regimento Interno e da Proposta Sécio-Educativa.

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 /”‘* R$ 1.770,37

2 ,J',;" //”) (’\ \.R$ 1.7i7.0:37,
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N2 do Chamamento: 153 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 99.000,00
Ne do Processo: 24314/2022 / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
3 R$ 1.770,37
4 R$ 1.770,37
5 R$ 1.770,37
6 R$ 1.770,37
7 R$ 1.770,37
8 R$ 1.770,37
9 R$ 1.770,37
10 R$ 1.770,37
11 R$ 838,42
Parcela de menor valor devido o valor do repasse ndo ser suficiente para cobrir toda a folha salarial do més ( 132 e salario)
12 R$ 1.770,37
TOTAL PARCELAS: R$ 20.312,49

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

01 PSICOLOGA (30 HORAS)

Art. 11 - O Psicélogo terd as seguintes atribuicdes:

| - Realizar orientacéo, aconselhamento psicoldgico e atendimento psicolégico individual e/ou em grupo no ambito Institucional;
Il - Elaborar projetos e formagdées de acordo com as necessidades encontradas na Instituicao;

Il - Trabalhar de forma interdisciplinar com os outros profissionais da Instituicao;

IV - Cumprir as disposicoes deste Regimento Interno e da Proposta Sécio-Educativa;

V - Elaborar relatos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes profissionais;

VI - Realizar diagnéstico e avaliagdo de processos psicolégicos dos educando e de seus familiares;

VIl - Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislagao em vigor;
VIl - Cumprir fielmente os horérios evitando atrasos;

IX - Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

X - Comparecer, participar e colaborar em todas as atividades e eventos promovidos pelo CEM;

X| = Contribuir na constru¢do de um ambiente harménico e saudavel com os demais funcionérios da instituicao;

XIl - Zelar pelo material de trabalho e pela conservagdo das salas onde sido desenvolvidas as atividades;

XIll - Manter a discricdo, o sigilo e a ética quanto aos assuntos relacionados a instituicao e seus educando;

XIV - Respeitar a coordenacdo e a administracdo do CEM, seguindo suas determinacdes e orientacdes;

XV - Justificar as faltas, preferencialmente por escrito, ou por atestado médico em caso de doenga.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.977,03
2 R$ 1.977,03
3 R$ 1.977,03
4 R$ 1.977,03
5 R$ 1.977,03
G il rs 357703
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N2 do Chamamento: 153 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 99.000,00
N do Processo: 24314/2022 / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
7/ R$ 1.977,03
8 R$ 1.977,03
9 R$ 3.954,05
Valor dobrado referente ao pagamento férias remuneradas programadas para més 10/2023
11 R$ 3.954,05
més dobrado referente ao pagamento do 13¢ salario vigente.
12 R$ 1.977,03
TOTAL PARCELAS: R$ 25.701,37

01 PEDAGOGO(A) (40H)

Art. 92 - O Coordenador Pedagdgico terd as seguintes atribuicdes:

| - Representar o CEM em eventos, campanhas, reunioes e demais atividades do interesse da Instituicdo e elaborar o Plano de
Trabalho;

Il - Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do CEM;

Il - Coordenar as atividades no dmbito interno da Instituigdo;

IV - Zelar pela preservacéao dos equipamentos e instalacdes da Instituicdo;

\/ - Coordenar, orientar e determinar as atividades dos Educadores Sociais, do Assistente Social, do Psicélogo, dos Auxiliares de
servicos gerais, no ambito interno da Instituicao;

VI - Selecionar os voluntérios e determinar as atividades que serdo desenvolvidas por eles;

VIl - Convocar e promover as reunides com os funcionarios sempre que se fizer necessario;

VIl - Realizar a avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

IX- Coordenar e designar funcionarios da instituicdo para a participagao em eventos promocionais realizados pelo CEM;

X - Coordenar no ambito de sua atuagéo e designar funcionarios da instituicdo para participar em eventos nos quais o CEM faca
parte ou seja convidado;

X| - Assessorar e orientar os professores na elaboracao e consecucéo de seus planos de ensino, acompanhando-os em sua prética
docente, avaliando e replanejando com eles o trabalho quando necessario, articulando e dinamizando processo;

XIl - Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, € n&o previstas expressamente neste Estatuto.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.533,11
2 R$ 3.066,22
Valor dobrado referente ao pagamento férias remuneradas programadas para més 03/2023

4 R$i153371
5 R$ 1.533,11
6 R$ 1.533,11
7 R$ 1.533,11
8 R$ 1.533,11
9 R$ 1.533,11
10 4 4 : (jbs 1.533,11

1
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PROVINCIA CARMELITANA DE SANTO ELIAS GERALDO D' ABADIA PIRES MACIEL
CNPJ: 33.621.319/0029-94 PAROCO - RESP.LEGAL * CPF: 373.578.321-04

ENDERECO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 » CENTRO = UNAI/MG = CEP: 38610034
CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmail.com

N2 do Chamamento: 153 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 99.000,00
N2 do Processo: 24314/2022 / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA

11 R$ 3.066,22

més dobrado referente ao pagamento do 132 salario vigente.

12 R$ 1.533,11

TOTAL PARCELAS: R$ 19.930,43

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

01 COZINHEIRA (40H)

Responsavel pelo preparo dos alimentos e na distribuicéo da refeicdes dentro dos respectivos horérios;
Encarregada pela limpeza da cozinha e organizagao dos alimentos no controle de validade.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.275,18
2 R$ 1.275,18
3 R$ 1.275,18
4 R$ 1.275,18
5 R$ 1.275,18
6 R$ 2.550,37

Valor dobrado referente ao pagamento férias remuneradas programadas para més 07/2023

8 R$ 1.275,18
9 R$ 1.275,18
10 R$ 1.275,18
: \377.
11 R$ 2.550,3

més dobrado referente ao pagamento do 13° salario vigente.

12 R$ 1.275,18
16.577,36
TOTAL PARCELAS: R$ ’
TOTAL GERAL: R& 99.000,00
Z S
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PROVINCIA CARMELITANA DE SANTO ELIAS

GERALDO D' ABADIA PIRES MACIEL

CNPJ: 33.621.319/0029-94 PAROCO - RESP.LEGAL « CPF: 373.578.321-04

ENDERECO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 « CENTRO * UNAI/MG « CEP: 38610034

CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmail.com

N¢ do Chamamento: 153 / Modalidade: Inexigibilidade Valor:

R$ 99.000,00

N2 do Processo: 24314/2022 / Custeio /

Contrapartida:

R$ 0,00

Unai, Oé de ’/\QKMW de Q,O;Z%
(

GERALDO D' ABADIA PIRES MACIEL
37357832104
RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

g e sy \NMMF

CLAUDIA MARIA DE ou‘{/sl_gh%
82335222600
GESTOR(A) DA PARCERIA

CLAUDIA MARIA DE O
82335222600
SECRETARIO(A)
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