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Ne do Chamamento: 218 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 110.000,00
N2 do Processo: / Custeio /

Contrapartida: R$ 0,00

LElI AUTORIZATIVA

PL 124/2023 - ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PAR AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL ¢« AGENCIA: 0508 8 « CONTA: 53911 2

/l OBJETO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - TERRITORIO CRAS 1 - EXERCICIO 2024

DESCRICAO DO OBJETO

Consecucéo de parceria, através de Termo de Colaboragdo para oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para
criangas e adolescentes no territério de abrangéncia do CRAS 1.

CONTRAPARTIDA

Recurso préprio: valor anual: Aproximadamente, R$453.086,40 Provincia Carmelitana de Santo Elias
A partir do entendimento de que os recursos provindos da parceria néo séo suficientes para cubrir todas as despesas, com o quadro
de pessoal, tais como, salérios, 139, e férias, despesas de consumo e escritorio, pedagdgicos, energia,adgua,internet, telefone e Géneros

alimenticios. A Provincia Carmelitana de Santo Elias se compromete em complementar com recursos préprios, caso assim requeiram as
circunstancias.

™\

| JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servigo da Protecdo Social B&sica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias, realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral s Familias (PAIF) e do
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), e integra o conjunto de servicos do SUAS, oferecendo 3
populagdo que vivencia situagdes de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexdo acerca da realidade social, contribuindo dessa
forma para o planejamento de estratégias e na construgdo de novos projetos de vida. O principal objetivo é desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade. Além de incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéaria e a promogdo de potencialidades, a partir das
atividades realizadas em grupo.

O CRAS 1 abrange o maior territério dentro das abrangéncias do SUAS no municipio, demandando o estabelecimento de parcerias e
fortalecimento da rede socioassistencial. A parceria para oferta do SCFV para criangas e adolescentes possibilita um maior alcance a
populagdo referenciada, contribuindo significativamente com o papel preventivo da Protecdo Social Basica. A unidade que desenvolve o SCFV
deve ser referenciada ao CRAS 1, mantendo a comunicagdo sobre as familias através de fluxos de encaminhamentos.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para 125 (cento e vinte e cinco) criangas e adolescentes de 04 a 17
anos, no territério de abrangéncia do CRAS 1.

\
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RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

- Fortalecer vinculos de afetividade e cuidado, a ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil;

- Promover a convivéncia, preparar criancas e adolescentes para o exercicio de sua cidadania por meio da participagdo social, assegurando
dessa forma o desenvolvimento do seu protagonismo e da sua autonomia; e

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formacéo geral para o mundo do trabalho.

OBRIGACOES DO MUNICIPIO ‘f'

a) Assegurar os recursos financeiros necessérios a execugdo da parceria, segundo o cronograma de desembolso/execucéo, observado o
disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e nas normas pertinentes;

b) acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo da parceria, prestando 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o apoio técnico necessério ao
eficaz desenvolvimento das atividades;

c) exercer a atividade normativa, monitoramento e controle da parceria, inclusive através de anélise de relatérios, entrevistas, aferigao dos
indices de atendimento dos usudrios e visitas in loco, nos locais de execucéo da parceria;

d) analisar propostas de reformulacéo do plano de trabalho, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativa
e que ndo impliquem mudanga de objeto;

e) prorrogar de offcio a vigéncia do Termo de Fomento, quando houver atraso na liberacio dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato
perfodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condicdo de execucéo do objeto e que a ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL n&o
esteja inadimplente com a prestagao de contas ao Municlpio;

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

a) executar diretamente o objeto da parceria em sua integralidade, conforme Plano de Trabalho, nos termos da legislagao pertinente,
assumindo todas as obrigacdes legais decorrentes e responsabilizando-se por eventuais danos causados a terceiros;

b) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que os agentes da administracéo publica, do controle interno, do Tribunal de Contas €
quando for o caso, do apoio técnico solicitado pelo Municipio tenham livre acesso aos documentos e locais relativos 3 execugao do objeto do
presente Termo de Fomento, prestando as informacées solicitadas e mantendo o Municfpio informado sobre quaisquer eventos que dificultem
ou interrompam a execugéo da parceria;

€) movimentar na conta bancéria indicada exclusivamente os recursos liberados pelo Municipio, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, ndo sendo permitido pagamento em espécie, por forca do artigo 53 da Lei Federal n® 13.019/2014:

d) realizar as despesas para execucéo do objeto da parceria dentro da vigéncia deste instrumento, prestando contas dos recursos recebidos,
na plataforma eletrénica disponivel no sitio oficial da Prefeitura de Unal. A prestacdo de contas inclui a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios das despesas e dos Relatérios de Execugdo do Objeto (REO), dentre outros, e devera ser encaminhada para anélise, via
plataforma, em até 30 (trinta) dias apds o crédito do respectivo repasse financeiro, seguindo as orientacées do Manual de Prestacao de
Contas;

e) aplicar automaticamente em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida pUlblica os recursos enquanto ndo empregados na sua finalidade;

f) devolver os saldos financeiros remanescentes ao final do Termo de Fomento, bem como restituir os recursos nos casos previstos na Lei
Federal n° 13.019/2014, quando néo for executado o objeto da parceria, quando ndo for apresentada a prestacio de contas no prazo exigido
e quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, fazendo-o no prazo improrrogéavel de
30 (trinta) dias, acrescidos de juros legais e corregdo monetéria, na forma da legislacdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Municipal;
g) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e pessoal, conforme art. 42, XIX, da Lei Federal n® 13.019/2014; h) responsabilizar-se exclusivamente
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados & execucéo do objeto previsto neste Termo de
Fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagao ao refgrido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigéo(‘a’s'LEVe)eééugéo, nos
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termos do art. 42, XX, e do art. 46, §30, da Lei Federal n° 13.019/2014;

i) estar regular, durante a vigéncia deste Termo de Fomento, perante as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, bem como junto a Justica do
Trabalho, INSS e FGTS; j) suportar com recursos préprios toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos pelo
Municfipio;

I) adequar a execugao do objeto da parceria segundo orientagdes da Comissdo de monitoramento e Avaliag&o, objetivando o aprimoramento
dos procedimentos e a gestao adequada e regular da parceria;

m) divulgar, na forma do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014, na internet e em locais visfveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica;

n) na hipdtese de sua extingdo, transferir ao Municipio a propriedade dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com 0s recursos
~™\a parceria.

METAS DA PARCERIA

META 1: : EXECUTAR O SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO- SCFV CUSTEIO DE SALARIOS REFERENTES A FOLHA
DE PAGAMENTO SALARIAL MENSAL, 132 SALARIO E FERIAS, DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE EXECUTA O SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO

Unidade/Publico Alvo: CRIANCAS E ADOLESCENTES QTDE: 125 PRAZO: 12 MESES

Descrigdo das atividades para o cumprimento da meta (Acoes)

Execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV. Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus beneficidrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, da Protecdo Social Basica conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, na 4rea de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS polo |.

Custeio de saldrios referentes a folha de pagamento salarial mensal,132 salério e

férias de acordo com as diretrizes da NOB-RH (A Norma Operacional B&sica de Recursos Humanos do SUAS).

~\Forma de Execugio

FORMA DE EXECUCAO:

As atividades desenvolvidas na entidade estdo construidas sob o eixo da Assisténcia Social na Protegdo Social Basica - Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos de Vinculos para criancas e adolescentes entre 4 a 17 anos.

TRABALHO TECNICO OPERATIVO

1. Planejamento/organizagao das atividades - mensal;

2. Construcdo de metodologia aplicada em cada atividade com a finalidade de estabelecer metas e objetivos a serem alcangados -
mensal;

Reunides para estudo de casos de acordo com a demanda - mensal;

Prontudrios: abertura e alimentagdo - mensal ou de acordo com a demanda;

Elaboracéo de relatérios - mensal ou de acordo com a demanda;

Realizar acolhimento, inser¢do, escuta e o encaminhamento dos assistidos de maneira coordenada com a rede socioassistencial -
mensal ou de acordo com a demanda;

@ s W

TRABALHO COM 0S BENEFICIARIOS
Realizacdo de grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV observando-se as faixas etarias. Grupos organizados a

partir de percursos e de atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos beneficiérios. g \/(L’) Y
1. Atividades psicopedag6gicos - semanal;
2. Atividade desportivas, recreagdo e cultura - Diério;
3. Inclusdo digital - diariol;
4. Educacdo e salde - Semanal. ,
5. Ofertas de atividade diferenciadas no perfodo de férias escolares, proporcionando protecdo para criancas e adolescentes - Seme tral
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Valor:

R$ 110.000,00

Contrapartida:

R$ 0,00

(nos meses de janeiro e julho).

TRABALHO COM A FAMILIA

1. Reuniao/encontros com as familias: Discussdo de temas de interesses das familias, visando o fortalecimento da fungéo protetiva e dos

vinculos familiares - Mensal;
2. Visitas domiciliares a fim de conhecer o contexto familiar - Semanal;
3. Articulacéo com a rede socioassistencial e demais servicos do territério. TRABALHO TERRITORIAL

1. Participacao e reunides intersetoriais - Mensal ou de acordo com a demanda;
2. Realizar articulagdo com a rede de ensino municipal e estadual, visando contribuir com a insercéo, reinsercdo e permanéncia n

escola, quando necessdério - De acordo com a demanda. -’
Definicéo dos Meios/Parametros para Afericéo
-Cadastro individual dos beneficiérios;
e Planejamento das atividades - mensal;
e Registro de frequéncia dos usuérios;
e Ficha de evolucdo do usuério;
® Pesquisa de satisfagdo do usudrio - anual;
e Reunibes com a equipe multidisciplinar - quinzenal. Relatérios:
e Relatério de Execugdo do Objeto - REO;
-Relatério de Atendimentos Mensal - RMA;
e Relatério Anual de Atividades;
e Relatério consubstanciado das atividades;
® Relatdrio de monitoramento e avaliag&o dos resultados do projeto.
e Registro fotografico
. 1
DESEMBOLSO FINANCEIRO :
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
1500 - TESOURO LIVRE 02.13.00.08.243.2072.2474
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1699 C: 3.3.50.39 R$ 110.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 01-2024 R$ 7.174,00
2 02-2024 R$ 8.863,00
3 03-2024 R$ 8.863,00
4 04-2024 R$ 10.260,00
5 05-2024 R$ 9.512,00
6 06-2024 R$ 8.214,00
7 07-2024 R$ 7.466,00
/"\‘ 2 =
8 08-2024 Q 9/’0\' R$ 8.863,00
9 09-2024 J R$ 11.197,00
[N
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PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
10 10-2024 R$ 6.529,00
11 11-2024 R$ 14.196,00
12 12-2024 R$ 8.863,00
TOTAL PARCELAS: R$ 110.000,00

/l PLANEJAMENTO FINANCEIRO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE SOCIAL (30 HORAS)

1. - Promover oficinas e palestras objetivando ampliar o conhecimento sobre a Politica de Assisténcia Social a usuérios e familias da
comunidade local em situagéo de vulnerabilidade social e riscos pessoais e sociais;

2. - Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuérios;

3. - Identificar as demandas presentes na comunidade local e elaborar projetos de inclusdo cidada para beneficiar os educandos e suas
familias;

. - Elaborar o diagnéstico sécio-territorial das familias atendidas pelo CEM;

. - Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos na Institui¢io;

. - Incentivar a participacdo dos usuarios e movimentos sociais, nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

. - Trabalhar de forma interdisciplinar com os outros profissionais da Instituicdo;

. - Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislagdo em vigor;

. = Cumprir fielmente os horarios evitando atrasos;

10. - Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

11. - Comparecer, participar e colaborar em todas as atividades e eventos promovidos pelo CEM;

12. - Contribuir na construgdo de um ambiente harménico e saudavel com os demais funcionarios da instituicéo;

| 13. - Zelar pelo material de trabalho e pela conservagéo das salas onde sdo desenvolvidas as atividades;

14. - Manter a discricdo, o sigilo e a ética quanto aos assuntos relacionados a instituigdo e seus educando;

15. - Respeitar a coordenagdo e a administragdo do CEM, seguindo suas determinagdes e orientagdes;

16. - Justificar as faltas, preferencialmente por escrito, ou por atestado médico em caso de doenga;

17. - Cumprir as disposicdes deste Regimento Interno e da Proposta Sécio-Educativa.

© 0N O U b

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.046,00
2 R$ 2.046,00
3 R$ 2.046,00
4 R$ 2.046,00
5 R$ 4.092,00

Valor dobrado referente ao pagamento, férias remuneradas programadas para més 06/2024

- . R$ 2.046,00

8 R$ 2.046,00

9 R$ 2.046,00

10 z R$ 2.046,00

11 K,:)/‘f/\ \R$ 562,00
7 A
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PARCELA VALOR DA PARCELA

Parcela de menor valor, devido o valor do repasse néo ser suficiente para cobrir toda a folha salarial do més ( 132 e salario)

12 R$ 2.046,00

TOTAL PARCELAS: R$ 23.068,06v

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

PSICOLOGA (30 HORAS)

. - Realizar orienta¢ao, aconselhamento psicolégico e atendimento psicolégico individual e/ou em grupo no ambito Institucional;
. - Elaborar projetos e formagdes de acordo com as necessidades encontradas na Instituigao; R =4
. - Trabalhar de forma interdisciplinar com os outros profissionais da Instituicéo; )
. - Cumprir as disposicées deste Regimento Interno e da Proposta Sécio-Educativa;

. - Elaborar relatos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais;

. - Realizar diagnéstico e avaliagao de processos psicolégicos dos educando e de seus familiares;

. - Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislagdo em vigor;
. = Cumprir fielmente os horérios evitando atrasos;

9. - Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

10. - Comparecer, participar e colaborar em todas as atividades e eventos promovidos pelo CEM;

11. - Contribuir na construgdo de um ambiente harm®énico e saudavel com os demais funcionarios da instituicdo;

12. - Zelar pelo material de trabalho e pela conservagéo das salas onde sdo desenvolvidas as atividades;

13. - Manter a discrigéo, o sigilo e a ética quanto aos assuntos relacionados a instituigéo e seus educando;

14. - Respeitar a coordenacgdo e a administracdo do CEM, seguindo suas determinacdes e orientacdes;

o N W

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.334,00

2 R$ 2334,00
3 " R$ 2.334,00
4 R$ 2.334,00

5 R$ 2.334,00

6 R$ 2.334,00

7 R$ 2.334,00

8 R$ 2.334,00

9 R$ 4.668,00

Valor dobrado referente ao pagamento férias remuneradas programadas para més 10/2024

11 R$ 4.668,00

Valor dobrado referente ao pagamento do 139 salario vigente

12 R$ 2.334,00

TOTAL PARCELAS: . R$ 30.342,00

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS
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PROVINCIA CARMELITANA DE SANTO ELIAS
CNPJ: 33.621.319/0029-94 «+ GERALDO D' ABADIA PIRES MACIEL « PAROCO - RESP.LEGAL ¢ CPF: 4%*,373,578-%*

ENDEREGO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 « CENTRO * UNAI/MG « CEP: 38610034
CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmail.com

N2 do Chamamento: 218 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 110.000,00
N¢ do Processo: / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00

PEDAGOGO(A) (40H)

01 PEDAGOGO(A) (40H)

Art. 92 - O Coordenador Pedagégico terd as seguintes atribui¢des:

1. - Representar o CEM em eventos, campanhas, reunides e demais atividades do interesse da Instituicdo e elaborar o Plano de Trabalho;
2. - Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do CEM;

3. - Coordenar as atividades no ambito interno da Instituigéo;

4. - Zelar pela preservagédo dos equipamentos e instalagbes da Instituicéo;

5. - Coordenar, orientar e determinar as atividades dos Educadores Sociais, do Assistente Social, do Psicélogo, dos Auxiliares de servicos
gerais, ho ambito interno da Instituigéo;

6. - Selecionar os voluntérios e determinar as atividades que seréo desenvolvidas por eles;

7. - Convocar e promover as reunides com os funcionarios sempre que se fizer necessério;

8. - Realizar a avaliagdo de desempenho dos funcionérios;

IX- Coordenar e designar funciondrios da instituicéo para a participagdo em eventos promocionais realizados pelo CEM;

10. - Coordenar no &mbito de sua atuacao e designar funcionarios da instituicdo para participar em eventos nos quais o CEM faca parte ou
seja convidado;

11. - Assessorar e orientar os professores na elaboragéo e consecugdo de seus planos de ensino, acompanhando-os em sua prética
docente, avaliando e replanejando com eles o trabalho quando necessario, articulando e dinamizando processo;

12, - Exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste Estatuto.

PARCELA VALOR DA PARCELA
2 R$ 1.689,00
3 R¢$ 1.689,00
4 R¢$ 1.689,00
5 R$ 1.689,00
6 R$ 1.689,00
~\7 R$ 1.689,00
8 R$ 1.689,00
9 R$ 1.689,00
10 R$ 1.689,00
11 R$ 3.378,00
Valor dobrado referente ao pagamento do 139 salario vigente
12 R$ 1.689,00
TOTAL PARCELAS: R$ 20.268,00
COZINHEIRA (40H) S
1. Organizar e controlar todas as agoes pertinentes a elaboragdo das refeigdes; \»/(1

2. Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e ao preparo das refeigdes entre seus auxiliares;

3. Realizar a preparagao das refeigdes segundo o cardapio planejado a partir do esquema alimentar proposto pelé Instituicdo;
4, Conhecer os métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos e suas preparagoes;

5. Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos mantendo-os sempre em boas condigdes de uso;

6. Manter a organizagéo, controle, higiene e limpeza da cozinha e dependéncias em geral;

7. Afixar o cardapio semanal em local visivel.
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO N2 515 « TERMO DE COLABORACAO

PROVINCIA CARMELITANA DE SANTO ELIAS

CNPJ: 33.621.319/0029-94 « GERALDO D' ABADIA PIRES MACIEL « PAROCO - RESP.LEGAL ¢ CPF: 4**,373.578-**

ENDERECO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 « CENTRO ¢ UNAI/MG s CEP: 38610034
CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmail.com

N2 do Chamamento: 218 / Modalidade: Inexigibilidade Valor:

R$ 110.000,00

N2 do Processo: / Custeio / Contrapartida:

R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.397,00

2 R$ 1.397,00

3 R$ 1.397,00

4 R$ 1.397,00

5 R$ 1.397,00

6 R$ 2.794,00
Valor dobrado referente ao pagamento férias remuneradas programadas para més 07/2023

7 R$ 0,00

8 R$ 1.397,00

9 R$ 1.397,00

10 R$ 1.397,00

11 R$ 2.794,00

Valor dobrado referente ao pagamento do 139 salario vigente

12 R$ 1.397,00

TOTAL PARCELAS:

O/R RSO n U

SERVIGO GERAIS (40H)

1. - Zelar pela limpeza e asseio do CEM;

2. - Solicitar, em tempo hébil, a aquisicdo de material de limpeza e higiene;

3. - Manter sob controle todo material necessario ao servigo, bem como zelar pela conservacédo do patriménio do CEM;
4. - Atender as solicitagdes dos Educadores Sociais, do Coordenador, referentes a higiene e a limpeza do CEM;

5. - Zelar pelo bom relacionamento do pessoal com a Coordenacéo, educando, e demais funcionarios;

6. - Preparar e distribuir as refeices com zelo, higiene, evitando desperdicios e sem discriminacéo de turmas e horarios;
7. - Seguir rigorosamente o cardépio estabelecido pela Coordenacio;

8. - Cumprir fielmente os horérios evitando atrasos;

9. - Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

10. - Comparecer, participar e colaborar em todas as atividades e eventos promovidos pelo CEM;

11. - Contribuir na construcéo de um ambiente harménico e saudavel com os demais funcionérios da instituicdo;

12. - Manter a discrigdo, o sigilo e a ética quanto aos assuntos relacionados 3 instituicao e seus educando;

13. - Respeitar a coordenagéo e a administracdo do CEM, seguindo suas determinacdes e orientacdes;

14. - Justificar as faltas, preferencialmente por escrito, ou por atestado médico em caso de doencga.

R$ 18.161,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.397,00
2 R$ 1.397,00
3 - i R$ 1.397,00
4 ( 9//‘)‘/ R$ 2.794,00
Valor dobrado referente ao pagamento férias remuneradas programadas para més 05/2023 )
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PROVINCIA CARMELITANA DE SANTO ELIAS
CNPJ: 33.621.319/0029-94 « GERALDO D' ABADIA PIRES MACIEL « PAROCO - RESP.LEGAL  CPF: 4%% 373,578-*

ENDERECO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 « CENTRO ¢ UNAI/MG « CEP: 38610034
CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmail.com

N¢ do Chamamento: 218 / Modalidade: Inexigibilidade Valor: R$ 110.000,00
N2 do Processo: / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
6 R$ 1.397,00
7 R$ 1.397,00
8 R$ 1.397,00
9 R$ 1.397,00
10 R$ 1.397,00
11 R$ 2.794,00
Valor dobrado referente ao pagamento do 132 salario vigente
12 R$ 1.397,00
TOTAL PARCELAS: R$ 18.161,00

TOTAL GERAL: R$ 110.000,00

G
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO N2 515 - TERMO DE COLABORAGCAO

PROVINCIA CARMELITANA DE SANTO ELIAS

CNPJ: 33.621.319/0029-94 « GERALDO D' ABADIA PIRES MACIEL PAROCO - RESP.LEGAL * CPF: 4%*,373,578-%*

ENDERECO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 « CENTRO * UNAI/MG « CEP: 38610034

CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmail.com

N2 do Chamamento: 218 / Modalidade: Inexigibilidade
N2 do Processo: / Custeio /

Valor:

R$ 110.000,00

Contrapartida:

R$ 0,00

Unaf, ,Q de Sé‘] M{C’}Q@ de 2UZ2H

p o [alaotn i, Yo

GERALDO D' ABADIA PIRES MACIEL
4** 373.578-%*
RESPONSAVEL LEGAL DA 0SC

CLAUDIA M DE OLIVEIRA
*kk 141,320-**
GESTOR(A) PARCERIA

@

CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA
ok 141 20/**
SECR
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