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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO N9 511 . TERMO DE FOMENTO

PROVINCIA CARMELITANA DE SANTO ELIAS
CNPJ: 33.621.3L910029-94. GERALDO D' ABADIA PIRES MACTEL . PÁROCO - RESP,LEGAL . CpF. 4**.373.578-,**

ENDEREÇO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 . CENTRO . UNAÍ/MG . CEP: 386],0034
CONTAIO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmail,com

Valor: R$ 146.000,00Ne do Chamamento: 219 / Modalidade: lnexlgibilldade
Nq do Processo: / Custeio / Contrapartida R$ 0,00

LEI AUTORIZATIVA

PLL2412023 - ESTABELECE A PRoGRAMAÇÃo nuu¡L DE REcEITAS E DEsPESAS oRÇAMENTÁRtAs Do MUNtcÍpto DE uNAí pARA o EXERcfcto
FINANCEIRO DE.2024 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

BANCO DO BRASIL. AGÊNCIA: O5O8 8 . CONTA:4387 7

DADOS BANCÁR¡OS

oBJETO

sERVIÇo DE AcoLHIMENTO lNsrlrucloNAl PARA ADULToS E FAMiLtAS NA MoDALTDADE DE cAsA DE pASsAGEM

Custeio de salários referentes à folha de pagamento, bem como férias e despesas com aluguel).
Para a execuçäo dos serviços, em conformidade com a demanda, é que se faz necessário a composiçåo da equipe de profissionais da Casa de
Acolhida

Nossa Senhora do carmo, referenciada na Proteção social Espec¡al de Alta Complexidade, considerando o quadro de funcionários
regulamentados em lei, conforme as diretrizes da NoB-RH (A Norma operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS).

Recurso próprio da Província Carmelitana de Santo Elias: Rg99.000,00 _ ( aproximadamente),
A partir da circunstância de que os recursos provindos da parceria não são suficientes para cobrir todas as despesas com o quadro de
pessoal, tais como, 130 salario, 1/3 de férias, 3 meses de aluguel, despesas com energia, água, telefone, materiais de consumo, alimentação,
higiene e de limpeza, a provfncia

carmelitana de Santo Elias se compromete em complementar com recursos próprios, conforme requerem as circunstâncias.

A presente proposta de renovação de parceria tem como objetivo dar seguimento ao trabalho ofertado pela Casa de Acolhida Nossa Senhora
do Carmo

ao público em situação de rua, em migråncia e passagem pelo Municfpio, reduzindo assim, o quantitativo de pessoas em situação de rua,
errantes pela cidade.
As atividades desenvolvidas na instituição estão construídas sob o eixo da Assistência Social na proteção Social Especial de alta
Complexidade.

Serviço de acolhimento emergencial, imed¡ato, provisório com estrutura e capacidade para acolher até 15 pessoas, seja individual ou em
grupo familiar, em situaçåo de vulnerabilidade,24 horas/dia, por intervalo entre Ol- e 05 dias, com kit de higiene e banho, acomodação e 04
refeiçöes diárias.

A oferta do serviço se dá pela acolhida e escuta, de pessoas em situaçäo de desabrigo por abandono, migraçäo e ausência de residência, em
trânsito pelo Município, sem condiçöes para o auto sustento ou arcar com pensionato e alimentação.
No contexto da escuta qualificada, além da mediação para o acesso a beneffcios e encaminhamentos à rede socio assistencial, está a
intervenção no sentido de possível retorno à cidade de origem e proximidade dos familiares, por meio, inclusive do benefício eventual. de
passagem.

Dentre os benefícios socioeconômicos que tem sido alcançados por meio desta parceria, além de encaminhamentos e mediação para o
acesso ao mercado de trabalho e daf, a possibilidade de fixaçäo de moradia, está a redução de pessoas circulantes na condição de
desabrigo,
- A casa de Acolhida dispöe de quadro de funcionários em suficiência numérica e técnica, para o atendimento do
constante de 04 monitores (12136),01 Assistente Social (2Oh) e um Coordenador (4Oh),

DESCRTçÃO DO OBTETO

JUSTTF|CATTVA DA PROPOSTçAO
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PÚBLIco ALVo/BENEFIcIÁR¡os

Pessoas em situação de rua, em migrância e passagem pelo Municlpio de unaí, em qualquer hora do dia ou noite, com capacidade de 01 a 1.5
pessoas por dia, na modalidade de casa de passagem, sem distinção com permanência que pode se estender entre o1 e 05 dias;
Pessoas adultas, individualmente ou em constituiçåo familiar, crianças e adolescentes, quanto acompanhados de seus genitores e/ou
responsdáveis, com documentaçäo comprobatória, sem distinçåo de gênero.

- Promoçäo e incentivo à população acolhida, previsto para pessoas em situaçåo de rua e desabrigo por abandono, migråçäo e ausência de
residencia ou pessoas em transito e sem condições de auto sustento, com reflexos positivos na qualidade de vida, por meio do acolhimento
imediato, provisório, com a oferta de abrigo e alimentação, bem como a mediação ao acesso aos direitos e benefícios socioassistenciais,
tendo como produto, a minimização dos quadros de vulnerabilidade e risco social vivenciado por estas pessoas, bem como a redução de
pessoas errantes pela cidade,
- o prosseguir ou continuidade nos atos desta parceria, tem produzido como resultado a qualidade dos serviços ofertados pela casa,
repercutindo positivamente tâmbém em bem estar para os beneficiários, no intervalo do acolhimento, além do incentivo e desafio à
construção da autonomia por suâs potencialidades e busca por trabalho, principalmente na construção civil, setor de destaque na cidade de
unaí, também a disponibilizaçåo de ambiente em alternância à sua situação de rua.
Acolhido o beneficiário, além do encaminhamento para referenciamento no cREAs, em decorrência e no curso do atendimento
socioassistencial, se dão encaminhamentos à rede, bem como a mediação ao acesso a beneffcios socioassistenciais e beneffcio eventual de
passagem.

- Redução das violaçöes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência;
- Redução da presença de pessoas em situação de rua e de abandono;
- lndivíduos e famílias protegidas;
- Construção da autonomia;
- lndivlduos e famflias incluldas em serviços e com acesso a oportunidades;

a) Assegurar os recursos financeiros necessários à execução da parceria, segundo o cronograma de desembolso/execução, observado o
d¡sposto na Lei Federal n" 13.019/2014 e nas normas pertinentes;
b) acompanhar, monitorar e avaliar a execução da parceria, prestando à oRGANTzAçÃo DA soclEDADE clvlL o apoio técnico necessário ao
eficaz desenvolvimento das atividades;
c) exercer a atividade normativa, mon¡toramento e controle da parceria, inclusive através de análise de relatórios, entrevistas, aferição dos
índices de atendimento dos usuários e visitas in loco, nos locais de execuçäo da parceria;
d) analisar propostas de reformulação do plano de trabalho, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativa
e que não impl¡quem mudança de objeto;
e) prorrogar de ofício a vigência do Termo de Fomento, quando houver atraso na liberação dos recursos, limitada a prorrogação ao exato
período do atraso verificado, desde que ainda haja plena condição de execução do objeto e que a oRGANIzAçÃo DA 5SCIEDADE ctvlL não
esteja inadimplente com a prestaçåo de contas ao Municlpio;

a) executar diretamente o objeto da parceria em sua integralidade, conforme Plano de Trabqlho, nos termos da legislaçåo pertinente,
assumindo todas as obrigaçöes legais decorrentes e responsabilizando-se por eventuais danos causados a terce¡ros;
b) propiciar os meios e as condiçöes necessárias para que os a gentes da administraçåo pública, do controle interno, d Tribunal de Contas e,
quando for o caso, do apoio técnico solicitado pelo Municfpio tenham livre acesso aos documentos e locais

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Gerado em 11-01-2024 14:59 por Sistema Cygnus =>

o

o do objeto do



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAi
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC

PÁc: 3 de 10

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO N9 511 . TERMO DE FOMENTO

PRoviNcIA CARMELITANA DE sANTo EL¡AS
CNPJ: 33'621.,3L910029-94 . GERATDO D'ABADIA PtREs MACIEL . pÁnoco - RESP.LEGAL . cpF' 4**.373.578-**

ENDEREÇO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 . CENTRO . UNAí/MG . CEP:38610034
CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmait.com

Valor: R$ 146.000,00Ne do Chamamento: 219 / Modalidadel lnexigibilldade
Ns do Processo: / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00

presente Termo de Fomento, prestando as Informaçöes solicitadas e mantendo o Município informado sobre quaisquer eventos que dificultem
ou interrompam a execução da parceria;

c) movimentar na conta bancária indicada exclusivamente os recursos liberados pelo Municfpio, mediante transferência eletrônica sujeita à
identificaçåo do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em conta bancária de titularidade dos fornecedores e prestadores de
serviços, nåo sendo permitido pagamento em espécie, porforça do artigo 53 da Lei Federal n. 13,019/20L4;
d) realizar as despesas para execução do obieto da parceria dentro da vigência deste instrumento, prestando contas dos recursos recebidos,
na plataforma eletrônica disponível no sftio oficial da Prefeitura de Unaf, A prestação de contas inclui a apresentação dos documentos
comprobatórios das despesas e dos Relatórios de Execução do Objeto (REO), dentre outros, e deverá ser encaminhada para análise, via
plataforma, em até 30 (trinta) dias após o crédito do respectivo repasse financeiro, seguindo as orientaçöes do Manual de prestação de

^, 
Contas;

e) aplicar automaticamente em cadernetas de poupança, fundo de aplicação financeira de curto prazo ou operação de mercado aberto
lastreada em títulos da dívida prlblica os recursos enquanto não empregados na sua finalidade;
f) devolver os saldos financeiros remanescentes ao final do Termo de Fomento, bem como restituir os recursos nos casos previstos na Lei
Federal n' 13.019/2014, quando não for executado o objeto da parceria, quando näo for apresentada a prestação de contas no prazo exig¡do
e quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, fazendo-o no prazo improrrogável de
30 (trinta) dias, acrescidos de juros legais e correção monetária, na forma da legislação aplicável aos débitos para com a Fazenda Municipal;
g) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrâtivo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respe¡to às
despesas de custeio, de investimento e pessoal, conforme art,42, XlX, da Lei Federal n" 13,01g/20L4; h) responsabilizar-se exclus¡vamente
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais relacionados à execução do objeto previsto neste Termo de
Fomento, não implicando responsabilidade solidária ou subsidiária do Município a inadimplência da oRGANtzAçAo DA soctEDADE ctvlL em
relaçäo ao referido pagamento, os ônus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrição à sua execução, nos
termos do aft., 42, XX, e do art, 46, S3o, da Lei Federal n. l-3,01.9/2014;
i) estar regular, durante a vigência deste Termo de Fomento, perante as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, bem como junto à Justiça do
Trabalho, lNSs e FGTS; j) suportar com recursos próprios toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos pelo
Municfpio;

l) adequar a execução do objeto da parceria segundo orientações da Comissão de monitoramento e Avaliaçåo, objetivando o aprimoramento
dos procedimentos e a gestão adequada e regular da parceria;
m) divulgar, na forma do art. L1 da Lei Federal n' 13.019/20L4, na internet e em locais visfveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerça suas ações todas as parcerias celebradas com a administraçäo pública;

Â n) na hipótese de sua extinção, transferir ao Município a propriedade dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com os recursos
da parceria.

Acolhimento institucional a pessoas em situaçäo de rua, migrancia e passagem pelo Município, a qualquer hora do dia e da no¡te, com oferta
de abrigo, alimentação e atendimento socioassistencial, com capacidade de até L5 pessoas, por 05 dias, chegando aproximados 720
atendimentos nos doze (12) meses do ano e 60/mes.

Metas Etapa/Fase Especifi cação
L - custear aluguel do imóvel e recursos humanos, sendo 01 cordenador 0l técnico de serviço social e 04 monitores.
2- Atender ao público beneficiário com a oferta do serviço, com capacidade para 1.5 pessoas/dia, com permanência de 05 dias, com acolhida
abrigamento imediato e ininterrupto, dia e noite; no ato do abrigamento, vistoria-se os pertences, dada a proibição de porte de instrumentos
de corte ou furo e bebidas alcoólicas, primando pela segurança da equipe e dos acolhidos;
3 - Oferta de alimentação, kit de higiene no decorrer do acolhimento, sendo atendidos ainda, aqueles que acorrem

META 1: : CUSTEAR ALUGUEL DO tMOVEL, RECURSOS HUMANOS;

Unldade/Públlco Alvo: USUÁR|OS E FAMÍLIAS QTDE: 15 a L5 PRAZO: ].2 MESES

Descriçåo das atividades para o cumpr¡mento da meta (Ações)

Forma de Execuçåo
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kits de higiene pessoal, café da manhä, almoço, lanche, jantar, pernoite e com possibilidade de roupas e calçados, na maioria dos casos;
4 - Atendimento social, visando a identificação de demandas, com acompanhamento, orientação sobre os beneffcios e como acessá-los,
diagnóstico social, estudo de caso e intervençöes pertinentes aos serviços da Política de Assistência Social e Orientação Sociofamiliar, pela
Assistente Social, no turno matutino, entre 07:OOhoras e I1:00 horas;
5 - Encaminhamentos intervenção. das 07:Oohoras às 1L:00 horas, via encaminhamento para o CREAS, visando benefícios eventuais de
passagens, bem como encaminhamentos para solicitação de documentação civil - Policia Militar, SINE, poderJudiciário, Cadastro único,
Cadastro nos programas de transferência de renda;
6 - Encaminhamentos para Previdência Social, Ministério do Trabalho, serviços da área da saúde; mediaçäo de internações em comunidades
terapêuticas; para outros serviços socioassistenciais e demais políticas públicas que possam contribuir na construçåo da autonomia, inserção

^ 
social e proteção social;
7 - Mediação de contato com familiares, com vistas à possibilidade de retorno aos Municípios de origem, junto aos famíliares, ou com os
Órgäos competentes;

A instituição tem por finalidade o atendimento de forma humanizada/especializada com encaminhamentos conforme necessidade da
demanda levantada, reduzindo assim as condiçöes de vulnerabilidade e risco social a pessoa em situação de rua ou migrancia pelo municipio

os indicadores utilizados para a verificação do cumprimento das metas são:
- Demonstrativo mensal do fluxo de usuário;
- Fichamento diário do fluxo de usuários;
- Relatório Mensal de Atendimento - RMA
- Plano de Açäo Anual, com apresentação anual, nos atos da celebração do Termo de parceria;
- Registro Fotográficos
- Controle de Frequência de funcionários

Definiçåo dos Me¡os/Parâmetros para Aferiçåo

CÓDIGo/FoNTE PROGRAMÁTICA

1.500 . TESOURO LIVRE 02. L3.00. 08. 2 4 4,207 3.247 6

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VATOR

MUNICIPAL L.764 C: 3.3.50.39 R$ L46.000,00

VALOR DA PARCELA

oL-2024 Rç 14.426,47

2 02-2024 R$ 10.5r.2,93

3 03-2024 R$ 14.11-0,65

4 04-2024 R$ i.2,22s,so

5 05-2024 R$ 14,110,6s

6 06-2024 R$ 12,369,31

7 07-2024 R$ 9.s31,95

8 08-2024 R$ L2.469,48

9 09-2024 R$ r.2.469,48

10 t0-2024 R$ 11,834,62

11 1t-2024 i.0,969,48
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PARCELA MÊS/ANO VALOR DA

12 12-2024 R$ 10.969,48

TOTAL PARCELAS: R$ t46.OOO,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

OBS. monitores noturnos com salário maior que os monitores diurno devido o adicional noturno. Exercer todas as funçöes atribufdas, ta¡s
como, zelar pelo bom funcionamento, e garantir segurança aos beneficiários dentro da unidade de acolhimento; supervisionar os horários
e o cumprimento das regras na unidade de acolhimento; manter a ordem dos beneficiários e a higiene da casa; atuar em equipe
cumprindo suas funçôes e colaborando com os demais, participando da definição de medidas de segurança e das avaliaçöes dos usuários,
garantindo o ambiente seguro, protetor e educativo da unidade; lntegrar-se com equipes externas e multidisciplinares; zelar pelo bom
andamento da unidade como um todo;limpare higienizartodos os alimentos e utensílios a serem consumidos; verificaro estado e validade
dos alimentos; preparar o café da manhä, seguindo horários estabelecidos de forma que atenda a quantidade de acolhidos, OBS: Monitores
noturno com salário maior do que os diurno devido o adicional noturno,

MONITOR NOTURNO. 12X36

PARCELA VATOR DA PARCELA

t
R$ 1,640,95

2 R$ 1.640,9s

3 R$ 1,640,9s

4 R$ 1.640,9s

5
R$ 3.28r.,90

Mês com valor de salário dobrado do monitor Noel Paraiso, devido ao gozo de férias no mês segu¡nte - 0612024

7
R$ 1.640,9s

I R$ 1.640,95

9 R$ 1,640,95

10
R$ 1.640,9s

11 R$ 1.640,9s

L2 R$ 1,640,9s

TOTAL PARCELAS: R$ 19.691,40

OBS' monltores noturnos com salário maior que os monitores diurno devido o adicional noturno, Exercer todas as funçöes atribuídas, tais
como, zelar pelo bom funcionamento, e garant¡r segurança aos beneficiários dentro da unidade de acolhimento; supervisionar os horários
e o cumprimento das regras na unidade de acolhimento; manter a ordem dos beneficiários e a higiene da casa; atuar em equipe
cumprindo suas funções e colaborando com os demais, participando da definição de medidas de segurança e das avaliações dos usuários,
garantindo o ambiente seguro, protetor e educativo da unidade; lntegrar-se com equipes externas e multidisciplinares; zelar
andamento da unidade como um todo ;limpar e higienizar todos os alimentos e utensílios a serem consumidos; verificar o
dos alimentos; preparar o café da manhã, seguindo horários estabelecidos de forma que atenda a quantidade de

MONITORES NOTURNO - 12X36

bom

validade

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

CUSTEIOiRECURSOS HUMANOS
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PARCETA VALOR DA PARCELA

1 R$ 1.640,9s

2 R$ 1,640,9s

3 R$ 3.28r.,90

Salário do mon¡tor Moises com valor dobrado devido ao gozo de férias de 30 dias no mês seguinte (O4t2Oz4).

5 R$ 1,640,9s

6 R$ 1.640,95

7 R$ 1.640,9s

I R$ 1,640,95

9 R$ r..640,95

10
R$ r..640,9s

1L
R$ 1,640,9s

t2 R$ 1,640,9s

TOTAL PARCELASI R$ 19.691,40

MONITORES.I2X36
Monitora diurna L2l36 , executar as atividades que lhe säo atribufdas tais como ; cozinhar, zelar pela segurança prevent¡va dos usuários,
dentro da unidade de acolhimento; supervisionar os horários e o cumprimento das regras na unidade de acolhimento; manter a ordem e
higiene da Casa; atuar em equipe cumprindo suas funçðes e colaborando com os demais, participando da definição de medidas de
segurança e das avaliaçöes dos usuários, garantindo o ambiente seguro, protetor e educativo da unidade; lntegrar-se com equipes
externas e multidisciplinares; zelar pelo bom andamento da unidade como um todo ;limpar e higienizar todos os alimentos e utensflios a
serem consumidos; verificar o estado e validade dos alimentos; preparar refeiçöes seguindo horários estabelecidos de forma que atenda a
quantidade de acolhidos; separar os alimentos em pequenas quantidades conforme a utilização em cada refeição e estocar e congelar o
restante; zelar pela limpeza da Casa (principalmente a cozinha) , verificar a validade dos produtos utilizados; comunicar à coordenação a
falta de alimentos e de outros utensflios utilizados na Casa. Zelar pelo bom andamento e a ordem da casa.

PARCELA VATOR DA PARCELA

1 R$ 1.396,7s

2 R$ r..396,7s

3 R$ r..396,7s

4 R$ 2.793,50

Mês com valor dobrado dâ monitora Vicentina, devido ao gozo de férias de 30 dias no mês seguinte - 0512024,

6 R$ 1.396,75

7 R$ 1,396,75

I R$ 1.396,7s

9 R$ 1.396,75

10 R$ 1.396,75

1L R$ L.396,75
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PREFE¡TURA MUNICIPAT DE UNAI
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA. SEMDESC

PÁG: 7 de 10

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO N9 511 . TERMO DE FOMENTO

pnovíuc¡t cARMELITANA DE sANTo ELIAS
CNPJ: 33,621.3L910029-94. GERALDo D' ABADTA PtREs MActEL . pÁnoco - REsp.LEGAL . cpF, 4**.373.578-**

ENDEREÇO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 . CENTRO . UNAÍ/MG . CEP: 386].0034
CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmait.com

Valor: R$ r.46.000,00Ns do Chamamento: 219 / Modalidade: lnexigibilidade
No do Processo: / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA

L2 R$ 1,396,7s

TOTAL PARCELASI R$ 16.761,00

Atendimento lndividual-identificação das demandas, Acompanhamento, orientação sobre os benefícios e como acessá-los, diagnóstico
social, estudo de caso e intervençôes pertinentes aos serviços da Política de Assistência Social e orientaçåo Sociofamiliar.
Fornececimento de parecer técnico aos órgão competentes, quando solicitado;
Encaminhamentos quando necessário para a rede socioassistencial,
Organização de fichas e prontuários dos acolhidos; Registro de dados dos atendimentos realizados para fins de si

ASSISTENTE SOCIAL 2OH

nopse estatfstica

PARCELA VALOR DA PARCELA

1
R$ 0,00

Mês de janeiro com salário zerado da assistente social Deis, devido ao gozo de férias de 30 dias sendo do dia 2 a 31 de janeiro12024.

2 R$ 1,9s6,55

3 R$ 1.9s6,ss

4 R$ 1,9s6,ss

5
R$ 1,956,5s

6
R$ 1..9s6,ss

7
R$ 1,9s6,s5

I R$ 1.9s6,ss

9
R$ 1.9s6,55

L0
R$ 1,956,s5

Lt R$ 1,956,ss

L2
R$ 1,9s6,55

TOTAL PAR€ELASI R$ 21,522,O5

Monitora diurna 12136 , executar as atividades que lhe são atribuídas tais como ;cozinhar, zelar pela segurança preventiva dos usuários,
dentro da unidade de acolhimento; supervisionar os horários e o cumprimento das regras na unidade de acolhimento; manter a ordem e
higiene da Casa; atuar em equipe cumprindo suas funçöes e colaborando com os demais, participando da definição de medidas de
segurança e das avaliaçöes dos usuários, garantindo o ambiente seguro, protetor e educativo da unidade; lntegrar-se com equipes
externas e multidisciplinares; zelar pelo bom andamento da unidade como um todo ;limpar e higienizar todos os alimentos e utensflios a
serem consumidos; verificar o estado e validade dos alimentos; preparar refeiçôes seguindo horários estabelecidos de forma que atenda a
quantidade de acolhidos; separar os alimentos em pequenas quantidades conforme a utilização em cada refeição e estocar e congelar o
restante; zelar pela limpeza da Casa (principalmente a cozinha) , verificar a validade dos produtos utilizados; comunicar à coordenação a
falta de aliment<¡s e de outros utensílios utilizados na casa. Zelar pelo bom andamento e a ordem da casa.

MONTTORES - 12X36

PARCELA

I R$ r..396,7s

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

cusTEIo/RECURSOS HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAT DE UNA¡
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA. SEMDESC

PÁG: I de to

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO N9 51I . TERMO DE FOMENTO

pRovít¡ctt CARMELITANA DE sANTo ELtAs
CNPJ: 33.621.3l91oo29-94. GERALÞo D' ABADIA PrREs MActEL . pÁnOCO - RESP,LEGAL . CpF, 4xx.373,578-,**

ENDEREÇO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 . CENTRO . UNAí/MG . CEP: 38610034
CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse,unai@hotmail.com

Valor: R$ 146.000,00Nq do Chamamento: 219 / Modalidade: lnexlgibilidade
No do Processo: / Custeio / Contrapartida: R$ 0,00

PARCE[A VALOR DA PARCELA

2 R$ 1.396,7s

3 R$ 1.396,75

4 R$ 1.396,7s

5 R$ 2.793,50

Mês com valor dobrado da monitora Fátima, devido ao gozo de férias de 30 dias no mês seguinte - 0612024,

7 R$ 1,396,7s

I R$ 1,396,75

9 R$ 1.396,7s

10 R$ r..396,7s

1L
R$ r.,396,75

L2 R$ 1,396,7s

TOTAL PARCETAS! R$ 16,761,00

COORDENADOR. 4OH

Realiza a gestão do serviço e dos trabalhadores, com atividades de elaboração e gestão do plano de execução do serviço e demais
propostas de trabalho para o financiamento público, levantamento do custo/orçamento do serviço, planejamento e organização de
protocolos próprios para o bom funcionamento do serviço, monitoramento/avaliação e elaboraçäo/emissão de relatórios para a prestaçåo
de contas. Coordena, supervisiona e planeja as açôes a serem desenvolvidas na unidade; Acompanha o desenvolvimento das ações da
Casa de Acolhida Nossa Senhora do Carmo de forma afticulada com a rede socioassistencial do municfpio. Orienta e monitora as açöes da
equipe de funcionários da Casa;

Zela pela integridade dos indivfduos acolhidos; Realiza prestação de contas mensalmente a provincia Carmelitana de Santo Elias; organiza
a escala de horários, folgas e férias dos funcionários,

PARCE[A VALOR DA PARCELA

_t
R$ 2,937,s3

2 R$ 2.937,53

3 R$ 2,937,s3

4 R$ 2.937,53

5 R$ 2.937,53

6 R$ 5.875,06

Mês com salário dobrado do coordenador Abadio, devido ao gozo de férias no mês seguinte - 07l2o24

B R$ 2.937,s3

9 R$ 2,937,53

r.0 R$ 2.937,53

11
R$ 2.937,s3

t2 R$ 2.937,s3
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PREFEITURA MUN¡CIPAL DE UNA¡
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC

pÁc: g de to

PROPOSTA DE PTANO DE TRABALHO N9 5I.1 . TERMO DE FOMENTO

pRovíruc¡n CARMELITANA DE sANTo ELIAS
CNPJ: 33.621.31910029-94. GERALDO D' ABADIa PIREs MActEL . pÁRoco - RESp,LEGAL . CpF. 4**.373,578-**

ENDEREÇO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 . CENTRO . UNA'MG . CEP:38610034
CONTATO: (38)-3676-L207 (38)-99965-3897 pcse.unai@hotmait.com

Valor: R$ 146.000,00N0 do Chamamento: 2L9 / Modalidade: lnexigibilidade
No do Processo: / Custeio / Contrapartida R$ 0,00

TOTAL PARCELAS: R$ 35.250,36

CUSTEIO ATUGUEL DO IMOVEL

PARCELA
VALOR DA PARCELA

1
R$ r..500,00

2
R$ r..500,00

3
R$ 1.500,00

4
R$ 1.s00,00

5
R$ 1.500,00

6
R$ 1.500,00

7
R$ 1.500,00

I
R$ 1,500,00

9
R$ 1.s00,00

10
R$ 1.s00,00

1L
R$ r.322,79

r do mês a menor que as demais parcelas, devido o valor näo ter suprido todo o aluguel,valo

TOTAL PARCELASi
R$ 16.322,79

TOTAL

P
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PREFEITURA MUNICIPAT DE UNAI
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC

PAG: 10 de 10

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO N9 511 . TERMO DE FOMENTO

pRovíNctA cARMEUTANA DE sANTo ELtAs
CNPJ: 33.621'3L910029-94. GERALDO D' ABADIA PIREs MActEL . pÁRoco - RESp.LEGAL . cpF, 4x*,373,578-x*

ENDEREÇO: RUA NOSSA SENHORA DO CARMO 475 . CENTRO . UNAí/MG . CEP:38610034
CONTATO: (38)-3676-1207 (38)-99965-3897 pcse,unai@hotmail,com

Valor: R$ 146.000,00Ne do Chamamento: 219 / Modalidade: lnexigibilidade
Ns do Processo: / Custeio / Contrapartida R$ 0,00

unur, J & o" lÿa rpiÊ0-- d" 203¿l

\q
GERALDO D'ABADIA P!RES MACIET

4xx,373,579-*x

PROCURADOR DA OSC

CLAUDIA DE OLIVEIRA
,320-**

GESTOR(A) PARCERIA

CLAUDIA MARIA OLIVEIRA
*xx,141.

t\
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