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LEI AUTORIZATIVA

LEI MUNICIPAL N.2 3.838, DE 2 DE JANEIRO DE 2025 {LE| ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2025) E RESOLUCAO N° 012/2025 DE 11 DE
AGOSTO DE 2025 DO CMDCA DE UNAI

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL 5.A. + AGENCIA; 0508 8 » CONTA: 66532 0 001

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

APRENDIZES CONECTADOS

VIGENCIA

12 MES(ES) APGS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA,

OBJETO

Edital de Selecéo Pdblica de Projetos a serem financiades com recursos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FMIA de Unai.
Reselucdo 012/2025 de 11 de agosto de 2025 do Conselhe Municipal des Direitos da Crianga e do Adclescente - CMDCA.

OBSERVACOES

E de inteira responsabilidade da OSC a leitura do Edital e das normativas regentes, sendo vedado & 0SC ou ao seu dirigente alegar
que as desconhece,

DESCRICAO DO OBJETO

Projeto Aprendizes Conectados - Aguisicdo de materlais diddticos, unifermes e palestras gue visam qualificagde e formacéo
profissional de jovens aprendiz. Resalta-se que as palestras realizadas em 2024 trouxeram resultados positivos, este nove ciclo se
justifica por atender turmas diferentes e abordar temas atualizados. A iniciativa amplia ¢ impacto formativo acs aprendizes
contratados, podendo aumentar conforme surge vagas nas empresas.

r CONTRAPARTIDA |

A instituicao oferecerd como contrapartida o espago para ministragdoe das palestras em ambiente,sala, aconchegante e laboratdrio de
informatica gue conta com 8 computadores funcionando, ambiente climatizado com data show e mobiliadoe, E manutencéc dos bens

adquiridos.{computadores)
Caso o custo da contratacdo da empresa especializada para ministrar as palestras e o curso de informética, seja maior que o pactuado

na proposta o CEPASA arcara.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO {

O projeto ‘Aprendizes Conectados’ tem como cbjetive promover a formacdo integral dos adolescentes por meio de aces estfuturada
de capacitagao e desenvolvimente pessoal e profissional, alinhadas ao que estabelece no edital.
A compra de material didaticos e pedagégico é essencial para apoiar as aulas tedricas e crganizagao das atividades, garantindo qu
os aprendizes tenham acesso a insumes bésicos como, canetas, lapis, caderno,barrachas dentre outros. O material pedagégide usa
pelos técnicos serd de uso exclusivamente no pregrama e pelos técnicos que atuam diretamente no programa de aprendizage
equipe técnica utilizard esses recursos para formalizar contratos, arguivar documentos, registrar frequéncia, emitir gertific
elaborar relatdrios, fazer xerox de documentos do aprendiz e responsével, contrates de trabalhes além de realiza au}és, ofici
dinamicas fermativas com os aprendizes, Materiais como réguas, tesouras, marca-texto, cadernos e calculadoras — ssv:}rﬁ'a empreg
no desenvolvimento das aulas tedricas, dindmicas de grupo, oficinas e demais a¢des formativas conduzidas pelo inst!futor. J ]
/ y
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Trata-se de acho complementar e inovadora da politica de promogéo e atendimentos aos direitos dos adolescentes, pois fortalece o
processo educative, garante condigdes adequadas de acompanhamento e contribui para a efetividade da formacéo e da protegéo

integral dos aprendizes .

Os uniformes, por sua vez justifica-se, como medida necessdria trazendo pertencimento, padronizagaa, organizacdo e identificagao
dos aprendizes durante as aulas tedrica no Cepasa, e na pratica junto as empresa parceiras, O uso do uniforme fortalece o senso de
pertencimento, disciplina e responsabilidade, contribuindo para a integracao social e para valorizac3o da imagem dos aprendizes no
ambiente formativo e profissional. Trata-se de a¢do do sistema de garantia dos direitos dos adolescente aprendizes,fortalecendo a
premocao, protecde e atendimento e atuando cemo instrumento de mebilizacdo social, valorizande e incluinde o5 adolescentes como
sujeitos de direitos

Realizando palestras fortalecera as competéncias pessoais e profissionais, com temas relevantes, como; Inclusao Digital; Soft Skills -
Comunicacac Eficaz; Equilibrio Emocional e Inteligéncia Emocicnal no Ambiente de Trabalho; Perfil Profissional e Comportamente
Corporativo; Boas Praticas de Protegdo de Dados; Nogdes de Direitos Humanos - Enfoque em Orientacio Sexual, Raca e Etnia;
Educagdo Financeira; Preservagdo e Equilibrio do Meio Ambiente; Postura Etica no Ambiente do Trabalho; Marketing Pessoal e
Empresarial; Noces do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Trabalho em Equipe; Preparagdo para Entrevista no Mercado de
Trabalho, (curricule, postura, habilidades e expectativas do empregador).

Contratacéo de empresas para ministrar palestras no projete social, justifica-se como desenvalvimento de programa complementar e
inovador da politica de promogéo. protecho e defesa dos direitos dos adolescentes, proporcionando contelidos atualizados e
pertinentes s novas turmas de aprendizes. As palestras com temas atuais ampliam o conhecimente critico, fortalecem a formagao
cidadd e oferecem oportunidades de reflexdc e aprendizado scbre direitos, cidadania e inclusdo social, garantindo que os
adolescentes tenham acesso a experiéncias educativas inovadoras e integradas 45 acbes de promogdo e protecdo de seus direitos,

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Alcancar adolescentes a partir de 14 anos em vulnerabilidade social e econdmica, que estio em busca do primeiro emprego e
experiéncla profissional. Sendo beneficiados de 100 a 120 aprendizes, esse nimero pode aumentar conforme surgimento de vagas

nas empresas.

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Qualificar e promover o desenvolvimento dos adolescentes vulnerdveis para a cargo de auxiliar em escritério e vendedores do
comércio varejista. Incentivar o adolescente a ter acesso a politicas plblicas visando melhorar a situagio econdmica.

A compra de computadores, permitird que um nimero maior de aprendizes seja capacitado para lidar com as demandas tecnolégicas
do mercado de trabalho,

A realizacdo de palestras fortalece o preparo dos aprendizes, aprimorande tanto seu perfil profissional quanto seu crescimento

pesscal.
Garantir a igualdade de acesso a0s recursos necessarios para a formacéo tedrica e prética dos aprendizes por meio do material

didatico, além de assegurar a organizagao e a execucao eficiente do programa.

OBRIGAGOES DO MUNICIPIO \

t - Promover o repasse dos recursos financeiros chedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalhoy
Il - Prestar o apolo necesséario e indlspensavel & OSC para gue seja alcancado o objeto do Instrumento de Parceria em foda a sua\_
extensdc e no tempo devido;

il - Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Instrumento de Parceria, por meio de analise das |nform eslacerca cl\
processamentao da parceria canstantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, guando necessario, zelan ma canc r\x

resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - Comunicar 3 OSC guaisquer irregularidades decorrentes do use dos recursos publicos ou outras impropriedades dg/ orde}n tacr |da

ou legal, fixando ¢ prazo previsto na legislacéio para saneamente ou apresentacdo de esclarecimentos e informagées; | A L )
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V - Analisar us relatdrios de execugdo do objeto;

VI - Analisar os relatérios de execucdo financeira, nas hipdteses previstas no art. 46, inciso II, da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

VIt - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Instrumento de Parceria, nos termos do art. 57 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014;

VI - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacio - CMA, nos termos do Capftulo X! da Lei Municipal n? 3,083, de 2017;

iX - Designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigactes previstas no art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e no
Capitulo Xl da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

X - Retomar os bens puiblicos em poder da OSC na hipétese de inexecugo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato prépria e independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar cu manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, nos termes dao art. 62, inciso |, da Lei
n2 13,019, de 2014;

X1 - Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previste no plano de trabalho, no caso de paralisagac e
inexecucéo por culpa exclusiva da organizag@io da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerada na
prestacdo de contas o que foi executade pela OSC até o momento em que a Administracic Publica assumir essas responsabilidades,
nos termos do art. 62, Il, da Lei n? 13.019, de 2014;

%Il - Reter a liberacio dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente receblida, ou
quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragio Publica ou pelos
érgios de controle interno ou externo, comunicando o fato 4 0SC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta} dias para saneamento ou
apresentacdo de informagfes e esclarecimentos, nos termes do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

Xl - Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Instrumente de Parceria, antes do seu término, quando der causa a atrase na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacie ao exato periodo do atraso verificado, nos termos deo art. 55, paragrafo Unico, da Lei n2 13.018, de
2014, e § 1¢, inciso |, do Capitule XIV da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

XIV - Publicar, no Diério Oficial do Municipio, extrato do instrumento de Parceria;

XV - Divulgar informacgées referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessivels e manter, no seu sitio eletronico oficial e no
Sistema Cygnus, ¢ instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de
2014;

¥V| - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sabre a execucio da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acdes, de mado a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

XVII - Informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administragdo Plblica que interassem a execucdo do presente Instrumento
de Parceria;

XVIII - Analisar e decidir scbre a prestagio de contas dos recursos aplicadas na consecuciio do ohjeto do presente Instrumento de
Parceria; e

XIX - Aplicar as sancbes previstas na legislagao, proceder 4s agbes administrativas necessarias 3 exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quandc for o caso.

OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO

| - Executar fielmente o obieto pactuado, de acordo com as cldusulas deste Termo, a legislacdo pertinente e o planc de trabalho
aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas necessérias & correta execugdo deste Instrumente de Parceria,
observado o disposto na Lei n® 13.019, de 2014, e na Lei Municipai n2 3.083, de 2017;

I - Zelar pela boa qualidade das agbes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficicia, efetividade social e quﬁ’li—a e em

suas atividades;
lll- Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV - Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica, na instituigdo financeira pabiica deter
administracdo pablica, inclusive os resultados de eventual aplicagio no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do pl
de trabatho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagbes relativas a execugdo das despesas;
V - N&o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019, de 2014;

VI - Apresentar Relatéric de Execugdo do Objeto na plataforma Cygnus, de acordo com o estabelecido nosVark 63\a 72id

13.019, de 2014, e art, 46 inciso [ da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;
VIl - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens pablicos ¢ bservancia aos

inada pe
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principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eccnomicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIIi - Prestar contas & Administracie Pablica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Instrumento de Parceria,
nos termaos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014, < do capitulo XVIIL, da Lei Municipal n? 3.083, de 2017:

IX - Responsabilizar-se pela contratagio e pagamento do pessoal que vier a ser necessario & execucdo do plano de trabalho, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n? 13,019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagfes
trabalhistas decorrentes, &nus tributérios ou extracrdinarios que incidam sobre o instrumento;

X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area, quando houver, da Comissao de
Manitoramento e Avaliacio ~-CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido, a todos os documentos relativos & execugdo do objete do Instrumento de Parceria, bem como aos locais de execugio do
projeto, permitinde o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagtes solicitadas;

X1 - Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos deste Instrumento de Parceria:

a) Utilizar os bens materiais efou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b} Garantir sua guarda e manutencao;

¢) Comunicar imediatamente & Administragdo Piblica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d} Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutencio e recuperagdo dos bens;

@) Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protoecolo, ao conhecimento da autoridade policial competente,
enviande copia da ccorréncia & Administragéo Pablica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da 05C; e

f) Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada a sua
instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autoriza¢do da Administracio Publica e prévio procedimente de controle patrimonial.

X1l - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento de Parceria, restituir 3 Administra¢do Publica os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 {trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIll - Manter, durante a execucio da parceria, as mesmas condigfes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014:

XIV- Manter registros, arquivos e controles contibeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Parceria, pelo
prazo de 10 (dez} anos apds a prestacio de contas, conforme previsto no paragrafo Unice do art, 68 da Lei n® 13.018, de 2014;

XV - Garantir a manutencéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - Observar, has compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacio de despesas e pagamentos COM recursas transferidos
pela Administragéo Pdblica, os procedimentos estabelecidos no Manual de Prestacio de Contas fornecidos pela administracdo publica
item 3.4;

XVII - Incluir regularmente no Sistema Cygnus informacées e os documentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-c
atualizade, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmeo sistema;

XVIIl - Observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para ¢ recebimento de cada parcela dos recurses financeiros;

XIX - Manter seus dados cadastrais atualizados no Sistema Cygnus;

XX - Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
informacdes detalhadas no art. 11, incisos 1 a VI, da Lein? 13.019, de 2014;

XX| - Submeter previamente & AdministragBo Piblica qualquer proposta de alteracdoc do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

XXl - Respansabilizar-se exclusivamente pele gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
disser respeito 3s despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei ne 13.019, de 2014;
XXl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais e das taxas /
de importacho, de cdmbio, aduaneiras e similares, relacionados & execucéo do cbjeto previsto neste Instrumento de Parceria, o gue
n3o implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administracac publica municipal quante 4 inadimpléncia da O5C em relacao
ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o objete da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo 3 sua expcugdo, nos
termaos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014; e i \\\ \
XXIV - Quando far o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rg8c ambiental competente, da esferg \J

municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e cohcessicharias de servicos piiblices, conforme o caso, e nos krmos da Iegishg& \
aplicavel. i\‘ P \ | N
XXV - Na atuacédo em rede, por duas ou mais organizagdes da OSC, sera mantida a integral responsabllldadd da OSC ce'lebrenkc o~

/ T \

presente Instrumento de Parceria; A A \ \
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XXV1 - Competird a 05SC a celebragfo de termo de atuagdo em rede para repasse de recurscs a(s) ndo celebrante(s), ficando obrigada,

no ato de celebragdo a:
a) Verificar a regularidade juridica e fiscal da organizag8o executante e ndo celebrante do Instrumento de Parceria; e
b} Comunicar & Administracia Pablica a assinatura do terme de atuagdo em rede, no prazo de até 60 (sessenta}dias contado da data

de sua assinatura.
XXVIl- Na atuacdo em rede, por duas cu mais organizagtes da OSC, seréd mantida a integral responsabilidade da 05C celebrante do

presente Instrumento de Parceria,

METAS DA PARCERIA

META 1: : contratar empresas especializados para ministrar as palestras,garantindo qualidade, diversidade de contetdos @
experiéncia pratica acs aprendizes. Garantir a participacéo de 100% dos jovens aprendizes contratados no programa.

idad iblicos-alvo: CRIANCAS
Unidades/Publicos-alve IANG E | oToE: 100 2 120 PRAZO: 12 MESES
ADOLESCENTES

Descricio das atividades para o cumprimento da meta (Acdes)

Contratacao de pessoa juridica especializadas para a realizagdo de palestras,
Os palestrante deveraa ser selecionados em conveniéncia com os temas proposto. Exiginda nivel técnice ou superior

As palestras seriio realizadas 1 vez ao més dividida em trés turmas diferentes
1% turma Segundas-feiras

22 turma Quintas-feiras

32 turma Sextas-feiras.

| Forma de Execugdo

Fazer trés orgamentos para realizar a contratagio de empresa (CNF]) que serd contratada o menor prego.

l Definicdo dos Meios/Pardmetros para Afericio

Pesquisa de satisfacdo com os aprendizes, lista de presenca para registro e fotos das atividades ministradas.

META 2: : Promover aquisicdo de uniformes.

uni d ibli - H A5 E
nidades/Publicos-alvo CREANC QTDE: 100 a 120 PRAZO: 1 MESES
ADOLESCENTES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acdes)

Os bens adquiridos por meio do repasse deste edital, em especial os uniformes, serdo utilizados para a melhoria do Programa
Jovem Aprendiz, com foce na qualificagdo e formagao profissional de 100 a 120 aprendizes.

i Forma de Execugao

Realizara 0 orcamento em trés comercio local e efetuar a compra com 0 mMenor preco.

| Definicao dos Meios/Parametros para Afericio

lista de presenca, registro fotogréfice, notas fiscal. \
{

N |
META 3: : Promover aquisicdo do material didatico, \ \\

Unidades/Piblicos-alve: CRIANCAS E QTDE: 120 PRAZO: 1 MESES
ADOLESCENTES \
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PAG: 6 de 9

ENDEREGO: RUA DOMINGOS PINTO BROCHADQ 324 » CACHOEIRA » UNAI/MG » CEP: 38610148
CONTATC: (38)-99919-3122 cepasaunai@hotmail.com

Valor: R$ 56.000,00

Modalidade; Chamamentoe Pdblico 01/ N2 do P.A.: 18473/2025/ Contrapartida: R$ 0,00

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta (A¢hes)

O material did4tico adquirido serd utilizado pelos aprendizes para proporcionar melhor desempenho e mator assimilagdo dos
conteddos durante as aulas tedricas e praticas, atendendo de 100 a 120 participantes do Pregrama Aprendizagem. Paralelamente, a
equipe pedagbgica fard uso desses materiais para organizar as aulas, acompanhar a participagdo e desempenha dos aprendizes,
registrar atividades e elaborar relatdrios pedag6gicos dentre outras, garantinde maior eficiéncia e qualidade ne desenvolvimente do

programa.

| Forma de Execucao I

Sera feito tres orgamentos em empresas do municipio e a compra seréd efetuada com o menor orgamento.

rDeﬁnigﬁo dos Meios/Parametros para Afericdo J

Namerc de aprendizes atendidos com o material didatico, registro pedagdgice da equipe técnica, considerando frequéncia,
participacao e desempenho dos aprendizes.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

0165 - FMIA - RECURSQS ADVINDOS DO IMPOSTQ DE RENDA 02.07.02.08.243.2074.2498

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 960 C:3.3.50.39 R$ 56.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 01-2026 R$ 36.951,27
2 02-2026 R$ 1.731,70
3 03-2026 R$ 1.731,70
4 04-2026 R$ 1.731,70
5 05-2026 R$ 1.731,70
& 06-2026 R$ 1.731,70
7 07-2026 R$ 1.731,70
8 08-2026 R$ 1.731,70
9 092026 R$ 1.731,70
10 10-2026 R$ 1.731,70
11 11-2026 R$ 1.731.70
12 12-2026 R$ 1.731,73
TOTAL PARCELAS: . R$ £6.0Q0,00

N ] AN
PLANEJAMENTO FINANCEIRO » SINTETICO \ / |
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO } . ] A . n{s 35.219,5%
AR AN v
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TERMO DE FOMENTO 41 « PLANO DE TRABALHO N2 689

CEPASA - CENTRO POLIVALENTE DE ATIVIDADES SOCIAL CULTURAL E AMBIENTAL
CNPJ: 07.530.649/0001-63 » ILDEU PEREIRA DA SILVA + PRESIDENTE + CPF: *%* 8531.226.%*

ENDEREGO: RUA DOMINGOS PINTO BROCHADC 324 » CACHOEIRA = UNAIYMG « CEP: 38610148
CONTATO: (38)-99919-3122 cepasaunai@hotmail.com

Valor:

R$ 56.000,00

Modalidade: Chamamento Pubklico 01 / N2 do P.A.: 18473/2025 / Contrapartida:

R$ 0,00

CUSTEIOfSERVICOS DE TERCEIROS

R$ 20.780,43

R$ 56.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO » ANALITICO

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

AQUISICAO DE UNIFORMES
Aquisicdo de Uniformes:

300 CAMISETAS GOLA REDONDA / MANGA CURTA / COR BRANCA / PERSONALIZACAQ: PINTURA
Aquisicdo de Consumo: " PAPELARIA:-

36 unidade de alcool aidar 1L

5 unidade de anote e cole off stick 38x51mm ¢/100FLS 4

10 unidade de apagador para guando brance materprint

10 caixa de borracha BRW 40 branca macia

1.200 unidade de caderno 1x1 essenciale 80 FL credeal

100 unidade de caderno 1x1. flow 80 FLS

10 unidade de calculadora

12 caixa de caneta compactor econom. 1,0 azul 50x1

12 caixa de caneta compactor econom. 1.0 preto 50x1

12 unidade de cola

150 pacote de copo descartavel 180ml

[ 5 unidade de corretivo caneta acrllex 7m|

[ 1.000 unidade de envelope 240x340 kraft-scrity

100 unidade de fichario 4 argolas acp branco 60mm A4

50 unidade de fichério 4 argolas preto 75mm

10 unidade de fita crepe 18x50 adere

10 unidade de fita PVC 3M 45x45 transparente

10 unidade de grampeador

5 caixa de grampo ACC 26/6 500x1 galvanizado

12 caixa de lapis N.2 first hb 144x1

5 unidade de marca texto masterprint amaralo

5 unidade de marca texto masterprint rosa

5 unidade de marca texto masterprint verde

5 unidade de marcador permanente rec. Bazze azul

5 unidade de marcador permanente rec. Bazze preto

5 unidade de marcador permanente rec. Bazze vermelho

12 caixa de papel A4 75G 500x1 magnum 10x1

10 pacote de papel para certificado 50 folha

20 pacote de pasta sanfonada A4 ¢/31 dello fine fume

10 unidade de pilha alcalina AA maxprint 4x1

10 unidade de pilha alcalina AAA maxprint 4x1 .

12 unidade pincel para quadro branco BRW reca. azul prime

12 unidade pincel para quadro branco BRW reca. preto prime

12 unidade pincel para quadro branco compactor vermelho reca.

12 pacote de plastico 4F 0.06 100x1 fino ACP oficio

10 unidade de refil T. Epsen T504 Amarelo

10 unidade de refil T. Epson T504 Azui Ciano )
¢

10 unidade de refil T. Epson T504 Magenta

10 unidade de refil T. Epson T504 Preto 127ML

5 unidade de régua

100 unidade de tesoura escolar nox 13cm

| 5 unidade de tinta para pincel quadro branco 100ML radex azul

i 5 unidade de tinta para pincel quadro branco 100ML radex preto

| 5 unidade de tinta para pincel quadro branco 100ML radex vermetho

| Valor estimado: R$ 35.218,57
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CNPJ: 07.530,649/0001-63 « ILDEU PEREIRA DA SILVA « PRESIDENTE « CPF: **+ 851.226-**
ENDERECO: RUA DOMINGOS PINTO BROCHADO 324 » CACHOEIRA - UNAI/MG + CEP: 38610148
CONTATO: {38)-99918-3122 cepasaunai@hectmail.com

Valor: R$ 56.000,00
Modalidade; Chamamento Pablico 01 / N° do P.A.: 18473/2025 / Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 35.219,57

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

CUSTEIO DE PALESTRANTE
Contratagdo de Palestrante:

12 Palestantes conforme os temas abaixo:

Tema:

12 :Tema: Inclusdo Digital;

2% Tema: Perfil Profissichal e Comportamento Corporativo; Boas praticas de Protegdo de Dados;

32 Tema: Noghes de Direitos Humanos - Enfoque em Crientacfo Sexual, Raga e Etnia;

4° Tema: Educac¢do Financeira;

52 Tema: Preservacio e Equilibrio do Meio Ambiente;

62 Tema: Postura Etica ne Ambiente do Trabalho;

72 Tema: Marketing Pesscal e Empresarial;

g° Tema: Nogdes do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

92 Tema: Soft Skills - Comunicacao Eficaz; Equilibrio Emocional € Inteligéncia Emecional no Ambiente de Trabalho.
102 Tema: Assédio Moral no Ambiente de Trabalho.

11° Tema: Trabalho em Equipe.

129 Tema: Preparac3o para Entrevista no Mercado de Trabalho, (curriculo postura habilidades e expectativas do empregador).

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.731,70
2 R$ 1.73L,70
3 R$ 1.731L.70
4 R$ 1.731,70
3 R$ 1.731,70
6 R$ 1.731,70
7 R$ 1.731,70
8 R$ 1.731,70
9 R$ 1.731,7¢
10 R$ 1.731,70
11 R$ 1.731,70
12 R$ 1.731,73
TOTAL PARCELAS: R$ 20.780,43

TOTAL G}RAL: RS| 56.000,00
L |
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TERMO DE FOMENTO 41 + PLANO DE TRABALHO N2 689

CEPASA - CENTRO POLIVALENTE DE ATIVIDADES SOCIAL CULTURAL E AMBIENTAL
CNP): 07.530.649/0001-63 « ILDEU PEREIRA DA SILVA * PRESIDENTE - CPF: **+,851.226-**

ENDERECQ: RUA DOMINGOS PINTO BROCHADO 324 » CACHOEIRA « UNAI/MG * CEP: 38610148
CONTATO: (38)-99919-3122 cepasaunai@hotmail.com

Valor: R$ 56.000,00

Modalidade: Chamamento Pablico 01 / N2 do P.A. 18473/2025/ Contrapartida: R$ 0,00

Unal, ;O de DCZEZMALMQG de };'025

4

( " LDEU PEREIRA DA SILVA
v#% §51,226-%
RESRQNSAVER LEGAL DA OSC

2

/U oA

/ VALDIR PEREIRA DA SIL\;&/
**% 163.106-+*
GESTOR(A) DA PARC/E’F{JA

/////,é/////'/1 e

VALDIR PEREIRA DA SILVA
*kk 163.106-%* /

rd

GESTOR
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