UNAI
PAG: 1 de 10
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDL, ESPCRTE E LAJER - SFJEL ch
|
| TERMO DE FOMENTO 07 - PLANO DE TRABALHO N2 631
I . |
AUDEC - ASSOCIACAOC UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNE]; 25,213,140/0001 79 « JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADQ - PRESIDENTE » CPF: =»x 109,967 **
ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 = MAMOEIRQ - UNAIfMG + CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7332 audecunai@gmail.com
Valor: R$ 190.227,95
Modalidade: Emenda Parlamentar 65, 79
Contrapartida: A% 0,00
| NUMERO EMENDA / ACAO PPA

1
N? da Emenda: 65 - Cédige da Agao. 2704 - Acdo: MANUTENCAO DO SERVICO DESTINADC A INICIACAD E A FORMACAQ ESPORTIVAS
N2 da Emenda: 79 Cédigo da Agdo: 2704 - Acdo: MANUTENCAO DO SERVICO DESTINADC A INICIACAO E A FORMACAO ESPORTIVAS

LEl AUTORIZATIVA l

3.83B/2025 ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIC DE UNAI PARA EXFRCICIO
FINANCERRC DE 2025

DADOS BANCARIOS

O PG BRASIL 5.A. « AGENCIA: 0508 8 » CONTA. 61320 7

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

OFICINAS ESPORTIVAS -FUTEBOL,VOLEI,HANDEBOL E KARATE

[ VIGENCIA

3 MLS(ES) APOS A ASSINATURA DO TERMOC BE PARCERIA.

L OBJETO

Destinacac de recursos para Associagio Unaiense de Desenvolvimente da Cidadania, CNPJ 25.213.140/0001 79, para’

Fmenda. n° 65/2025
Vercadora Dorinha Meigaco
Valor: R$ 130.330,50
Cbijeto: projetes de esporte,

JFmenda: n® 78/ 025
vereador. Rafhael de Paulo
/Al R 59.897 45

bioto: projetos de esporto.

Totai da Emendas: R$ 180.227,95

OBSERVAGOES

O Custeio da Equipe de RH e Encargos Trabalhistas para e¢ssa parceria sera a partir do dia 22 de agosto de 2025
Informamos ainda que no Termo de Fomento 07/2025 estido cobertos apenas 10 dias no meés de agosto 2025 e que a OSC

devera efetuar a proporcionalidade.

DESCRICAO PO OBJETO

Yertar oficinas esportivas de futebol,volédi, handebol e Karatd iendo como objetiva semprao preporcionar as cnancas, adecioscentes ¢ jovens
principios de respeito, dominio prapric ¢ humildade. Conscguir transformagao social €5t na premogdo do esporte que € wina excelente
alternativa para acabar diferengas, espedalmente nas regioes mais vulneraveis, C esperte, ag promoves o saude twice oomental, contibu
para a concretizache do direito & vida ¢ a sadde das cnangas © adolescentas. Alem disse, cie ndo apenas oferece aprendizado vratico, mas
tambeém reforca valores educacionais, € uma manifestagée o uma atividade de lazer, atendendo diretamente ao direito previsto no FUA de
acesso, ac esporte e ao lazer para o pleno desenvelvimento da personalicade da crianga e do adolescente. Acreditamos que coma execugao

ias oficinas de esporle um grande fomentador do desenvolvimente, prevencac de riscos sociais e pessoais, além da inclusada social. Diante da
propesla ¢ da oferta das aulasc/oficinas encontramos meoios de garantia de direitos dispostos em loi na vida dessas crancas @ adolescentes
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stendidos na instituigdo, ¢ dessa forma ¢ incontestavel que o esporte torna s uma importante ferramenta de transformacdo seoial, criar
porunidedes para as usuarios do projeto medificarem a suas vidas & muilas das veses dos seus [amibiares Llambem. Transformar vidas de

Criangas e adolescentes por meio da forlalecimente de vinculos socidis © melhara da guaiidade de vida atraves esporte, nos traz além do

tudo construir poates no lugar de barreiras sociais, diminuindu as desigualdades impostas pelas questoes sociais.

CONTRAPARTIDA

Estrutura fisica e eguipamentos necessarios a execugdo de cada uma das oficinas propostas c realizadas pela entidade em contra-partida a
este plano de trabalho, visande sempre um atendimento de guantidade e qualidade para os benificiadas do Projeto Esporte para Tedos 2025.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

i
As oficinas esportivas propostas serdo execuladas em area periferica de nosso municipio, alcangando criancas ¢ adolescentes cntie 4 ¢ LY
anos , pablico esse com pouco pu nenhium acesso ae csporte. Tal oferta se da com acempanhado de instrutores capacitados, destinadas
especificamente a essa populacdo, faixa etdria e localidade, sendo assim a entidade se propds a estabelecer de forma continuada essa oferta
de tais oficinas aos mesmaos. Uma vez que o esporte em si trabalha principios, valores e gera oportunidades de um desenvolvimento pessoal,
sacial e comunitério daqueles a qual tem acesso, deixands claro assim a necessidade de darmos continuidade as mesmas. As oficinas seréc
ofertadas na sede da instuicdo, onde cada usuaric conta ainda com acempanhamento psicossocial sempre que necessario e alimentagae ao
fim de cada oficina/aula visando sempre o meihor desempenhec ¢ a busca por mudangas no territério em gue gstamos inseridos, scndo
sendidos/benificades criancas, adolescentes e jovens dos Bairros Mameoerro, Santa Clara, Sera Aeul, Vitoria e industrial,

Os usuanos serdo inserdos nas oficinas através do cadastro feito na cntidade pelo responsavel da crianca c/ou adoloscente, através doe
demanda espontadnea, ow encaminhadas pela rede de protegdoe a crhianga ¢ adolescente A{CRAS, CREAS, CONSELHO FUTFLAR |, PODER

UDICIARIC, REDE EDUCACIONAL )

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Criancas, adolescentes entre 04 e 17 anos de idade moradores dos bairros Mamoeire, Santa Clara,Serra Azul , Vitoria e insustrial.

I[ RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS I
Uma das iniciativas mais emblematicas consiste na inclusie social assim cemo na transformacio de vidas Nesse sentido, é crucial reconhecer
sue 0 acesso ao esporte ndo é apenas urna questéio de fazer. Por fim, Lrata-se também de uma guest&o de direitos humanos e justica social. A

scde proposta , areas mais privilegiagas, evitando o perpetuagdo de um ciclo de desigualdades. Diante do prepesto, a audec pretende buscar

resultades comao

* Dosenvolvimenlo pessoal;

s promeve habilidades como lideranga;

s trabalho em equipe;

e disciplina e resiliéncia.
Inclusac socials o esporte em comunidades carentas quando bem distribuido, cria se um espaco inclusive que transcende barreiras socials,
promevends a integragdo o a coesdc comunitaria.
Prevencao da vieléncia: o envolvimento em atividades esportivas ofercce uma alfernativa pusitiva ao envalvimento em atividades
prejudiciais, como a violéncia, propercionando um canal construtivo para a energia e o tempo dos beneficiades pelo projeto.
Melharia na sadde flsica e mental: a pratica esportiva contribui para a promogéo da salde fisica, além de ser um valioso recurso na gestao
do esiresse ¢ na promocac de equilibrio emocional. Nesse contexto aplica se também a possibilidade de diminuir a violéncia ¢ o acesso as

drogas que sao alguns dos impactos esperados .

OBRIGAGOGES DO MUNICIP{O

| - Promever o repasse dos recursos financeires obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do planc de trabalho;
i - Prestar o apecio necessarlo e indispensavel a OSC para que seja alcangade 0 objeta do Instrumento de Parceria em teda a sua exlensdo e

o tampe devido:
11l - MonRitorar © avahiar a execugdo do objeto deste Instrumento de Parceria, por mcio do andlisc das informagbes acerca do pracessamento
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da parceria conslantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, quantdo necessdrio, zelando pelo alcance dos resultados pactuados ¢

oela correta aplicagdo dos recurses repassados;

v Comunicar 3 OSC guaisquer irreqularidades decorrentes do use das recursos publicos ou outras impropricdades de erdem técnica ou

legal, fixando o praze previsto na legislacae para saneamento ou apresentacao do esclarecimentes e informagbes;
Y Analisar osrelatorios de execugae do ebjeto;

VI Analisar os relatorios de execucio financeira, nas hipotesces previstas ne art. 46, Inciso I, da Lel Municipal n® 3.083, de 7017,

[t Receber, propor, analisar e, e for o caso, aprovar as propastas de ot ratdo do Instrumente de Parcerta, nos termos do art. 57 du lel

edoeral n® 13.019 de 2014,
NI instituir Comissao do Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos do Capitulo X1 da Ler Municipal n® 3.083, do 201/

— X
1a Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

Designar o gester da parceria, que ficara responsavel pelas cbrigagées previstas no art. 61 da lei n® 13.018, de 7014, ¢ no Capitulo Xi

X Retomar as bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexccucdo por culpa exclusiva da erganizacde da socicdade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimenlo de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao
udicial, a fim de reaiizar ou manter a execu¢ao das melas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, incise |, da Lei n® 13.019, de 2014

X1 - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo e inexecu¢ac por
«ulpa exclusiva da organizagéo da socicdade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacac de conlas o
nue fol executado pala DSC até o momento em quo a Administracao Pablica assumir essas responsacilidades, nos termos do art. 62,11 da Lo

13.019, de 2014,

X1l Reler a hoeracae dos recursos guando houver evidéncias de irregularidade na aplicagac de parcela anteriormente recebida, ouw quundo a
05C dexar de adetar sem iustificativa suficiente as medidas sancadoras apontadas pela Adrmsnistracao Publica ou pelos drgdos do controle
interno ou extarno, comunicando o fate & OSC e fixando-lhe o prarzo de até 30 (trinta) dias para sancamento ou apresontagdo de infoermacgoes

e esclarccimentos, nos termos do art. 48 da Lei #° 13.019, de 2014,

%l - Prarrogar de “oficio” a vigéncia do Instrumento de Parceria, antes do seu 1érming, quando der causa a alraso na hberacae dos recursos,
mitada a prorrogacic ao exate periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lo n® 13.019, de 7014 0§17 inciso

i, do Capftulo XIV da Ler Municipal n® 3.083, de 2017,
“1v  Pubhcar no Diario Oficial do Municipic, extiate da Instrumento de Perceria,

cv o Divaloar informacoes referentes o parcenad celeprada em dados abertos @ acessivers o manter, nu scu sitio eletronice ofical e noe Siete
ygnus, o iNstrumento da parceria celebrada ¢ seu respectivo plano de trabalno, nos termas do art. 10 da Lein® 13.019, de 2014,

W Fxercer atividade normativa, de cantrele e hiscalizagio sobre a execugao da parcena, inciusive, se for ¢ case, reorentande as agdéos, de
node a ovitar a descontinuidade das aces pactuadas:

%Vl - Informar 3 0SC os alos normativos e arientagdes da Administracdoe Pablica gue interessem a execucao do presente Instrumento de

Farceria;

VIl Analisar e decidir sobre a prostacao de contas dos recurses aplicados na consecugao do objete de presente Instrumenta de Parceria, ¢
%iX - Aplicar as san¢des previsias na legislacdo, proceder as acées administrativas necessérias a exigéncia da restituicde dos recursos

transfendos e instaurar Tomada de Contas Especial, guando for o caso.

OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAD

L — — — —

| ixecuiar ficimente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Terme, a logislacao perunente e o piane de trabalho aprovado
pela Administragao Pablica, adolando todas as moedidas nocessarias A correta execucao deste Instrumentis de Parcerta, ohservade o disposto

na Lei n? 13.019, de 2014, e na Lei Municipal n? 3.083, de 2017,

ii - Zelar pela boa gualidade das agées ¢ servigos presiados, buscando alcancar eficiéncia, cficacla, efetividade social e qualidade em suas

atividades;
ii Garantir o cumprimente da contrapartida em bens ¢ servicos conforme estabelecida no plana de trabolhio, so fur ¢ caso

1V Mantor ¢ movimentar os recursos fnanceiros em cohta bancara especifica, na instituwigdo financeira puglica delerminada peia

dAministracao oublica, mclusive os rosuilados de oventual aplicacdo no mercadu inanceiro, aphcando-os, na conformidade do plane de

L ulno, oxclusivamente no cumpnmento do scu objete, observadas as vedages refativas A execucao das despesas,

¥

MNao uhilizar os recusos recebidos nas desposes vedadas pele art 35 da tein” 13.018, de 2014;

/! Apresentar Refatorie de [ xecucao do Objeto na plataferma Cygnus, de acordo com o estabelecide nos art. 63 a /2 da fein® 13.019, dc

2014, e art, 146 incise | da Lei Municipal n” 3.083, de 2017;

VIl Execular o plano de trabalho aprovade, bem cemoe aplicar 0s recursos publices e gerir os bens publicas com ohservancia aos principios
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da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIl - Prestar conlas 3 Administracio Pablica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia de Instrumento de Parceria, nos
termos do capitulo IV da Letn” 13.019, de 2014, e do capitule XVIil, da Lei Municipal n” 3.083, de 201/;

|X - Responsabilizar-se pela contratacio e pagamento do pessoal gue vier o ser necessaro a exccucdo do plane de trabalho, conform
tisposto no incisa VI do ant. 11, mcisc |, ¢ §3°% do art, A6 da Lern® 13.018, de 2011, inclusive pelos encargos s0c1ais ¢ nbngagoes trabalbsl

rentes, Hnus tnbulanos oy extraordimanos que mmadam sobire ¢ mstrumuaenty,

Parmitir o hivre acesso do gestor da parcena, membros do Conselio de Politica Peblca da area, quande houver, da Coimissae de
Mondoramento ¢ Avaliagas CMA ¢ servidores de Sistema ae Controle Interne do Peaer I xeeculivo Federal e do Tribunat de Contas da Umao, o
1odos 0s documentos relativos a oxecucdo do objeto do instrumento de Parceria, bom coms aos 10<ais do 0xecugao do projeto, permilinde o

acompanhamento 0 loco ¢ prestandoe todas e quaisguer informacoes solicitadas;
%1 - Quanto aos bens materiais efou equipamentos adquiridos com os recursos deste Instrumento de Parceria:
a) Ulilizar os bens materiais e/ou cquipamentos am conformidade com o objelo pactuado;
b} Garantir sua guarda e manutengao;
) Comunicar imediatamente 3 Administragdo Paklica qualquer dano gue os bens vierem a sofrer;
o) Arcar com todas as despesas referenles a transportes, guarda, conservagao, manutengao e recuperagie dos bens;
{1 caso de furto ou de roube, lovar o fato, por escrite, mediante protocole, ac conhecimento da autoridade pelicial competenie, enviando
copla da ocanencia i Adrministragae Pablica, além da proposta para reposicac do bem, de competencia da O5C; e
3 Durante a vigéncia ¢o Instrumento de Parceria, somente movimentar os bons para fora da area inicialmente destinada o sua instalagac ou
utiii-acho mediante expressa aulorizagde da Administragao Publica e prévia procedimento de controle patrimonial.
X1l - Por ocasido da conclusio, dendncia, rescisac ou extingds deste Instrumento de Parceria, restituir 5 Administracao Publica os saldos

financeiros remanescentas, inclusive os provenientes das reccitas obtidas das aplicacdes financeiras realivadas, no praso improrrogavel de 36
(trinta} dias, conforme arl. 52 da Lel n® 13,019, de 2014;

XIll - Manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art, 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014;

XIV- Mantor registros, arguives e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Parcena. peio praso de 10
i) anos apos a prestacao de contas, conferme previslo no paragrafo tnico do art 68 da Lei n® 12.019, de 2014,

v GaranUr o manutencad de equipe leontco em quantidade ¢ qualidade adequadas ao bom desempentio das alividaces,

cvl Observar, nas compras e contratagées de bens e serviqos @ na realizagso de despesas @ pagamentas Com recursos Lransierides pela

warninistracio Publica, os procedimentos estabelecidgos no Manual de prestacac de Contas fornecides pela administragae p iptica item 3.4,

KV - Inciuir reguiarmente no Sistema Cygnus informagées ¢ 0s documentos exigidos pola Lei n® 13,019, de 2014, mantendo-0 aluyalizado, ¢

yrestar contas das recursas recebides no mesmo sistema;

XWIIl - Observar o disposto no art, 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

X1X - Manter seus dados cadastrais atualizades no Sistema Cygnus;

<X Divulgar na internct e em locals visiveis da sade social da OSC e dos estabelecimentos em gue oxerca suas agows todas as nformacgbes

{etalhadas na art. 11, incisos T a VI, da Lei n® 13.019, de 2014,

] submcter previamente a Administragdo Pablica qualquer proposta de alleracdo do planc de trabathe, na forma definida neste
JLumentn, obscervadas as vedacoes relalivos a exocugae das despesas;

AKX Aesponsabilizar se exclusivamente pelo gerenciamente administrativo o financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser

copoito as despesas de custelo, de investimento ¢ de passoal, nos terinos do art. 42, inciso XIX, da Lern® 13.019, de 2014,
%411l - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalnistas, previdencianos, fiscdats © LOMerciais e das laxas ov
importagao, de cambio, aduanciras ¢ similares, relacionados 3 exccucao do objelo previsto neste Instrumento do Parcerid, o gue nao implica
csponsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao plbkiica mumcipai guanto & madimpléncia da 08C em refagan ao referndo
cagamento, aos énus incidentes sobre o objels da parcenia ou aos danos decorrentes de restngio a sua exoeougao, nos termos do art. 42
nriso XX, da Lein® 13.019, de 2014, ¢

<1V - Quande for v caso, providenciar licengas e aprovacoes de projrtos cimitidos yelo Orgao ampics
rstadual, do Listrito Federal od federal ¢ concessiondnas de serviqos publices, conforme o casg, © nos termes da legislagao aplhc

(V- Na atuagdo em rede, por duas ou mais arganicagies da 05C, sera mantida a itegral responsabilidade da 0O5C celebrante do presente

tal competente, da esiera MU ped,
avol.

nstrumernio de Parcera
*XV| Compelird a OSG a celebragac de termo de atuagdo em rode para repasse de recursos a(s) ndo celebrante(s), ficando obrigada, no ato

de celebragac a:
a) Verificar a regutandade juridica e fiscal da organizacdc executante e nac celebrante do Instrumente de Parceria e

) Comunicar 3 Administracdo Publica a assinatura do termo de atuagao em rede, N0 praco de ale 60 {sessenta)dias contade da dala de sua
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assinatura.

VI Na atuacao em rede, por duas ou mais organizacbes da OSC, serd mantida a inlegral responsabilidade da 05C celebrante do presente

Instrumento de Parceria.
[ METAS DA PARCERIA I
{ META 1: : Oficina de fulebol I

Unidades/Pubticos-alvo: CRIANGAS L ADOLFSCENTES QTDE: 50 a 100 PRAZOQ: 9 MESES

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta (Aches)

Herta de oficing esportiva de futebol, beneficiando 100 criancas ¢ adolescentes entre 04 ¢ 1/ ancs ofertando 0% aulas/olivmas U3 vusies por

semana | segunda feira, quanta-ferra, sexta feira

[Forma de Execucao J

[isponibilizar oficinas/ aulas de futebol, conforme plancjamento, sendo 5 turmas 3 vezes por semana . para criangas, adolescentes entre 4 @
17 anos moradores dos Bairros Mamoeiro, Santa Clara, industrial, Serra Azul e Residencial Vitria..

Turmas/ horérios : Segunda-feiralQuarta -feira| Sexta -feira 08:00 as 09:00hrs 09:00 3s 10:0C brs 13:00 &s 14:00 hrs 14:00 as 15:00 hrs 15:00
as 16:00 hr

As turmas sio divididas por faixa otaria , sendo cada turma uma hora de atividade.

Apds as oficinas & servido uma refeigdo aos usuarios .

o usuArios s&o inscridos nas olicinas através de demanda espontdnea ou encaminhamentos feito pela rede sodassitencial,sendo feite
cadastro pelo rosponsavel.

Ot rosultados ¢ impactos esperados das oficinas dar-se & através do interesse da cada usuario,ohservando o envoivimento, a frequencia,
assim como também se essa atividade fee diferenca o transformacace da realidade social ¢ pessoal de cada am.

Para gque esse resultado seja real , esta a parlicipagao da equipe técnica (assistente social e psicologa) -em parcenia aos mstrutores, para gue
dassa ferma o trabalho seja moniterado e avaliade ¢ aspectas importantes de transformacaac na realidade sejam concretas

Definicao dos Meios/Pardmetros para Afericao ]

{1sta de presencga com frequéneia dos stendidos /beneficiados
otos das oficinas
“atéric das ohcinas cxecutadas atraves da -Plataferma de Projetos Bussola constandus data, horarie, atwidade de aig ¢ percentual de
participantos,
Relateno Tecnico do Assistente secial e Pisicologe apentando o resultade ¢ 0s impacios sociais.
Para uma visae completa do impacto gerado através de percepgées e mudangas comportamentais.

META 2: . Ofcria de oficinas/aulas de voléi de farma continuada para adolescentes com 02 turmas 02 veses par semana ( Terca faira ¢

Quinta feira)

Unidades/Publices-alvo: TURMAS DE ADOLESCENTES QTDE: 20 a 30 PRAZO: 9 MLSES

Descricio das atividades para o cumprimento da meta {Acoes)

(Hoerta de oficnas de voiéi para adolescentes

Forma de Execucao ]

Disponibilizar oficinas/aulas de Voléi para adolsecentes (12 a 17 anos) conforme plancjamento, sendo 02 turmas 07 veses por semana (ierca

o guinta ) das 14 as 15 horas.
As turmas sao divididas por faixa etéria ne caso do volor e propesto uma turma de 12 a 14 ¢ cutra turma de 1h a1/

Apgs cada ofitina ¢ servido uma refeicdo aos usuanos.
G usuanios sao nsendos nas ofitinas através de demanca esponrtinea ou enceminchamentos foro pela rode soclassitencialsendo feito

Latdastro pelo responsavel.

Gerado em 16 07 2025 10:31 por HIGO FILIPE QUEIROZ GODOI = >
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i
| AUDEC - ASSOCIACAO UNAFIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ 25.21.2.140/0001 79 - JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDE NTE = CPF: #*%* 109.961 **
|
FNDERECO: RUA ELSON GABRIIL DF PAULO 1389 « MAMOCL IRO » UNAIMG « CTP: 38671666
CONTATO (38) 99561 /7339 avdecunmgmall.com
)

[ Valor 1% 190.727 95 I

Maodelidade: Emenda Parlamentar 65, 79 {
| Contragartida: R$ DJ()uJ

Os resultados @ impactos esperados das oficinas dar-se & alravés do interesse da cada usuario,observando o envoivimento, a frequéncia,
155m como também se essa atividade fez diferenga e transformagée da realidade social @ pessoal de cada um.

Para que esse resultado seja real , std a participagdo da equipe técnica- (assistente social e psicdloga) -em parceria aos instrutores, para que
dessa forma o trabalho saja monitorado o avaliado @ aspectos importantes de transformacio na realidade sejam concretas

Definicao dos Meios/Parametros para Afericac

e de Presenca com Freguéncia dos atengidas/bendficiados
otos das Ohcina
Relaterio das eficinas exccutadas através da Plataforma de Projelos Bdssela- censtande data, horanio, atividade do dia e percentuat de
participantes,
Felatdria Técnico do Assistente social e Pisicélogo apontando o resultado © os impactos socials.
Para uma visdo completa do impacto gerado através de percepgbes e mudancas comportamentais.

META 3: : Oficinas de handebol
L

Unidades/Publicos-atve: CRIANCAS E ADOLESCENTES QTDE: 20 a 30 PRAZO: G MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da mata (Agées)

(terta de Ohcina ksportiva de handebol beneticando ate 30 cnangas ¢ adolescenies entre 04 a 17 anos , ofertando 01 furma 02 vosos por

semana {TercaFeira e Quinta-Feira das 14 as 15 horas )

Forma de Execucao J

Disponibilizar oficinas/aulas de HandeBol, conforme planejamento, sendo 01 turma 02 vozes por semana. para , criangas, adolescentes ontre
08 o 17 anos moradores dos Bairros Mamoeira, Santa Clara, Industrial, Serra Asul e Residencial Viténa.
Sendo as lurmas/horarios: Terca Feira e Quinta-Feira 14:00 AS 15:0Chr
A5 atividades do handebcol sdo divididas por faixa etéria, formadas entre 8 ate 11 e 12 até 17 anos.

as oficinas ¢ servido uma refeicdo aos usuarios
Oo usuarios s4o inseridos nas oficinas alravés de demanda csportanea ou encaminhamentos feilo pela rede sociassitencial,sendo eito
cadastro pele responsavel.
0 resullades e impactos esperados das eficinas dar-se 4 atraves do interesse da cada usudrio,observando o cnvolvimente, a frequencia,
assim como lambém sc essa atividade fez diferenca o transformacao da realidade social e pessoal de cada um.
Pars que osse resultado seja real , esta a participagdo da equipe técnica- (assistente social e psicéloga) -em parceria aos instruteres, para gue
dessa forma o trabalho seja monitorado o avaliado ¢ aspectos importantes de transiormacac na realidade sejam concreta

Definicdo dos Meios/Pardmetros para Afericac

| sta de presenca com frequéncia des atendidos/benificiados
nos das ohana
Felatério das oficinas cxecutadas atraves da -Plataforma de Projetos Bussola constando data horario, atividade do dia e percentual de
participantes.
Relaléric Técnice do Assistente social e Pisicologo apontando o resultado e os impactos sociais.
Para uma visao complela do impacto gerade através de percepgdes e mudancas comportamentais.

META 4: - OFERTA DE OFICINA ESPORTIVA DE KARATE

Unidades/Publicos-alvo: CRIANCAS E ADOLESCENTES QTDE: 50 a 60 PRAZO: @ MESES

Descrigdo das atividades para o cumprimento da meta {Agoes)

Oterta de Choina Esportiva de Karaté para até 60 criangas o adolescentes entre 04 ¢ 17 anos com 07 turmas de 02 a 3 veres por semana

Segunda feira Quarta —feira Terga-Feira  Quinta Feira)

Forma de Execugdo

i S |

isponioilicar oficinas/aulas de Karaté, conforme plangjamento, sende 06 turmas de 2 a 03 vezes por semana- 2 turmas de manha e
4 a tarde para , criangas, adolescentes @ jovens moraderes dos Bairros Mamoeire, Santa Clara Industrial, Serra Azut ¢ Residencial ¢ Vilerio

Gerado em 16 07-2025 10:31 por HIGO FILIPE QUEIROZ GCDOI - =
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AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213,110/0001-79 « JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDENTE « CPF: =++.109,961 **

ENDERECO RUA ELSON GABRIE! DE PAULG 139 » MAMOEIRO - UMNAI/MG « CEP: 38621666
CONTATO; {38)-99861-/339 audecunai@gmall.com

Valor; R$ 180,227,959

Modzlidade: Emenda Parlamentar 65, 79

Contrapartida: R$ C,00

Sendo ds turmas/horarios: Terga-Feira | Quinta-Feira-

08:00 AS 09:00hrs

09:00 AS 10:00hrs

13:00 AS 14:00hrs

14:00 AS 15:00hrs

15:00 AS 16:00Hrs

16:00 AS 17:00hrs

SEGUNDA FEIRA F QUARTA FEIRA -16:00 AS 17:00 - TREINO

Ao turmas sao divididas por faixa etana , sendo cada turimg umead Nora de ot ividado.
—_ As ohicians sac oferladas ‘1 TURMA 2 VEZES POR SEMANA-TERCA E QUINTA

Os usuarios sao inseridos nas oficinas através de demanda cspontdnea au encaminhamentos foite pela rede sociassitencial,sendo feito

cadastro no sistema digital da instituicdo e assinado pelos pais ou respensavel.
Os resultados e impactos esperades das oficinas dar-se & através do interesse da cada ysuario,observando o envolvimento, atraves da

frequéncia do usuario nas atividades descrite no relatério das oficinas executadas.

| Definicao dos Meios/Parametros para Afericao J
L —

ista de Presenca com Freguéncia dos Atendidos/Benificiados

fotos

Helatorio das oficinas exccutadas atraves da -Plataforma de Projetos Bussolz constando data, herario, aividado do dia e percentual de
participantes.

Relatorio Tacnico do Assistente sociai e Pisicologo apontando o resultade © os impactos soCiais.

Para uma visac completa do impacto gerado atraves de percepgées € mudangas comportamentais.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

| CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
1560 TLSOURO L 1\71&_ 7/.812.2112 2 /04.
. } TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
| MUNICIPAL 1.270 C: 335039 R$ 190.227,95
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
I 1 08-2025 B¢ 12B.074.4/
E 12-2025 R$ 62.153,48 |
 TOTAL PARCELAS: R$ 190.227,95

PLANEJAMENTO FINANCEIRO = SINTETICO

CUSTEIO/RECURS0OS HUMANOS R$ 152.869,67

ENCARGOCS SOCIAIS E/OU TRABALHISTAS R$ 37,358,28

R$ 190,227,995

PLANEJAMENTO FINANCEIRO = ANALITICO

=4 =

Gerado em 16-07-2025 10:31 por HIGO FILIFF QUEIRQZ GODOI ==
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TERMO DE FOMENTO 07 « PLANO DE TRABALHO N2 631

AUDEC - ASSOCIACAD UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-79 « JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDENTE » CPF: ek 100,961+
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CONTATO: (38) 99861-7339 audecunai@gmall.com

Valor: RE 190,227 95
- |

Modalidade: Emenda Parlamentar 65, 793

Contrapartida: K$ 0,00
1

CUSTEIQ DE RECURS0S5 HUMANDS

0} Coordenador de Projetos “Carga hordria 20 h semanais”;

- Cootdenador de Projetos Alua com planejamento e execugan dos programas de interagdo social. Realiza o planejamento e excecugao de projeto, de acerdo
om o plano de acdo e o cronograma, Operacionaliza eventes, cursos e paicstras dos projetos. Acompanha ¢ avalia os resuitados dos projetos executados.
ienta as pesseas envelvidas nos projetos. Organiza os recursos dos projetos. Planeja, seficita e presta contas dos recursos financeircs ¢ matenais

nooessdrios.

« Com um salario de $ 2350,00, ira gozar de ferias no mes de marco de 2026 (parcela 8). sera pago ao colaborador a importancia de

%22302,69, incluso de 1/3 mais salario.

02 instruteores de Oficinas Esportivas;
1 01 Instrutares "Karatéd” Carga hordria A0 h semanais”.
J D1 Instrutor de "Futebol" Carga hordria 40 h semanais”.

< Instrutores de oficinag Esportivas Promovem, aulas, treinamentos, séries e intervencoes programadas com foco na promagao da atividade fisica ©
guashdade de vida; Difundindo, estimulando ¢ onientando a pratica de atividade fisica e a adogao de um estila de vida saudavel para tanto, eiaboram
projotos e executam atividades recroativas, propoem atividades ludicas, © timulantes 3 participagae, criam atividades recreativas e coordenam sclores de
recreagae, aominstram equipamentos e materiais para recreacdo. As atvidades sao desenvolvidas segundo normas de sequranca. 01 Instrutores do

I spore “lutcbod, futsal”, “Rendbel” e “Voleibol”

« instrutores “Karaté” Carga horaria 40 h semanais” Nae fel coberto ¢ custeio da férias com o recursa da parceria.

» instruter de "Futehol" Carga horaria 40 h semanais’. Com um satano de $ 3059,00 @ ira gozar do fenas no mes de narcos de 2026

{parceia 8}, sera pago ao colaborador a importancia de $3000,00, Jo incluso de 1/3 mais salario,

31 Monitor “Carga horaria 40 h semanais”;
« Momilores de oficinas Lsportivas Promovem atividades recreativas diversificadas, visande ag entretenimenta, o integragan social € ag desenvolviment
pessoal dos assistidos.

+ Cam salario de 2150,00, ira gozar de ferias no mes de abril de 2026 ( parcela? }. sera pago ao colaborador a impertancia de 2100,00.

01 Porteiro - Carga hordria de 40 h semanais;
¢+ Responsavel por fiscalizar, observar o orientar a entrada e saida dos Lsuanos a55im como receber, identficar ¢ encarminhar as pessoas Gos destinatar

« Com salario de 2150,00, ira gozar de ferias no mes de janeiro de 2026 ( parcela & ). sera page ao colaborador a importancia de 2100,00. |

01 Auxiliar Administrativo -~ Carga horaria de 20 h semanais;

+ Responsavel por garantir suporte administrativo e operacional ss demais areas da entidade, com o atendimento dos usuarios, org.
crvio de documentos, gestiio de planilhas ete. gerenciamente do fluxo de caixa da entidade 1550 inclus monitorar as entradas e saidas de recursos co
1nrcairn seler, garantindo que 0s pagamenios sejam processados dentro dos prasos esiabelecides ¢ gue haja fundos suficientes disponivels para atender as

inizagao de arquivos,

abrigagces financeiras da entidade.
. Com um salario de $ 2060,00 e ira gozar de ferias no mes de fevereiro de 2026 (parcela 7}. sera pago ao colaborador a importancia de

$2000,00, jo incluso de 1/3 mais satario.

01 Cozinheira - Carga horaria 40 h semanais;

« Preparar alimentos sob supervisao de nutncionista, de modo gue ausegure o guahade 1ene, sabor, arcma @ apresentagao da refeigac a wer seivida
Wspecicnar a higiemiZzacao de equipamentos ¢ utensilias, Auxiliar na requisicio go material nocessano para a preparacac dos alimentos, Coordenar
stividades da cozinha, Pode participar da execugac da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensitios e autres cquipamentos, atilizando-

¢ de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos. Executar oulras tarclas de mesma naluresa e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional,
« Nao foi coberto o custeio da férias com o recurso da parceria.

01 Auxiliar de Cozinha - Carga hordria semanal 40h;
Auxiliar nas diversas tarcfas relacionadas com atividadoes da cosinfia, 1a omo: preparacaoe de alimentes, mpesa ¢ conscrvagda das dependcncias de

Laurante, [anchonete ¢ dos eguipamentos exstenles,
. Com salario de 2160,00, ira gozar de ferias no mes de abril de 2026 { parcela 9). sera pago ao colaborador a importancia de 2100,00.

Gerado em 16-07-2025 10:31 por HIGC FILIPE QUEIROZ GODOI ==
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AUDEC - ASSOCIACAC UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA

CNP) 25.213.140/0001-79 » JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDENTE « CPI- wix 109.967-%+

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 + MAMOEIRO - UNAI/MG « CEP:- 38621666

CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Modalidade: Emenda Parlamentar 65, 79

Valar:

R$ 190.227,95

Conirapartida:

R$ 0,00

L

PARCELA

VALOR DA PARCELA

R$ 16.842,12

R$ 16.842.12

R$ 16.842,17

R 16.847 12

H$ 18947 12

R4 16.858,35

R$ 20.742,04

R$ 16.594.20

R$ 12.864,48

TOTAL PARCELAS:

FGTS INSS E [RRF

EﬁCARGDS' SOCIAIS E/OU TRABALHISTAS

R$ 152.869,67

PARCELA

VALOR DA PARCELA

1

R% 4.150,92

R$ 4.150,92

?
|

[3

R$ 4.150,92

R$ 4.150,82

R$ 1.150 97 |

R$ 4.150,92 |

R$ 4.150,92

R$ 4.150,92

9

R$ 4.150,92

TOTAL PARCELAS:

R$ 37.358,28

TOTAL GERAL- R$ 190.227,35

Unai, ._7[67 Lde jULﬂE{

s 2025
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AUDEC - ASSOCIACAD UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
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FNDFRECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 » MAMOFIRO « UMNAI/MG = CEFP: 38621666
CONTATO: (38) 69861-7339 auvnccunaiwgmail.com

Modalidade: Emenda Parlamentar 65, 79

Valor:

R$ 190,227,935

Contrapartida:

R$ C,00

== L -
JOSE DONIZETE LEMPS
*xx 100,961

S

B ANTONIO DE JESUS
vk 743 356-0%
SECRLTARIO
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