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NUMERO EMENDA / ACAO PPA

Ne da Emenda: 65 - Codigo da Acdo: 2704 - Acdo: MANUTENGAO DO SERVICO DESTINADO A INICIAGAO E A FORMACAD ESPORTIVAS
N da Emenda: 79 - Cédigo da Acdo: 2704 - Acho: MANUTENGAD DO SERVICO DESTINADO A INICIACAD E A FORMAGAD ESPORTIVAS

| LElI AUTORIZATIVA ‘

3.838/2025 ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PARA EXERCICIO
FINANCEIRG DE 2025

f DADOS BANCARIOS ‘

BANCO DO BRASIL S.A. « AGENCIA: 0508 8 » CONTA: 613207

TiTULO DO PLANC DE TRABALHQ |

OFICINAS ESPORTIVAS -FUTEBOL,VOLE| HANDEBOL E KARATE

VIGENCIA |

15-07-2025 a 14-05-2026

OBJETO |

Destinacao de recursos para Associagio Unaiense de Desenvolvimento da Cidadania, CNP) 25.213.140/0001-79, para:

Emenda: n? 65/2025
Vereadora Dorinha Melgago
Valor: R$ 130.330,50
Objeto: projetos de esporte.

Emenda: n® 78/2025
vereador. Rafhael de Paulo

Valor: R$ 59.897,45
Objeto: projetos de esporte.

Total da Emendas: R$ 190.227,95

r DESCRICAO DO OBJETO

Ofertar cficinas esportivas de futebol,voléi, handebol e Karaté tendo como objetivo sempre proporcionar as criancas, adoelescentes e jovens
principios de respeito, dominio préprio e humildade. Conseguir transformacio social estd na promogio do esporte, que é uma excelente
alternativa para acabar diferengas, especialmente nas regides mais vulneraveis. O esporte, ao promover a salde fisica e mental, contribui
para a concretizagao da direilo & vida e a saude das crangas e adolescenles. Alem disseo, ele no apenas oferece aprendizado pralico, mas
também reforca valores educacionais, € uma manifestagao e uma atividade de lazer, atendendo diretamente ac direito previsto no ECA de
acesso, ao esporte € ao lazer para o plenc desenvolvimento da personalidade da crianca e do adolescente. Acreditamos que coma execucao
das oficinas de esporte um grande fementador do desenvolvimento, prevengio de riscos sociais e pessoais, além da inclusdo social. Diante da
proposta e da oferta das aulaso/oficinas encontramos meios de garantia de direitos dispostas em lei na vida dessas criangas e adolescentes
atendidos na instituicio, e dessa forma é incontestdvel que o esperte torna -se uma impartante ferramenta de transfarmagao social, criando
oportunidades para 03 usuarios do projeto modificarem a suas vidas e muitas das vezes dog seus familiares também. Transformar vidas de
criancas e adolescentes por meio do fartalecimento de vinculos sociais e melhoria da qualidade de vida atraveés esporte, nhos traz além de
tude construir pentes no lugar de barreiras sociais, diminuindo as desigualdades impostas pelas questdes sociais.

Gerado em 12-02-20235 15:39 per HIGO FILIPE QUEIROZ GODOL ==




UNAJ
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL

TERMO DE FOMENTO 07 - P.T. N2 631 - APOSTILAMENTO N2 1

PAG: 2 de 10

AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNP|: 25.213.140/0001-79 + JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDENTE « CPF: *¥* 109,961-**

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 - MAMOEIRO - UNAI/MG - CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai®@gmail.com

Valor Ry 149

Modalidade: Emenda Parlamentar 65, 79
Contrapartida: R$ 0,00

CONTRAPARTIDA

Estrutura fisica e equipamentos necessérios a execucdo de cada uma das cficinas propostas e realizades pela entidade em contra-partida a
este plano de trabalho, visando sempre um atendimento de quantidade e qualidade para os benificiades dc Projeto Esporte para Todos 2025.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAC

As oficinas esportivas propestas serdo executadas em area periférica de nosso municipio, alcangando criancas e adelescentes entre 4 e 17
anos , publico esse com pouco ou nenhum acesso ao esporte. Tal oferta se da com acompanhado de instrutores capacitados, destinadas
especificamente a essa populagao, faixa etdria e lacalidade, sendo assim a entidade se propds a estabelecer de forma continuada essa oferta
de tais oficinas aos mesmos. Uma vez que ¢ esporte em si trabalha principios, valores e gera oportunidades de um desenveolvimento pessoal,
social @ camunitéric dagueles a qual tem acesso, deixando clarc assim a necessidade de darmas continuidade as mesmas. As oficinas seréo
ofertadas na sede da instuicdo, onde cada usudrio conta ainda com acompanhamento psicossocial sempre que necessario e alimentagéo ao
fim de cada oficina/aula visando sempre o melhor desempenho e a busca por mudangas ne territério em gue estamos inseridos, sendo
atendidos/benificiados criancas, adolescentes e jovens dos Bairros Mamoeiro, Santa Clara, Serra Azul, Vitéria e Industrial.

Os vsudrios serdo inseridos nas oficinas através do cadastro feito na entidade pelo responsavel da crianca efou adolescente, atraves de
demanda espontdnea, ou encaminhadas pela rede de protecao 4 crianca e adolescente .(CRAS, CREAS, LONSELHO TUTELAR , PODER

JUDICIARIO, REDE EDUCACIONAL }

| PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS J

Criancas, adolescentes entre 04 e 17 anos de idade moradores dos bairros Mamoeiro, Santa Clara,Serra Azul , Vitdria e insustrial.

| RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS I

Uma das iniciativas mais embleméticas censiste nha inclusdo social assim como na transformacéo de vidas Nesse sentide, é crucial reconhecer
gue o acesso ao esporte ndo é apenas uma questdo de lazer, Por fim, trata-se também de uma questac de direitos humanos e justica social. A
acdo proposta , dreas mais privilegiadas, evitando a perpetuacido de um ciclo de desigualdades. Diante de proposto, a audec pretende buscar

resultados como :

e Desenvolvimento pessoal;

e promove habilidades como lideranga;
e trabalho em equipe;

e disciplina e resiliéncia.

Inclus3o social: ¢ esporte em comunidades carentes quanda bem distribuide, cria-se um espaco inclusive que transcenda barreiras sociais,
promovenda a integracdo @ a Coesao comuhitaria.

Prevencao da violéncia: o envolvimento em atividades espertivas oferece uma alternativa pesitiva ac envolumes te em atiyid !
prejudiciais, como a violéncia, propercionando um canal construtive para 2 energia e o tempo dos beneficiados pele projeto.

Melhoria na saude fisica e mental: a pratica esportiva contribul para a promogao da satde fisica, além de ser um valioso recurse na gestao
do estresse e na promogéo do equilibrio emocional. Nesse contexto aplica-se também a possibilidade de diminuir a violéncia e o acesso as
drogas que sdo alguns dos impactos esperados .

r OBRIGACOES DO MUNICIPIO J

| - Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ac Cronograma de Desembolso constante do planc de trabalho;

il - Prestar o apoio necessdrio e indispenséavel & OSC para que seja alcangado o objeto do Instrumento de Parceria em toda a sua extensao e
no tempo devido;

1l - Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Instrumento de Parceria, por meio de analise das informagbes acerca do processamento
da parceria constantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance des resultados pactuados &

pela correta aplicagdo dos recursos repassados;
IV - Comunicar 2 OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recuisos plblicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou
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legal, fixando ¢ prazo previsto na legislagdo para saneamente ou apresentagao de esclarecimentos e informacdes;

V - Analisar os relatérios de execugio do objeto;

VI - Analisar os relatérios de execucao financeira, nas hipdteses previstas ne art. 46, Inciso Il da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

VIt - Receber, propor, analisar e, se for o caso, apravar as propostas de alteragac do Instrumenta de Parceria, nos termos dc art. 57 da Let
Federal n® 13,019, de 2014;

VIII - Instituir Comissao de Maonitoramento & Avaliacio - CMA, nos termos do Capitulo XIl da Lei Municipal n2 3.083, de 2017:

IX - Destgnar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigacies previstas no art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e no Capftulo XIII
da Lei Municipal n? 3,083, de 2017;

¥ - Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civid,
exclusivamente para assagurar o atendimento de servi¢os essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagdo
judicial a fim de realizar ou manter a execugéo das metas cu atividades pactuadas, nos termos do art 62, in st datlel n® 13719 e 2711
XI - Assumiir a respansabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no case de paralisacéo e inexecucao por
culpa exclusiva da organizacio da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o
gue foi executade pela OSC até o momento em que a Administragio Plblica assumir essas responsabilidades, nos termos do art, 62, 1, da Lei
n€ 13.019, de 2014;

XIl - Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagde de parcela anteriormente recebida, ou guando a
05C deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apentadas pela Administragdo Pablica ou pelos érgdcs de controle
interno ou externo, comunicando o fate & OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagao de informacdes
e esclarecimentos, noes termos do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014;

XNl - Prorregar de “oficio” a vigéncia do Instrumenta de Parceria, antes do seu término, quando der causa & atraso na liberagao dos recursos,
limitada a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paradgrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e § 12, nciso
I, do Capitulo XIV da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

XIV - Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Instrumente de Parceria;

XV - Divulgar informacfies referentes & parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sftio eletrénico oficial e na Sistema
Cyagnus, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n? 13,019, de 2014;

V| - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execug¢ao da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de
modo a evitar a descontinuidade das agfes pactuadas;

XVII - Informar & OSC os atps normativos e orientacdes da Administracdo Plhlica que interessem & execucio do presente Instrumente de
Parceria;

XVl - Analisar e decidir sobre a prestacio de contas dos recursos apficados na consecucdo do objeto do presente Instrumento de Parceria; e
XIX - Aplicar as sangbes previstas na legislagdo, proceder as agoes admunistrativas necessarids a exigentid aa restiluigau dus oy

transferidos e instaurar Tormada de Contas Especial, quando for o caso.

OBRIGAGOES DA ORGANIZACAD "

I - Executar fielmente o objeto pactuadao, de acordo com as cldusulas deste Termo, a legislagio pertinente e o plane de trabalho aprovada
pela Administragio Fiblica, adotando tedas as medidas necessirias & correta execucho deste Instrumento de Parceria, observado o disposto
na Lei n? 13.019, de 2014, e na Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

Il - Zelar pela boa gualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e gqualidade em suas
atividades,;

Iil- Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e serviges conforme estabelecida ne plano de trabalho, se for o case;

IV - Manfer e movimentar os recursos financeircs em conta bancaria especifica, na instituigio financeira pdblica determinada pela
administracdo plblica, inclusive os resultados de eventual aplicagdc no mercado financeiro, aplicande-os, na conformigade do planc de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas & execucdo das despesas;

V - N3o utilizar os recursas recebldos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019, de 2014;

VI - Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto na plataforma Cygnus, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 46 inciso | da Lei Municipal n% 3,083, de 2017,

VI - Executar o plano de trabalhe aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens puiblicas com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIIl - Prestar contas 3 Administracac Publica, ao término de cada exercicic e no encerramento da vigéncia do Instrumente de Parceria, nos
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termos do capitulo IV da Lei n? 13,019, de 2014, e do capitulo XVIII, da Lei Municipal n? 3,083, de 2017;

1X - Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario 3 execucio de planc de trabalho, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso 1, e §32 do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagtes trabalhistas
decorrentes, dnus tributarios ou extraordinaries que incidam sobre ¢ instrumento;

X - Permitir o livre acessa do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Pablica da &rea, quando houver da Comissao do
Monitoramento e Avaliagao ~-CMA e servidores de Sistema de Controle Internc do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao, a
todos os documentos relativos & execucdo do objeto do Instrumento de Parceria, bem como aos locais de execucao do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando tedas e quaisquer informacgbes solicitadas;

Xl - Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Instrumento de Parceria.

a) Utilizar os bens materiais efou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b} Garantir sua guarda e manutengao:

¢) Comunicar imediatamente & Administragdo Publica qualquer danc que os bens vierem a sofrer;

d) Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagae, manutengio e recuperagac dos bens;

) Em caso de furte ou de roubo, levar o fato, por escrite, mediante protocolo, ao conhecimento da auteridade policial competente, enviande
chpia da ocorréncia 3 Administragao Plblica, além da proposta para reposi¢do do bem, de competéncia da 05C: e

) Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens para fora da 4rea inicialmente destinada & sua instalagéo ou
utilizacao mediante expressa autorizagao da Administragio Publica e prévio procedimento de controbe patrimenial.

XIl - Por ocasido da conclusio, denincia, rescisio ou extingdo deste Instrumento de Parceria, restituir a Administragao Pablica os saldos
financeiros remanescentes, inclusive s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13,019, de 2014;

X1l - Manter, durante a execugio da parceria, as mesmas cendigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV- Manter registros, arquivos @ controles contédbeis especificos para os dispé&ndios relativos a este Instrumento de Parceria, pelo prazo de 10
(dez) anos apds a prestagio de contas, canforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n? 13.015, de 2014;

XV - Garantir 2 manutencao da equipe técnica em quantidade e gualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - Observar, nas compras e contratagfes de bens e servigos e na realizagdo de despesas e pagamentos com recursos transfendos pela
Administracdo Pdblica, os procedimentos estabelecidos no Manual de Prestacfo de Contas fornecidos pela administracéo publica item 3.5;
XVII - Incluir regularmente no Sistema Cygnus infermagdes & os documantoes exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e
prestar contas dos recursos recebidos no mesmo sistemna;

XVl - Observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XX - Manter seus dados cadastrais atualizados no Sistema Cyghus;

XX - Divulgar na internet 8 em locais wisiveis da sede social da O5C e des estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informacdes
detalhadas no art, 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

XX| - Submeter previamente 3 Administragdo Pdblica qualguer proposta de alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumente, observadas as vedagdes relativas & execugao das despesas;

XXIl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursas recebidos, inclusive no que disser
respeito 3s despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIIl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais e das taxas de
importagio, de cambio, aduaneiras e similares, relacienados 4 execuciio do objeto previsto neste Instrumento de Parceria, o que néo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao piblica municipal guanto & inadimpléncia da O5C em relagao ao referido
pagamento, acs 8nus incidentes sobre o objeto da parceria cu aos danos decorrentes de restricio & sua execugdo, nes termos do art. 42,
inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014; e

XXIV - Quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal,
estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionérias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagao aplicavel.

XXV - Na atuacio em rede, por duas cu mais crganizacdes da O5C, ser4 mantida a integral responsabilidade da CSC celebrante do prasente

Instrumento de Parceria;
XXVI - Competird a OSC a celebragdo de termo de atuacdo em rede para repasse de recursos a(s) ndo celebrante(s), ficando obrigada, no atc

de celebragdo a:
a) Verificar a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante e nao celebrante do Instrumento de Parceria; e
b) Comunicar & Administragdo Pdblica a assinatura do termo de atuacdo em rede, no prazo de até 60 (sessenta)dias contado da dala de sua

assinatura,
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XXVII- Na atuacdo em rede, par duas ou mais organizagdes da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente

Instrumento de Parceria.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Oficina de futebol

Unidades/Publicos-alve: CRIANCAS E ADOLESCENTES I QTDE: 50 a 100 PRAZO: 9 MESES

r

j Descricdao das atividades para o cumprimento da meta (Acbes)

Ofarta de oficina esportiva de futebol, beneficiando 100 criangas e adolescentes entre 04 e 17 anos ofertando 05 aulas/oficinas 03 vezes por
semana ( segunda -feira, quarta-feira, sexta-feira

Forma de Execucdo

Disponibilizar oficinas/ aulas de futebol, conforme planejamento, sendo 5 turmas 3 vezes por semana . para criancas, adolescentes entre 4 &
17 anos moradores dos Bairros Mamoeiro, Santa Clara, industrial, Serra Azul e Residenciai Vitéria,

Turmas/ horarios : Segunda-feira|Quarta -feira| Sexta -feira 08:00 as 09:00hrs 05:00 55 10:00 hrs 13:00 a5 14:00 hrs 14:00 as 15:00 hrs 15:00
a5 16:00 hr

As turmas sao divididas por faixa etdria , sendo cada turma uma hora de atividade.

Ap6s as oficinas & servido uma refeigao acs usudrios .

Os usuarios s3o inseridos nas oficinas através de demanda espontidnea ou encaminhamentos feito pela rede sociassitencial,sendo feito
cadastro pelo responsavel.

Os resultados e impactos esperados das oficinas dar-se & através do Interesse da cada usuério,chservando o envolvimento, a frequéncia
assim como também se essa atividade fez diferenca e transformagae da realidade social e pessoal de cada um.

Para gue esse resultado seja real , estd a participag3o da equipe técnica- (assistente social e psicdloga) -em parcerta aos instrutores, para que
dessa forma o trabalho seja monitorade e avaliado e aspectos importantes de transformagao na realidade sejam concretas

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericac |

Lista de presenca com frequéncia dos atendidos /beneficiados

Fotas das oficinas

Relatdrio das oficinas exacutadas através da -Plataforma de Projetos Bissola- constando data, horario, atividade do dia e percentuai de
participantes.,

Relatério Técnico do Assistente social e Pisicélogoe apontando o resultado e os impactos sociais.

Para uma vis&o completa do impacto gerado através de percepgdes e mudancas comportamentais.

META 2: : Oferta de oficinasfaulas de voléi de forma continuada para adolescentes com 02 turmas 02 vezes por semana { Terca-feira e

Quinta -feira}

Unidades/Publicos-alvo: TURMAS DE ADOLESCENTES l QTDE: 20 a 30 PRAZO: 9 MESES :
|

Descrigac das atividades para ¢ cumprimento da meta (Agoes) |

Oferta de oficinas de voléi para adolescentes

Forma de Execugdo

Disponibilizar oficinas/aulas de Voléi para adelsecentes { 12 a 17 anas) conforme planejamento, sende 02 turmas 02 vezes por semana [terga
e quinta } das 14 as 15 horas.
As turmas sao divididas por faixa etéria- no caso do voléi € proposte uma turma de 12 a 14 € outra turma de 15 a 17.

Apds cada oficina é servido uma refeicao aos usuarios.
Os usuarios sao inseridos nas oficinas alravés de demanda espontanea ou encaminhamentos foito pela rede sociassitencal.sendo fedu

cadastro pelo responsavel.
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AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-7% « JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDENTE + CPF: *ik 109,961-%*

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 13% + MAMOEIRO - UNAI/MG » CEP: 38621666
CONTATO: {38)-99861 7339 audecunai@gmail.com

Valer: R$ 190,227,558

Modalidade: Emenda Parlamentar 65, 79
Contrapartida: R% 0,00

Os resultados e impactos esperados das oficinas dar-se & através do interesse da cada usuario,cbservanda o envolvimento, a frequéncia,
assim como também se essa atividade fez diferenga e transformacao da realidade social e pesscal de cada um.

Para que esse resultado seja real , esta a participagio da equipe técnica- (assistente social e psicaloga) -em parceria aos instrutores, para que
dessa forma o trabalho seja monitoradoe e avaliado e aspectos importantes de transformacao na realidade seiam concretas

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Lista de Presenca com Frequéncia dos atendidos/benificiados
Fotos das Oficina
Relatério das oficinas executadas através da -Plataforma de Projetos Bussola- constando data, horario, atividade do dia e percentual ce
participantes.
Relatdria Técnico do Assistente social e Pisicélogo apontando o resultado e os impactos sociais.
Para uma visao completa do impacte gerado através de percepgdes e mudangas compaortamentals.

META 3: : Oficinas de handebol

Unidades/Pablicos-alvo: CRIANGAS E ADOLESCENTES QTDE: 20 a 3¢ ] PRAZO: 9 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Agdes)

Oferta de Oficina Esportiva de handebol beneficando até 30 criancas e adolescentes entre 04 a 17 anos , ofertandc 01 turma 02 vezes por
semana (TercaFeira e Quinta-Feira das 14 as 15 horas )

Forma de Execucao

Dispenibilizar oficinasfaulas de HandeBol, conforme planejamenta, sendo 01 turma 02 vezes por semana. para , criancas, adolescentes entie
©8 e 17 anos moradores dos Bairras Mamoeiro, Santa Clara, Industrial, Serra Azul e Residencial Vitéria,

Sendo &s turmas/horarios: Terca-Feira e Quinta-Feira 14:00 AS 15:00hr

As atividades do handebol sao divididas por faixa etdria, formadas entre 8 ate 11 & 12 até 17 anos.

Apds as oficinas é servido uma refeicio aos usudrios.

Os ususrios sac Inseridos nas oficinas através de demanda espentinea ou encaminhamentos feite pela rede sociassitencial,sende feito
cadastro pelo responsavel.

Os resultados e impactos esperados das oficinas dar-se & através do interesse da cada usudrio,observande o envolvimento, a frequéncia,
assim como também se essa atividade fez diferenca e transformagao da realidade social e pessoal de cada um,

Para que esse resultado seja real , estd a participacéic da equipe técnica- (assistente social e psicéloga) -em parceria acs instrutores, para gue
dessa forma o trabalho seia monitorado e avaliado e aspectos importantes de transformacdo na realidade sejam concreta

Definicido dos Meios/Parametros para Afericio

Lista de presenca com frequéncia dos atendidos/benificiados

Fotos das oficina

Relatorio das oficinas executadas através da -Plataforma de Projetos Bussola- constando data, horarie, atividade do dia e percentual de
participantes.

Relatdria Técnico do Assistente social e Pisicéiogo apontando o resultado e os impactos sociais.

Para uma vis&s completa do impacto gerado através de percepgies e mudancas comportamentals.

META 4: : OFERTA DE OFICINA ESPORTIVA DE KARATE

Unidades/Pidblicos-alve: CRIANGAS E ADOLESCENTES QTDE: 50 a 60 PRAZD: 9 MESES

Descricdo das atividades para o cumprimentc da meta (Acdes)

Oferta de Oficina Esportiva de Karaté para até 60 criancas e adeiescentes entre 04 e 17 anos com 07 turmas de 02 a 3 vezes por semana -
Segunda -feira Quarta ~feira -Ter¢a-Feira - Quinta-Feira)

Forma de Execucio
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AUDEC - ASSOCIAGCAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
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ENDERECOQ: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 » MAMGEIRO - UNA[/MG « CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 190.227,95

i Mcdalidade: Emenda Parlamentar 65, 79
| Contrapartida: R$ 0,00

Dispenibilizar oficinas/aulas de Karaté, conforme planejamente, sendo 06 turmas de 2 a 03 vezes por semana- 2 turmas tde manha e
4 a tarde para, criancas, adolescentes e jovens moradores dos Bairros Mamoeiro, Santa Clara, Industrial, Serra Azul e Residencial e Vitoria.
Senda s turmas/horarios: Terca-Feira | Quinta-Feira-

08:00 AS 09:00hrs

09:00 AS 10:00hrs

13:00 AS 14:00hrs

14:00 AS 15:00hrs

15:00 AS 16:00hrs

16:00 AS 17:00hrs

SEGUNDA FEIRA E QUARTA FEIRA -16:00 AS 17:00 - TREINO

As turmag sho divididas por faixa etéria . sendo cada turma uma hora de atividade.

As oficians s8c ofertadas :1 TURMA 2 VEZES POR SEMANA-TERCA E QUINTA

Os usuarios sdo inseridos nas oficinas através de demanda espontdnea ou encaminhamentos feito pela rede scciassitencial,sendo feito

cadastro no sistema digital da instituicao e assinado pelos pais ou responsavel.
05 resultados e impactos esperados das oficinas dar.se a atraves do interesse da cada usuarsic,observando o envolvimento, atraves da

frequéncia do usuério nas atividades descrite ne relatério das oficinas executadas,

Definicio dos Meios/Parametros para Afericio J

Lista de Presenga com Frequéncia dos Atendidos/Benificiados

Fotos

Relatério das oficinas executadas através da -Plataforma de Projetos Bassola- constando data, horario, atividade de dia e percentual de
participantes.

Relatério Técnico do Assistente social e Pisicdlogo apontanda o resultado e os impactos sociais,

Para uma vis&o completa do impacto gerado através de percepges e mudangas comportamentais.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA |

1500 - TESOURO LIVRE 27.812.2112.2704 |

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

MUNICIPAL 1.270 C: 335039 R$ 190.227.95 |

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA '
1 08-2025 R$ 128.074,4/
: 2 12-2025 R$ 62.153,48

TOTAL PARCELAS: R$ 190.227,95

PLANEJAMENTO FINANCEIRO » SINTETICO

| CUSTEIO/RECURSCS HUMANOS R$ 190.226,95

R$ 190.226,95
— -}

1' PLANEJAMENTO FINANCEIRC » ANALITICO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS: |
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Valor: R$ 180.227,95

Modalidade: Emenda Parlamentar 65, 79

Contrapartida: R% 0,00

CUSTEIO DE RECURSOS HUMANOS

1 Coordenador de Projetes “Carga horiria 20 h semanals”;

- Coordenador de Projetos Atua com planejamento 2 execucéo dos programas de interagdo social. Realiza o planejamento e exacugdo de grojeto, de acordo com a plano
de agdo e ¢ cronograma. Operacionaliza eventos, cursos e palestras dos projetos. Acompanha e avalia os resultados dos projetos executados. Orienta as pesscas
envolvidas nos projetos. Grganiza s recursos dos projetos. Plane|a, solicita e presta contas dos recursos financeiros e materiais nacassarios.

« Com um salario de § 2350,00, Ira gozar de ferias no mes de marco de 2026 {parcela §). sera pago ao colaborador a importancla de $22302,69,
incluso de 1/3 mais salaria.

02 Instrutores de Oficinas Esportivas;

1. 01 Instrutores “Karaté” Carga horaria 40 h semanais”.

2. 01 Instruter de "Futebol” Carga hordria 40 h semanals”.

+ Instrutores de oficina Esportivas Promovem, aulas treinamentos, séries e intervenches programadas com foco na promogao da atividade fisica e qualidade de vida,
Difundindo, estimulando e arientando a pratica de atividage fisica e a adogao de um esble de vida saudéavel, para tanto, eiaboram projetos e executam atividades
recreativas, propdem atividades ludicas, estimulantes & participagdo, criam atividades recreativas e coordenam setores de recreagdo, administram eguipamentos e
materiais para recreagdo. As atividades séo desenvolvidas segundo normas de seguranga. 01 Instreteres de Esparte “Futebal, Futsal™, "Rendbol” & “Voleibol”

« Instrutores "Karaté” Carga hordrla 40 h semanais" Nao foi coberto o custeie da férias com o recurso da parceria.

- Instrutor de "Futebol” Carga hordria 40 h semanais”. Com um salario de § 3059,00 e ira gozar de ferias no mes de margo de 2026 {parcela B). sera
pago ao colaborador a impertancia de $3000,00, ja incluso de 1/3 mais salario.

01 Monitor “Carga hordria 40 h semanais”;
« Momitores de ohicinas Esportivas Promovem atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracio social e ao deseavolvimants pessoal dos

assistidos.
+ Com salario de 2150,00, ira gozar de ferias no mes de abril de 2026 [ parcelad ). sera page ao colaborador a importancia de 2100,00.

01 Portelro - Carga horaria de 40 h semanais;
» Responsavel por fiscalizar, observar e orientar a enfrada e saida dos usuarios assim como receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios.
+ Com salario de 2150,00, ira gozar de ferias no mes de janeiro de 2026 { parcela & ). sera pago aa colaborador a Importancia de 2100,00.

01 Auxiliar Administrativo - Carga horaria de 20 h semanais;

« Responsavel por garantir suporte administrativa e operacional ds demais &reas da entidade, com ¢ atend/mento dos usuarios, organizagao de arquivos, envio de
documentas, gestado de planiibas ete gerenciamenta do fluxo de caixa da entidade. Isso inclui monitorar as entradas e saidas de recursos do tercenro setor, garentindo
que 05 pagamentas sejam processados dentro das prazos estabelecidas e que haja fundos suficientes disponiveis para atender as obrigagfias financeiras da entidade

« Com um salario de $ 2060,00 e ira gozar de ferias no mes de fevereiro de 2026 [(parcela 7). sera page ao colaborador a importancia de $2000,00, ja

incluso de 1/3 mais salario.

01 Cozinheira - Carga hordria 40 h semanais;

+ Praparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de medo que assegure a qualidade, higiene, sabor, arama e apresentacao da refeicdo a ser servida. Inspetionar a
higienizacdo de equipamentos e utensflios, Auxiliar na requisicdo do matenial necessario para a preparacie dos aimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode
participar da execucdo da faxina da drea intemna da cozinha, limpeza de méquinas. utensflios e outros equipamentos, utilizande-se de materiais adequados para
assegurar sua utilizagio no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assaciadas ao ambiente organizacional.

« Nao foi coberto o custeio da férias com o recurse da parceria,

01 Auxillar ¢e Cozinha - Carga horaria semanal 40h;

« Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades da cozinha, tais como: preparagdo de alimentos, limpeza a conservagao das dependéndias ao restaurante,
lanchonete e dos equipamentos existentes.

« Com salaric de 2160,00, Ira gozar de ferlas no mes de abril de 2026 { parcela 9}. sera pago ao colaborador a importanhcia de 2100,00.

Custeio de Engargos Trabalhistas

+ FGTS

+ INSS

< IRRF

+ Contribuicdo Sindical

« Previsdo de Consignacao de folha para Colaboraderes CLT
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Valor: R$ 190,227.95
Modalidade: Emenda Parlamentar 65, 79

Contrapartida: R5% 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 20.993,04 |
2 R$ 20 993.04 |

3 R$ 2L u93.01
|
4 R$ 20.993,04 |
5 . R3% 23.093,01 i

3] R% 21.009,27

7 R$ 24.392.96

' 8 R¢ 20.745,12
| it

| 9 R 17014 40

i TOTAL PARCELAS: R$ 190.226,95

| TOTAL GERAL: R$ 190.226,55

Unal, /Z de §€’TEJW'( /Q/f’i? nde 2025
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CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Medalidade: Emenda Parlamentar 65, 79

Valor:

R$ 190.227 95

Centrapartida:

R$ 0,00

GESTOR(A) DA PARCERIA

7 /-";/.743.356-**
£~ SECRETARIO
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