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AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
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LEI AUTORIZATIVA

3.838/2025 ESTABELECE A FROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORGCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNA[ PARA
EXERCICIO FINANCEIRQ DE 2025

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A, + AGENCIA: 0508 8 « CONTA: 61319 3

TITULO DO PLANO DE TRABALHO

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES FAIXA ETARIA -06 A 17 ANOS NO
TERRITORIC DE ABRANGENCIA DOS CRAS -1,2 E 3

VIGENCIA

10 MES(ES) APOS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA.

OBJETO

Estruturacéo da Rede de Servicos do SUAS - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes

OBSERVACOES

PROGRAMACAO ESTRUTURA-SUAS n2 317040420240001
EMENDA FEDERAL n2 202444390001 / 2024

DESCRICAO DO OBJETO

O servicc & ofertado de forma complementar ao trabalhe social com familias realizado por mefo do Servigo de Protecio e Atendimento
integral &s Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), O SCFV possui um
carater preventive e proative, pautado na defesa e afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado
de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivic familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomla dos usuarios, Os usuarios do SCFV s&o divididos em grupos a partir de faixas etdrias de criangas e adolescentes
compreendido de 6 a 15 anos e de 15 a 17 anos, considerando as especificidades dos ciclos de vidas e da realidade vivenciada. ©
trabalho nos grupos &€ planejado de forma coletiva, contande com a participagdoe ativa do técnico de referéncia, dos orientadores
sociais e dos usuarios, O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o
compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos
familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagao e a convivéncia familiar e comunitéria. Para que o servigo aconteca a
equipe instalada levara até as comunidades referenciadas pelos CRAS 1,2 e 3 a proposta de atividades programadas e coordenadas,
como atividades de cuitura, lazer, rodas de conversa, palestras, artesanato e atividades esportivas, respeitando a faixa etaria assim
como a realidade vivenciada de cada grupo. Os grupos acontecerdo nas estruturas fisicas das associagdes dos bairros :Park Areia- no
endereco:Q- 04- Chacara -01 No galpdo da Scciedade 5S40 Vicente de Paula- Rua Frei Estevdo 180- Nove Horizonte Associacéo do
Bairro Industrial- Av: Valdemar Gongalves n# 299 - bairre Industrial.

CONTRAPARTIDA

A disponibilidade de técnicos da instituicdo caso seja necesséarie para o acompanhamento do servigo,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO { I

Apds reunido de alinhamento entre AUDEC, Cras 1,2, 3 e SEMDESC foi ajustado a referida aquisicdo do SCFV para atender fos ".I
setores referenciados pelos equipamentos e propiciar uma assisténcia e atendimento aos usuarios. |
-
/

E imprescindivel que os profissionais que atuam no SCFV tenham a compreensio de que 9s usudrios que chegam ao Servico usufr
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do seu direito 3 assisténcia social, assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 ¢ regulamentado por leis e normativas especificas
dessa politica publica,

Essa compreensdosubsidia as acgdes dos profissicnais no contexto do SCFV e motivar a prestagdo de um atendimento qualificado acs
usuérios.

Esse entendimento deve estar refletide também na forma como os usuérios séo recebidos no grupo do SCFV, ou seja, em sua
acolhida.

Ao fazer esse diagndstico de cada comunidade percebe-se a necessidade da insergao do servigo,

Os quais precisam de facilitacdo ac acesso aos direitos, ampliando as possibilidades de prevengio das violagies de direitos, tais
como: situacdo de trabalho infantil, negligéncia, abandono, apartacdo, confinamento, violéncia fisica, psicolégica ou sexual, uso de
alcool e outras substancias psicoativas.

Conforme tipificacdo Nacional dos servigos socioassistencials as faixa etérias serdo dividas da seguinte forma: criangas e adolescentes
de & a 15 anos 15 a 17 anos.

PUBLICO ALVQO/BENEFICIARIOS

Criancas e adolescentes com idades de 06 a 17 anos & em situag8o de vulnerabilidade social no territdrio de abrangéncia dos CRAS
1,2, 3 referente aos bairros PARK AREIA, NOVO HORIZONTE, CANAA, IUNA, CIDADE NOVA, SAGRADA FAMILIA E INDUSTRIAL.

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOQS PREVISTOS

Garantir o fortalecimento dos vinculos comunitdrios e famillares , cenhecimento dos potenciais e recursoes gue o territério passui,
superacdo de peconceitos e respeito &s distingdes culturais , de género, raciais entre outras, a redugao da evaséo escolar, do trabalho

infantil e prevengao de situagoes de risco.

OBRIGACGES DO MUNICIPIO

| - Premover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ac Cronograma de Desembolso constante do plane de trabalho;

Il - Prestar o apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja alcangado o objeto do Instrumento de Parceria em teda a sua
extensao e no tempo devido;

Il - Menitorar e avaliar a execucao do objeto deste Instrumento de Parceria, por meio de andlise das infermagdes acerca do
processamento da parceria constantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, quando necessarlo, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - Comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recurses pdblicos ou outras impropriedades de ordem técnica
ou legal, fixando o prazo previsto na legislagso para saneamento ou aprezentagfo de esclarecimentos e informacges:

V - Analisar os relatérios de execugao do objeto;

VI - Analisar os relatérios de execucéo financeira, nas hipéteses previstas no art. 46, Inciso Il, da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

VIl - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de aiteragdo do Instrumento de Parceria, nos termos do art. 57 da
Lei Federal n? 13.019, de 2014;

VIII - Instituir Comiss&o de Monitoramento e Avallacio - CMA, nos termos do Capitulo X! da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

1X - Designar o gestor da parceria, que ficard responséave! pelas obrigaces previstas no art. 61 da Lei n? 13.019, de 2G14, e no
Capitulo XIli da Lei Municipal n2 3,083, de 2017;

X - Retomar os bens publicos em peder da OSC na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizaclo da scciedade civil,
exclusivamente para assegurar ¢ atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lel
n2 13.019, de 2014;

Xi - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objete previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo e
inexecucdo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em gue a Administragdo Pdiblica assumir essas responsabilidades,
nos termos do art. €2, !, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIl - Reter a liberagao dos recursos quande houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida. ou

quande a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apantadas pela Administragdo Pdblica ou pelos
6rg&os de controle interno ou externe, comunicando o fato & OSC e fixando-lhe o praze de até 30 {trinta} dias para saneamento ou
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apresentacao de informagtes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014;

Xl - Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Instrumento de Parceria, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagao dos
recursos, limitada a prorrogagac ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, parégrafo Gnico, da Lei n2 13,019, de
2014, e § 1%, inciso |, do Capituio XIV da Lei Municipal n¢ 3.083, de 2017;

XIV - Publicar, no Didrio Oficial do Municipio, extrato do Instrumento de Parceria;

XV - Divulgar infarmacdes referentes & parceria celebrada em dados abertos e acessiveis @ manter, no seu sitio eletrénico oficial e no
Sistema Cyghus, ¢ instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n2 13,019, de
2014;

XVI - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagéo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorentande as
agbes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

XVII - informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdio Piblica que interessem & execugdo do presente Instrumento
de Parceria;

XVIIl - Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas des recursos aplicados na consecugdo do objeto do presente Instrumento de
Parceria; e

XIX - Aplicar as sangdes previstas na legislagio, proceder &s acbes administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso,

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

| - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagio pertinente e o plane de trabalho
aprovado pela Administragdo Pablica, adotando todas as medidas necessarias & correta execugdo deste Instrumento de Parceria,
observado o disposto na Lei n? 13,019, de 2014, e na Lei Municipal n¢ 3,083, de 2017;

Il - Zelar pela boa qualidade das acdes e servigas prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficécia, efetividade social e qualidade em
suas atividades;

lli- Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV - Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancéria especifica, na instituicdo financeira plblica determinada pela
administraco pablica, inclusive os resultados de eventuat aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano
de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execugdo das despesas;

V - N&o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13,019, de 2014;

VI - Apresentar Relatério de Execug¢do do Objeta na plataforma Cygnus, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 46 inciso | da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

Vil - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens plblicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da econemicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIIl - Prestar contas 4 Administragdo Publica, ao término de cada exercicio € no encerramento da vigéncia do Instrumento de Parceria.
nos termos do capltule IV da Lei n? 13.019, de 2014, e do capitulo XVHI, da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

IX - Responsabilizar-se pela contratacio e pagamento do pessoal que vier a ser necessdrio a execucao do plano de trabalho, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos soclais € obrigagdes
trabalhistas decorrentes, fnus tributérios ou extraordinarios gue incidam sobre o instrumento;

X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Consefho de Polftica Plblica da area, quandc houver, da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacda -CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executive Federal e do Tribunal de Contas da
Uni&o, a todos os documentos relativos & execucdo do objeto do Instrurmento de Parceria, bem como aos locais de execugdno do
projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacéas solicitadas;

X| - Quanto aos bens materiais efou equipamentos adquiridos com os recursos deste Instrumento de Parceria:

a) Utilizar os bens materiais efol equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b} Garantir sua guarda e manutengéo;

¢} Comunicar imediatamente & Administragioe Publica qualquer danc que os bens vierem a sofrer;

d} Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutencdo e recuperagao dos bens;
e) Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrite, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade poligial competente, |

il f"/IT'-‘- --
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enviando cépia da ocorréncia & Administragfo Pdblica, além da proposta para reposicao do bem, de competéncia da 0SC; e

f) Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens para fora da drea iniciaimente destinada a sua
instalagéo ou utilizagio mediante expressa autorizagdo da Administragdo Publica e prévio procedimente de contrele patrimonial.

XIl - Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extincdo deste Instrumento de Parceria, restituir 3 Administragdo Publica os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

X|Il - Manter, durante a execugio da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIV- Manter registros, arguivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Parceria, pelo
praze de 10 (dez) anos apés a prestagio de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n2 13,019, de 2014;

XV - Garantir a manutencio da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - Observar, nas compras e contratacfes de bens e servigos e na realizacio de despesas e pagamentos com recurses transferidos
pela Administragdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Manual de Prestagio de Contas fornecides pela administragdo publica
item 3.4;

XVII - Incluir regularmente no Sistema Cygnus informagdes e os documentos exigidos pela Lei n2 12.019, de 2014, mantendo-c
atualizado, e prestar contas dos recurses recebidos no mesmo sistema;

XVIIl - Gbhservar o dispesto no art. 48 da Lei n2 13,018, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financairos;

XX - Manter seus dadas cadastrais atualizados no Sistema Cygnus;

XX - Divulgar na internet e em lccais visivels da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
informacbes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n? 13,019, de 2014;

XXI| - Submeter previamente & Administragao Pdblica qualguer proposta de alteragdo de plang de trabalho, na forma definida neste
instrumento, cbservadas as vedacges relativas & execugdo das despesas;

XXIl - Responsabilizar-se exclusivamente pefo gerenciamento administrativo e financeiro dos recurses recebidos, Inclusive no que
disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n? 13.019, de 2014;
XXl - Responsabilizar-se exclusivamente pelc pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas
de importacdo, de cambio, aduaneiras e similares, relacionados 3 execucdo do objeto previsto neste Instrumento de Parceria, o que
néo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo pUblica municipal guanto a inadimpléncia da 0SC em relagac
ao referido pagamento, aos &nus incidentes sobre o cbjeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢do a sua execucdo, nos
termos do art. 42, incisa XX, da Lei n2 13.019, de 2014; e

XXIV - Quanda for o caso, providenciar licengas e aprovagbes de projetos emitidos pelo érgéo ambiental competente, da esfera
municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e cancessiondrias de servigos pdblicos, conforme o caso, e nes termos da legislacéo
aplicavel.

XXV - Na atuacdo em rede, por duas ou mais organiza¢des da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da 0SC celebrante do
presente instrumento da Parceria;

XXVI - Competird a 0SC a celebragio de termc de atuagdo em rede para repasse de recursos &(s) nao celebrante(s), ficando obrigada,
no ato de celebragdo a:

a) Verificar a regularidade jurfdica e fiscal da organizagéo executante e n&o celebrante do Instrumente de Parceria; e

b) Comunicar 3 Administrac&o Publica a assinatura do termoe de atuagdo em rede, no prazo de até 60 (sessenta)dias contado da data
de sua assinatura.

XXVil- Na atuacdo em rede, por duas ou rmais organizagdes da 05C, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do
presente Instrumento de Parceria.

METAS DA PARCERIA

META 1: : SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES FAIXA ETARIA 06 A 17 ANOS DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS 2

Unidades/Publicos-alvo: CRIANCAS E

TDE: 20 PRAZO: 10 MESES
ADOLESCENTES Q .

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta {Acdes)

Com o objetivo de fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e comunitaries, favorecendo também o desenvolvimento de|
atividades Inter geracignais, propiciando trocas de experiéncias ¢ vivéncias e acesso a manifestagbes artisticas esportivas, lazer ,
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rodas de conversa e dinamicas .

1.

Mapeamento e |ogistica integrada para execugao do objete: condighes do espaco, rotas das equipes de referéncia, busca ativa
pelo CRAS 2 para o envolvimento de mals familias no servico. e estimativa de crescimento no nimere de usuérios informado.
Criar cronecgrama Unico e otimizado pars atender a comunidade contemplada pele pelo servige ;

.0s grupos serfo realizados no galpdo da Socledade S&o Vicente de Paulo- Com estrutura adequada para execugdo das
atividades- dispondo de espaco favoravel, contendo também banheires e cozinha.

Forma de Execucao

1.

Estruturacéo Operacional dos Grupos e Fluxo de Encaminhamento:

Organizar os grupos de beneficiarios, sendo estabelecido para essa meta: com horarios escalonados para o atendimento nas,
considerando a capacidade da sala e o fluxo de chegada/salda.

Criar um protocolo junto ao CRAS 2 para encaminhamento, inclusdo e exclusae de usudrios, incluindo um formulario
padronizade e prazos claros para envio das listas de criancas/adclescentes aptos,

Estabelecer um cronograma de grupos detalhado com horérios definidos para os encaminhamentos do CRAS-5CFV.

Planejamento de Percursos e Logistica de Atividades e Alimentacdo:

A equipe -Assistente Social, Psicdlogo, Pedagoga, Educador Social e Supervisores- elaboraro os planejamentos mensais dos
percursos de atividades, garantindo a adequacéo para cada faixa etaria 06-15 e 15-17 anos e a integragéo dos objetivos do
SCFV fortalecimento de vinculos,

Paralelamente, estabelecer um planc detalhado para a distribui¢io da refeigdo pés-servigo, o modo de entrega , © lecal de
consumo e a supervisao para garantir a seguranga alimentar e a loglstica eficiente para todos os usuérios.

Planejamentos mensais dos percursos entregues com 30 dias de antecedéncia do Infclo do més;

Plano Alimentar para as refeigbes.

Execucio e Avaliagao Continua:

Executar as atividades semanalmente conforme o planejamento e cronograma estabelecidos, com a equipe garantindo a
mediacio ativa dos grupos, o estimula & participag8o e o registro das presencas e observacdes relevantes.

Realizar as reunides mensais de referéncia e contrarreferéncia com o CRAS 2 para discussao de casos, acompanhamento do
processo de inclusao/exclusdo e articulagdo de agdes conjuntas.

[Deﬁnigéo dos Meios/Parametros para Afericao

Cadastro individual dos beneficiarios;

.
L]
-
*
*

Planejamento das atividades - mensal;

Registro de frequéncia dos usudrios;

Ficha de evolucdo do usuério;

Pesquisa de satisfagdo do usuario - anual;
Reuniées com a equipe multidisciplinar - quinzenal.

Relatorios para Execucdo do Objeto

Refatéric de Execucdo do Objeto - REQ;

Relatéric de Atendimentos Mensal - RMA Relatdrio Anual de Atividades;

Relatério censubstanciado das atividades;

Relatdric de moniteramento e avaliagao dos resultades do projeto,

Relatéric das atividades executadas -PLATAFORMA DO BUSSOLA- descrevendo data, horarie e atividade preoposta ne dia,
Questionario de satisfacdo do usudrio;

Reugistro fotogréfico

N,

META 2: : SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES FAIXA ETARIA 06 A 17 ANOS - NG TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS} \ L

f
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SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SCCIAL E CIDADANIA - SEMDESC PAG: 6 de 14
TERMO DE COLABORA(;[\O 04 * PLANO DE TRABALHO N2 644
AUDEC - ASSOCIAGAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213,140/0001-79 + JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO + PRESIDENTE » CPF: *+*,109.961-**
ENDEREGO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOEIRO « UNAI/MG » CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com
Valor: R3$ 551.868,00
Modalidade: Emenda Parlamentar 202444390001
Contrapartida: R$ 0,00
Unidades/Piblicos-alve: CRIANCAS E TDE: 30 a 80 p O 10 MESES
ADOLESCENTES RIDE:20a RAZO:
Descricdo das atividades para o cumprimento da meta {Acdes)

Com o objetivo de fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e comunitérios, favorecendo também o desenvolvimento de
atividades Inter geracicnais, propiciando trocas de experiéncias & vivéncias e acesso a manifestagdes artisticas,esportivas, lazer ,
rodas de conversa e dinamicas .

1. Mapeamento e logistica integrada para execu¢8o do objeto: condi¢bes do espago, rotas das equipes de referéncia;busca ativa
pela equipe do CRAS para o envelvimento de mais familias no servigo. e estimativa de crescimente no nimero de
usudérios informado.

2. Criar cronograma Unico e otimizado para atender a comunidade contemplada pelo pelo servigo;

3. Os grupos serio realizados na Associagio do Park Areia - espago adequado contendo banheiros e cozinha e acessibilidade

necessaria.

Forma de Execucio J

1. Estruturacio Operacional dos Grupos e Fluxo de Encaminhamento:

® Organizar os grupes de beneficiarios, sendo estabelecido para essa meta: , com hordries escalonados para o atendimento nas
guartas-feiras, considerando a capacidade da sala e o fiuxo de chegada/fsaida.

e Criar um protocolo junto ao CRAS | para encaminhamento, inclusfo e exclusdo de usudrios, incluinda um formulario
padronizado e prazaos claros para envio das listas de criangas/adclescentes aptos.

e Estabelecer um cronograma de grupos detalhade com horérios definidos para os encaminhamentos do CRAS-SCFV.

2. Planejamento de Percursos e Logistica de Atividades e Alimentagao:

e A equipe Assistente Soclal, Psicélogo, Pedagoga, Educador Social e Supervisores elaborargo os planejamentos mensais dos
percursos de atividades, garantindo a adequagfo para cada faixa etaria 06-15 e 15-17 anos e a integragdc dos objetivos do
SCFV fortalecimento de vinculos.

» Paralelamente, estabelecer um pianc detalhade para a distribuigéo da refeigdo pés-servico, o modo de entrega na escola, o
local de consumo e a supervisio para garantir a seguranca alimentar e a logistica eficiente para todos os usuarios,

¢ Plangjamentos mensais dos percursos entregues com 30 dias de antecedéncia do infcio do més;

e Plano Alimentar para as refeicbes.

3. Execucao e Avaliacao Continua:

s Executar as atividades semanalmente conforme o planejamento e cronograma estabelecidos, com a equipe garantindo a
mediagao ativa dos grupos, o estimulo & participacdo e o registro das presencas e observagbes relevantes.

e Realizar as reunifes mensais de referéncia e contrarreferéncia com o CRAS | para discussdo de casos, acompanhamento do
processo de inclusdo/exclusie e articulacdo de agdes conjfuntas.

Definicdo dos Meios/Parametros para Aferican

Cadastro individual dos beneficidrios;

s Planejamento das atividades - mensal;

s Registre de frequéncia dos usudrios;

» Ficha de evolugée do usuario;

# Pesquisa de satisfag@o do usuario - anual;

* Reunifes com a equipe multidisciplinar - quinzenal.

Relatérios para Execugido do Objeto

® Relatdrio de Execucao do Objeto - REQ:
» Relatdrio de Atendimentos Mensal - RMA Relatério Anual de Atividades; / \ at h [\-
Gerado em 15-08-2025 09:16 por HIGO FILIPE QUEIRCZ GODOI <= ‘ }
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‘*W TERMO DE COLABORAGAO 04 - PLANO DE TRABALHO N2 644

AUDEC - ASSOCIAGCAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPj: 25.213.140/0001-79 « JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO ¢« PRESIDENTE = CPF: #¥%,109.961-%*

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 » MAMOEIRO + UNAI/MG « CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 651.868,00

Modalidade: Emenda Parlamentar 202444390001
Contrapartida: R$ 0,00

Relatério consubstanciado das atividades;

Relatdrio de monitoramento e avaliagao dos resultados do servigo.

Relatdrio das atividades executadas -PLATAFORMA DO BUSSOLA- descrevende data, horario e atividade proposta no dia,
Questiandrio de satisfacdo do usudrio ;

Registro fotografico.

META 3: : SCFV PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES FAIXA ETARIA 06 A 17 ANOS TERRITORIO DE ABRANGENCIA CRAS 3

Unidades/Publicos-alvoe: CRIANCAS E
ADQLESCENTES

QTDE: 10a 30 PRAZO: 10 MESES

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta {Acdes)

Com o objetivo de fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e comunitarios, faverecende também o desenvelvimente de
atividades Inter geracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias e acesso a manifestacdes artisticas,esportivas, lazer ,
rodas de conversa e dindmicas .

1

Mapeamento e logistica integrada para execugdo do objeto: condigdes do espaco, rotas das equipes de referéncia;busca ativa
através do CRAS 3 para o envolvimente de mais familias no servigo. e estimativa de crescimento no namero de
usudrios informado,

Criar cronograma Unico e otimizado para atender a comunidade contemplada pelo pelo servigo ;

0Os grupos serdo realizados na Associaciodo Bairro Industrial- espago adequado contendo banheiros, cozinha e acessibidade
necessaria.

Forma de Execucao

1.

Estruturag¢do Operacional dos Grupos e Fluxo de Encaminhamento:

Organizar os grupos de beneficidrios, sendo estabelecido para essa meta; com horérios escalonados para ¢ atendimento nas,
considerando a capacidade da sala e o fluxo de chegada/salda.

Criar um protecolo junto a0 CRAS 3 para encaminhamento, Inciusio e exclusdo de usuarios, incluindo um formulério
padronizado e prazos claros para envio das listas de criangas/adolescentes aptos.

Estabelecer um croncgrama de grupos detalhado com hordrios definidos para os encaminhamentos do CRAS-5CFV.

Planejamento de Percursos e Logistica de Atividades & Alimentacdo:

A equipe Assistente Social, Psicdlogo, Pedagoga, Educador Social e Supervisores elaborardo os planejamentos mensais dos
percursos de atividades, garantindo a adequacdo para cada falxa etdria 06-15 e 15-17 anos € a integracioe dos objetivos do
SCFV fortalecimento de vinculas.

Paralelamente, estabelecer um plano detalhado para a distribuicdo da refeigéo pds-servica, o modo de entrega , o local de
consumo e a supervisio para garantir a seguranca alimentar e a logistica eficiente para todas os usuarios.

Planejamentos mensais dos percursos entregues com 30 dias de antecedéncia do inicio do més;

Plano Alimentar para as refeigdes.

Execucéio e Avaliagao Continua:

Executar as atividades semanalmente conforme o planejamento ¢ cronograma estabelecidos, com a equipe garantindo a
mediacdo ativa dos grupos, o estimulc & participacao e o registro-das presengas e observagdes relevantes,

Realizar as reunides mensais de referdncia e contrarreferéncia com o CRAS 3 para discussdo de casos, acompanhamento do
processo de inclusao/exclusde e articulagdo de agdes conjuntas.

Definicdo dos Meios/Pardmetros para Aferigio \
Cadastro individual dos beneficidrios; /
.
Planejamento das atividades - mensal;
/ N A, \
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ENDEREGO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOEIRO » UNAI/MG « CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor: R%$ 651.868,00
Modalidade: Emenda Parlamentar 202444390001

Contrapartida: R$ 0,00

* Registro de frequéncia dos usuarios;

# Ficha de evolugdo do usuéric;

® Pesquisa de satisfacao do usuario - anual;

* Reunides com a equipe multidisciplinar - quinzanal.

Relatérios para Execucao do Objeto

Relatéric de Execucao do Chjeto - RED;

Relatdrio de Atendimentos Mensal - RMA Relatdrio Anual de Atividades;

Relatdrio consubstanciado das atividades; '

Relatdrio de monitoramento e avaliagdo dos resultados do servigo.

Relatério das atividades executadas -PLATAFORMA DO BUSS0LA- descrevendo data, horério e atividade proposta no dia,
Questionario de satisfacdo do usudrio ;

Registro fotografico

* ¢ & & ¢ 8

DESEMBOLSO FINANCEIROQ

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

660 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.13.00.08.243.2072.2474

(FNAS)
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALCR
MUNICIPAL 1.479 C: 335039 R$ 651.868,00

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL 5.A. « AGENCIA; 508 8 « CONTA: 69241 7

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 08-2025 R$ 274.530,94
2 11-2025 R$ 167.833,99
3 02-2026 R$ 209.503,07
TOTAL PARCELAS: R%$ 651.868,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO + SINTETICO

CUSTEIO/RECURS0S HUMANOS R$ 417.090,00
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 133.058,80
CUSTEIO DE SERVICOS ESSENCIAIS (ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO, GAS, TELEFONE E INTERNET) R$ 5.720,00
CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS R%$ 95.999,20

R$ 651.868,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

cu STEIOIRECU“SOS HUMANOS

Gerado em 15-08-2025 09:16 por HIGO FILIPE QUEIROZ GODO! <= ATl J
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%‘ﬁ?* ’r' SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTC SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC
= TERMO DE COLABORAGAO 04 * PLANO DE TRABALHO N2 644

AUDEC - ASSOCIACAO UNAJENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPj: 25.213.140/0001-79 - JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO + PRESIDENTE + CPF: ¥+ 109.961-**

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOEIRQ « UNAI/MG « CEP; 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 651.868,00

Modalidade: Emenda Parlamentar 202444390001
Contrapartida: R$ 0,00

RECURS0OS HUMANOS

01- ASSISTENTE SOCIAL -40 horas semanais
03- EDUCADOR SOCIAL - 40 horas semanais
{2 MOTORISTA -40 horas semanais

01 PEDAGOGA -40 horas semanais

01- PSICCLOGA -40 horas semanais

02 SUPERVISOR(A) -20 haras semanais

OBS: © ULTIMO MES DE VIGENCIA DA PARCERIA SERA TAMBEM O AVISO PREVIO DOS RECURSOS HUMANOS.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 28.187,02
2 R$ 28.187.02
3 R¢$ 28.187,02
4 R%$ 28.187,02
5 R$ 28.187,02
6 R$ 28.187,02
7 R¢$ 28.187,02
8 R$ 28.187,02
9 R¢$ 28.187.02
10 R$ 28.187,02
TOTAL PARCELAS: R4 281.870,20

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS -
FERIAS

FERIAS PAGA NA RECISAQ CONTRATUAL
PARCELA VALOR DA PARCELA

10 R$ 34.777,76

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

MULTA RECISORIA

PARCELA VALOR DA PARCELA
10 R$ 11,318,00
132 SALARIO

132 SALARIO - o0 pagamento do 132 salario sera executado em duas parcelas uma no mes de novembro e a outra no final da |
parceria respeitando as devidas proporcionalidades. |
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f ;Eq SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC

TERMO DE COLABORAGAO 04 + PLANO DE TRABALHO N2 644

AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-79 « JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO « PRESIDENTE « CPF: ++.109.961-%+

ENDEREGO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 » MAMOEIRO « UNAI/MG + CEP. 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor; R$ 651.868,00

Medalidade: Emenda Parlamentar 202444390001
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
4 R$ 23.480,18

'CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS : : : ;

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS

FGTS

IRRF

RIS

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 5.200,98
2 R$ 5.226,98
3 R$ 5.526,98
4 R$ 11,853,96
5 P§ 5.926,08
[ R% 5.926,98
7 . y - R$ 5 926,98
.8 Rg £.926 98
9 R$ 5.926,98
10 R$ 6,391,06
TOTAL PARCELAS: R$ 65.634,86

cu STEIOIMATE RIJ\IS DE CONSUMO

ALIMENTACAO PARA OS USUARIOS DO SERVICO

Compra de ingredientes para fabricao de lanche que sera produzide na sede as OSC e ofertado aos usuarios do servigo,

Esses produtos sofrera auteracao de acordo com a necessidade e variagdo de cardapio, sendo respeitado c valor do recurso,
Caso o recurso nao seja suficiente a OSC arcara com a contra partida.

OBS: No repasse 9 a alimentacio sera compra para 0s dois meses, visto que o recurso do repasse 10 s6 caira na conta quando a
parceria ja estiver finalizada.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 11.528,41
2 R$ 11,528,41
3 R$ 11.528,41
4 R$ 11.528,41
5 R$ 11.528,41
6 R$ 11.528,41
7 R$ 11.528,41
8 ' R$ 11.528,41 J
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@2@:’1 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLYIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC
9'«‘%}" TERMO DE COLABORAGAO 04 » PLANO DE TRABALHO N¢ 644

AUDEC - ASSOCIAGAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-79 « JOSE DONIZETE LEMOS5 DO PRADO + PRES|DENTE « CPF: *h< 100,961-%*

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOEIRO * UNAI/MG = CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7330 audecunai@gmail.com

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

Valor: R$ 651.868.00

Modalidade: Emenda Parlamentar 202444390001
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
9 R$ 23.056,82
TOTAL PARCELAS: R$% 115.284,10

PAPELARIA

Aguisicdo de materias gue sera utilizado nos grupos de convivencia.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 - R$ 7.993.2C

‘CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

DESPESAS DIVERSAS
Descartaveis que serdo utilizados para servir, embalar e transportar o lanche dos usuarios do servigo.

PARCELA VALCR DA PARCELA
1 R$ 2.445,37
3 R$ 2.445,37
5 R$ 2.445,37
7 R$ 2.445,39
TOTAL PARCELAS: R$ 9.781,50

CUSTEIO DE SERVICOS ESSENCIAIS (ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO, GAS, TELEFONE E INTERNET) -

GAS DE COZINHA

Aquisicido de 44 botijoes de gas de cozinha.

Previsto a utilizacao de aproximadamente 4 botijoes par més para confecgdo da lanche,

OBS: Esse lanche sera executado na sede da OSC, e encaminhado para os locais de

axecucdo do servico, (Utiizames equipamentos industrials na cozinha). Em caso dos 44 baotiipes nde ser o suficiente a OSC arcara

com a contra partida,

PARCELA VALCR DA PARCELA
1 ' . R$ 572,00 |
2 R$ 572,00
3 R$ 572,00
4 R$ 572,00
5 R$ 572,00
6 R$ 572,00
7 S ' ‘ R$ 572,00
8 . R$ 572,00
9 R$ 572,00
10 R$ 572,00
TOTAL PARCELAS: ns 5.?20.90
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AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-79 - JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO + PRESIDENTE » CPF: ##%,109,961-%*

ENDEREGQ: RUA ELSON GABRIEL DE PAULC 139 + MAMOEIRO + UNAI/MG - CEP: 38621666
CONTATGC: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 651.868,00

Modalidade: Emenda Parlamentar 202444390001
Contrapartida: R$ 0,00

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS ‘ .

DESPESAS DIVERSAS
LOCACAQ DE DOIS CARROS -esses dois veiculos servira para desjocamento da equipe para a localidade ende o servico sera
oferecido.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 7.000,00
2 ' R$ 7.000,00
3 R$ 7.000,00
4 R$ 7.000,00
5 R$ 7.000,00
6 R$ 7.000,00
7 R$ 7.000,00
8 . R$ 7.000,00
] g R% 7.000,00
10 R$ 7.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 70.000,00

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

DESPESAS DIVERSAS
UNIFORMES - Contratacao de empresa especializada em fabricagan de uniforme, gque fara a confecgdo de 250 camisetas e 215

shortes ge uniformes para os usuarios do servigo.

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 14.999,20

_c_usmm;ésnﬁlcos DE TERCEIROS

DESPESAS DIVERSAS
COMBUSTIVEL - esse combustivel abastecera as carros no periodo de vigencia da parceria.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.100,00
3 R$ 1.100,00
4 . R$ 1.100,00
5 . R$ 1.100,00
6 R$ 1.100.0C
7 R$ 1.100,0C
8 R3$ 1.100,00
9 R$ 1.100,00
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AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-79 + JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDENTE + CPF: *kk 109.96]1-**

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOEIRO + UNAI/MG « CEP: 38621666

CONTATO: (3B}-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 651.868,00

Modalidade: Emenda Parlamentar 202444390001
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
10 R$ 1.100,00

TOTAL PARCELAS:

R$ 11.000,00

TOTAL GERAL: R% 651.868,00

Unai, [6 de A60s¢0 Ade ZU;E’

AN

JOSE DONIZETE LEMYS YO
#k%, 108,967
RESPONSAVEL LEGAL DA 05C

*#*+ 163.10
GESTOR(A) DAPARCERIA

VALDIR PEREIRA DA SILVA
ik 163, 106-+*
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SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENYOLVIMENTD SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC

TERMO DE COLABORAGAO 04 « PLANO DE TRABALHO N2 644

AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-79 * JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO + PRESIDENTE + CPF: #¥%,109,961-**

ENDEREGO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 13% » MAMOEIRO * UNAI/MG « CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 651.868,00
Modalidade: Emenda Parlamentar 202444390001

Contrapartida: R$ 0,00

GESTOR
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