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Valor: R% 49.000,00

Modalidade: Dispensa 042026 / N% do P.A.: 276972025 / Contrapartida: R$ 0,00

LE1 AUTORIZATIVA

LEI 3.907/2025 QUE ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PARA
O EXERCICIO FINANCEIRQ DE 2026 E DA QOUTRAS PROVIDENCIAS

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S,A. » AGENCIA: 508 8 « CONTA: 52406 9 01

VIGENCIA

01-04-2026 a 31-03-2027

OBJETO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para adolescentes de 15 & 17 anas. (Territdrio do CRAS 3- Exercicio
2026).

OBSERVAGOES

Integra o presente edital o Termo de Referéncia anexado em arquivos.

DESCRICAO DO OBJETO

SCFV para adolescentes entre 15 a 17 anos de idade, moradores dos bairras de referéncia do cras 3. O servigo € organizado de
forma flexivel e adaptada 3s necessidades dos adolescentes, mas costuma seguir esses principios como:

Encontros Regulares semanais, com carga haréaria planejada, e hordries matutino e vespertino respeitando o horério escolar,
planejado por equipe técnica minima exigida na NOB SUAS RH.

CONTRAPARTIDA

Estrutura fisica ,sala com espaco adequado para acolher o usuério e realizar o servi¢o e eguipe técnica composta por Assistente
Social, Psicéloga e Orientador Social.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para adolescentes de 15 a 17 anos & de fundamental importancia no
admbito da protecio social basica, uma vez que essa faixa etéria vivencia um periodo marcade por intensas transformacdes fisicas,
emaoclonais e socials. Muitos adolescentes encontram-se expostos a situacdes de vulnerabilidade sacial, como fragilizagéo de vinculos
familiares e comunitéarios, evasao ou baixo rendimento escolar, violéncia, trabalho infantil, discriminacdo e auséncla de perspectivas

quanto ao futuro.
Nesse contexto, o SCFV configura-se como um espaco estratégico de acolhimento, escuta, convivéncia e construgdc coletiva,

contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, o desenvolvimento de habilidades sociais, a valorizacae do
protagonismo juvenil e o estimulo & participacioe cidada. Por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de reflexdo, o
servico promove o acesso a direitos, a prevengioc de situagtes de risco social e o fortalecimente da autonomia dos adolescentes.
Além disso, o SCFV para adolescentes de 15 a 17 anos atua de forma complementar as a¢des da familia, da escola e da rede
socioassistencial, favorecendo a permanéncia no sistema educacional, a construgio de projetos de vida e a preparacdo para a
transic3o a vida adulta. Dessa forma, o servico contribui para a formagdo de sujeitos criticos, conscientes de seus direitos e dewgres,
fortalecendo a inclusdo social e a redugdo das desigualdades,

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Adolescentes na faixa etéria entre 15 e 17 anos . moradores dos bairros de refaréncia do CRAS 3.
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RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Fortalecer vinculos familiares e comunitérios;

Contritiuir para a permanéncia na escola;

Estimular a participacao cidada e social;

Ampliar habilidades sociais, culturais e preparatérias para o mundo do trabalho;
Apoiar a formacao pessoal e social do adolescente

OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| - Promover o repasse dos recursos financelros obedecendo ao Crenograma de Desembolso constante do plano de trabalho;

Il - Prestar o apoio necessario e indispensdvel & OSC para que seja alcancado ¢ objeto do Instrumento de Parceria em toda a sua
extensdo e no tempo devido;

It - Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Instrumento de Parceria, por meio de analise das informacdes acerca do
processamento da parceria constantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - Comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica
ou legal, fixando o prazo previsto na legislagio para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacbes;

V - Analisar os relatérios de execugdo do objeto:

VI - Analisar os relatérios de execucio financeira, nas hipéteses previstas no art, 486, Inciso Il, da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

VIl - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de altera¢éo do Instrumento de Parceria, nos termos do art. 57 da
Let Federal n? 13.019, de 2014;

VIII - Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos do Capituto XIl da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

IX - Designar o gestor da parceria, que ficaré responsivel pelas obrigagbes previstas no art. 61 da lLei n® 13.019, de 2014, e no
Capitulo XIIl da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

X - Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugédo por culpa exclusiva da organizacao da scciedade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais 4 populagdo, por ate préprio e independentemente de R
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art, 62, inciso I, da Leig

n® 13.019, de 2014; i
%I - Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previste no planc de trabalho, no caso de paralisagéo e
inexecucdo por culpa exclusiva da organizag8o da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracie Piblica assumir essas responsabilidade
nos termos do art, 62, Il, da Lei n? 13,019, de 2014;

XII - Reter a liberac8o dos recursos quande houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida, ou
guando a DSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Piblica ou pelos
érgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato 3 05C e fixando-lhe ¢ prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n? 13.018, de 2014;

Xl - Prorrogar de "oficio” a vigéncia do Instrumento de Parceria, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberacétreqs
recursos, limitada a prorrogagao ac exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo dnico, da Lei n? 13.019, de
2014, e § 19, inciso |, do Capitulo XIV da Lei Municipal n2 3.083, de 2017,

XIV - Publicar, no Diario Oficial de Municipio, extrate do Instrumento de Parceria;
XV - Divulgar informacdes referentes i parceria celebrada em dadoes abertos e acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial & noy Y
Sistema Cygnus, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n2 13,019, d¢ '
2014;

V1 - Exercer atividade normativa, de centrole e fiscalizag3o sobre a execugao da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as

acdes, de modo a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;
XVIi - Informar & OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Pdblica gue interessem & execucgéo do presente Instrumento

de Parceria;
VIl - Analisar e decidir sobre a prestacio de contas dos recursos aplicades na consecugdo do objeto do presente Instrumento de
Parceria; e XIX - Aplicar as sancdes previstas na legisiacio, proceder as aches administrativas necessérias & exigéncia da restituicdo
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dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAD

| - Executar fielmente o objete pactuado, de acordo com as clusulas deste Termo, a legislagdo pertinente e o planc de trabalho
aprovado pela Administra¢éo Plblica, adotando todas as medidas necessdrias & correta execucdo deste Instrumento de Parceria,
observado o disposto na Lei n® 13.019, de 2014, e na Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

Il - Zelar pela boa gualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficicia, efetividade sccial e qualidade em
suas atividades;

I- Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o case;

IV - Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancéria especifica, na instituicde financeira publica determinada pela
administracdo piblica, inclusive os resultados de eventual aplicagde no mercado financeiro, aplicande-os, na conformidade do plano
de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagfes relativas & execugdo das despesas;

V - N&o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13,019, de 2014;

VI - Apresentar Relatéric de Execugao do Objeto na plataforma Cygnus, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 46 inciso | da Lei Municipal n¢ 3,083, de 2017;

VIl - Executar o plano de trabalhe aprovado, bem come aplicar os recursos plblicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficicia; VHI - Prestar contas 3 Administracio Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Instrumento de
Parceria, nos termos do capitulo IV da Lei n? 13.019, de 2014, e do capitulo

XV, da Lel Municipal n? 3.083, de 2017;

IX - Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario 3 execucdo do plano de trabalho, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, @ §3° do art, 46 da Lei n2 13,019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagbes
trabalhistas decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento; \,\
X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Piblica da érea, quando houver, da Comisséo de | N
Monitoramenta e Avaliacdo -CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executive Federal e do Tribunal de Contas da \ \
Unido, a todos os documentos relativos 3 execugio do objeto do Instrumento de Parceria, bem coma aos locais de execugao do \
projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

X - Quanto aos bens materiais efou equipamentas adquiridos com os recursos deste [nstrumento de Parceria:

a) Utilizar os bens materiais efou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b} Garantir sua guarda e manuten¢do;

¢} Comunicar imediatamente & Administracio Pablica qualquer dano que os bens vierem a sofrer:

d} Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutengao e recuperacaoc dos bens;
e} Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ac conhecimento da autoridade policial compgtent
enviando cépia da ocorréncia & Administracio Pablica, além da proposta para reposicéao do bem, de competéncia da OSC; e

f) Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada
instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizacio da Administragao Plblica e prévio procedimento de controle patrimenial.
XII - Por ocasiio da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdc deste Instrumento de Parceria, restituir & Administra¢do Pdblica
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazc
improrrogével de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIIl - Manter, durante a execucio da parceria, as mesmas condi¢§es exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV- Manter registros, arquivos e contreles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Parceria, pelo
prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme previsto no pardgrafo Gnico do art. 68 da Lei n? 13,019, de 2014; XV -
Garantir a manutencio da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XV| - Observar, nas compras e contratacbes de bens e servigos e na realizagio de despesas e pagamentos com recursoes transferidos
pela Administragao Publica, os procedimentos estabelecidos no Manual de Prestacio de Centas fornecidos pela administragdo piblica
item 3.4;

XVII - incluir regularmente no Sistema Cygnus Informagdes e os dogumentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-o

atualizado, e prestar cantas dos recursas recebidos no mesmeo sistema;
XV - Observar o disposte no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;
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XIX - Manter seus dados cadastrais atualizados no Sistema Cygnus;

XX - Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em gue exerca suas acdes todas as

informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n¢ 13.019, de 2014;

XXI - Submeter previamente & Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plane de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedacbes relativas & execugho das despesas; XXIl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo
gerenciamento administrative e financeiro dos recurses recebidos, inclusive no gue disser respeite as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal, nos termas do art. 42, inciso XIX, da Lei n? 13.019, de 2014;

XXIIl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas
de importacao, de cAmbio, aduaneiras e similares, relacionados & execugdo do objeto previsto neste Instrumento de Parceria, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragac plblica municipal quante a inadimpléncia da O5C em relagao
ao referido pagamento, aes dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo 3 sua execugao, nos
termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014; e XXIV - Quando for o caso, providenciar licencas e aprovagées de projetos
emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos

publicos, conforme o caso, e nos termos da legisla¢do aplicavel.

XXV - Na atuacfo em rede, por duas ou mais organizagbes da 0SC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do

presente Instrumento de Parceria;

XXVi - Competira a OSC a celebragio de termo de atuagido em rede para repasse de recursos A(s) nao celebrante(s), ficando obrigada,

no ato de celebragao a:
a) Verificar a regularidade juridica e fiscal da organizagao executante e néo celebrante do Instrumento de Parceria; e

b) Comunicar & Administragao Piblica a assinatura do termo de atuacio em rede, no prazo de até 60 {sessenta}dias contado da data

de sua assinatura.

XXVIl- Na atuacdo em rede, por duas ou mais organizagbes da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do

presente Instrumento de Parceria.

METAS DA PARCERIA

TRABALHADAS COM OS GRUPOS DA FAIXA ETARIA APRESENTADA E COM UMA CARGA HORARIA DE 1 HORA SEMANAL.

META 1: : EXECUCAO DO SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA 20 ADOLESCENTES DE 15 A 17
ANOS ORIUNDOS DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS 3 - O SERVICO E EXECUTADO ATRAVES DE ATIVIDADES PLANEJADAS E

Unidades/Piiblicos-alvo: USUARIOS QTDE: 15a 20 PRAZO: 12 MESES

r\

Descrigdo das atividades para ¢ cumprimente da meta (AcSes)

\

Promover o desenvolvimento integral de adolescentes com idade entre 15 e 17 anos, por meio do Servigo de Canvivéncia €

Fortalecimento de Vinculos, assegurando espacos de convivéncla coletiva, escuta qualificada e participacao sacial, com foco

fortalecimento dos vinculas familiares e comunitérios, no desenvolvimento de competéncias socioemaocionais, no protagonismo juvenil

e na construgao de projetos de vida.

A meta prevé a realizacio de atividades sociceducativas continuadas, organizadas em grupos, que estimulem a autonomia, o respeito
a diversidade, a cooperacéo, a responsabilidade social e a cidadania, contribuindo para a prevencio de situag¢des de risco social, como

evasio escolar, violéncia, trabalha infantil, uso de substancias psicoativas e violages de direitos.

O SCFV para essa faixa etéria busca ainda ampliar o acesso dos adalescentes a informagdes sobre direitos, polfticas publicas e
oportunidades educacionais e profissionais, promovendo a articulagao com a rede socioassistencial e intersetorial (educacao, salde,
cultura, esporte, trabalhe e renda), de modo a favorecer a permanéncia na escola, a qualificagdo profissional e a preparacdo gradual

para o munde do trabatho.

A meta inclui o incentivo & participagao ativa dos adolescentes nas atividades do servigo, em acdes comunitérias e espagos de
controle social, fortalecendo o sentimento de pertencimento, a Identidade social e a capacidade de intervencéo positiva em seu
territério, bem como o acompanhamento das familias, visando ao aprimoramento das relagdes familiares e ao exercicio da fungao

protetiva.
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Forma de Execugdo

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos serd executade de forma continuada,
preventiva e protetiva, por meio de atividades socioeducativas em grupaos, respeitando as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS} e as normativas vigentes,

As atividades ocorrerac em encontros semanais, com duracio média de 1 a 2 horas nos horérios matutino e vespertino - em espago
fisico adequado, seguro e acessivel, preferencialmente vinculado ac CRAS ou a unidade referenciada, garantindo ambiente acolhedor
e propicio a convivéncia social.

1. Organizagdo dos Grupos
+  Formacio de grupos de adolescentes conforme faixa etéria e realidade territorial;
. Namero de participantes conforme capacidade do servico e normativas do SCFV;
«  Acompanhamento sistemétice por orientadar(a) social, com apoio da equipe técnica de referéncia.

2, Metodologia de Trabalho

A execugdo serd baseada em metodologias participativas e socioeducativas, priorizando:
« rodas de conversa;
+ oficinas tematicas;
+ dindmicas de grupo;
« atividades IGdicas, culturais, esportivas e recreativas;
+ projetas coletives e comunitdrios;
« debates orientados e atividades reflexivas.

As acfes serdo planejadas a partir das demandas, interesses e potencialidades dos adolescentes, respeitando o protagonisme juvenil
e promovendo a escuta ativa.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericio

Lista de presenga ;

Relatdrios mensals ,

Registro fotografico

Relatdrio de Execucdo do Objete - REQ;

Relatério de Atendimentos Mensal - RMA Relatérie Anual de Atividades;
Relatério consubstanciado das atividades;

Relatéric de monitoramento e avaliagdo dos resultados do projeto.
Relatdric das atividades executadas -PLATAFORMA DO BUSSOLA- descrevendo data, horério e atividade proposta no dia, Questionari
de satisfacac do usudrio.

Relatdrio de Execucdo Financeira - REF.

DESEMBOLSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
1500 - TESOURQ LIVRE 02.13.00.08,243,2071.1471
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1.630 C: 3.3.50.39 RS 49.000,00
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PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 04-2026 R$ 11.664,00
2 07-2026 R% 15.736,00
3 10-2026 R$ 10.800,G0
4 12-2026 R$ 10.800,00
TOTAL PARCELAS: R$ 42.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIROQ » SINTETICO
CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS R$ 49.000,00

R$ 49.000,00

PLANEJAMENTOQ FINANCEIRQ * ANALITICO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

EXECUCAO DO $CFV - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA 20 ADOLESCENTES DE 15 A
17 ANOS ORIUNDOS DO TERRITORIO REFERENCIADO

RH

1- PEDAGOGA 40 HS,

SALARIC DE: R$ 3600,00

132 SALARIO PAGO NA PARCELA 8.

FERIAS PAGA ANTECIPADA NA PARCELA 06, POIS IRA GOZAR NA PARCELA 07, .\:-.

ENCARGQS SOCIAIS

INSS \ \
FGTS \\ A
PARCELA VALOR DA PARCELA |

1 R$ 3.888,00'}, ‘\._‘

2 R$ 3.868.00 | \\ \
3 R 3.888,00 | o\ :
4 R$ 3.388,0'&‘1\

5 R$ 3.888,00 :

6 R$ 7.960,00 |

7 R$ 325,41

8 R$ 6.874,59

9 R$ 3.600,00

10 R$ 3.600,00

11 R$ 3.600,00

12 R$ 3.600,00

TOTAL PARCELAS: R$ 49.000,00
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TERMO DE COLABORAGCAO 02 + PLANO DE TRABALHO N2 704

AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213,140/0001-79 « JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADOC + PRESIDENTE * CPF: #5641 09,961+

ENDEREGQ: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOCEIRO - UNAI/MG = CEP: 38621666
CONTATO: (38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Valor:

R$ 49.000,00

Modalidade: Dispensa 042026 / N2 do P.A.: 276972025 / Contrapartida:

R$ 0,00

TOTAL GERAL: R$ 49.000,004]

Unaf, ‘34 de [W\ﬁ—/'\f,x([D de ;_-Ogl é

/ 14

JOSE DONIZETJE L ADO
oKk 09 bt = 3
RESPONSA GAL DA ®SC

oz
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‘W TERMO DE COLABORAGAO 02 » PLANO DE TRABALHO N2 704

AUDEC - ASS0CIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNP): 25.213.140/0001-79 + JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADOQ - PRESIDENTE « CPF: *++109.961-**

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 = MAMOEIRO « UNAI/MG * CEP: 38621666

CONTATO: {38)-99861-7339 audecunai@gmail.com

Modalidade: Dispensa 042026 / N? do P.A.: 276972025/

Valor:

R$ 49.000,00

Contrapartida:

R$ 0,00

GESTOR
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