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SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL

TERMO DE FOMENTO 11 + PLANO DE TRABALHO N2 724

AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNP): 25.213.140/0001-79 = JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO + PRESIDENTE » CPF: ¥¥%,109.061-**

ENDEREGQ: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 » MAMOEIRO - UNAI/MG « CEP: 38621666
CONTATO: {38) 9963-5917 (38) -9986 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 202.197,23

Modalidade: Emenda Parlamentar 50 / N° do P.A.; 020442026 / Contrapartida: R$ 0,00

NUMERO EMENDA / ACAO PPA

N2 da Emenda: 50 - Cédigo da Acdo: 2704 - Agio: MANUTENGAO DO SERVICO DESTINADO A INICIACAC E A FORMAGAQ ESPORTIVAS

LEI AUTORIZATIVA

LEl 3.907/2025 QUE ESTABELECE A PROGRAMACAQ ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIG DE UNAI PARA
C EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

TITULO DO PLANO DE TRABALHO

OFICINAS ESPORTIVAS

VIGENCIA

03-07-2026 a 30-06-2027

OBJETO

Destinagdo de recurses para Associagdo Unalense de Desenvolvimento da Cidadania, CNP) 25.213.140/0001-79, para projetos de
esporte.

OBS: Emenda Conjunta.
Discriminagdo de Valores:

Vereador: Eugénio Ferreira - R$ 83.000,00;

Vereador: Lucas Unal Dendncia - R$ 40.000,00;
Vereadora: Professora Ivanilza Borges - R$ 20.000,00;
Vereador: Felipe Ta Na Hora - R$ 20.000,00;
Vereadera: Aninha - R$ 15.000,00;

Vereador: Evaldo da Satde - R$ 10.000,00;

Vereador: Serginho da Radio - R$ 14,197,23.

OBSERVAGOES

Os dados quantitativos apresentados poderdo ser ajustados conforme o desenvolver das oficinas e demanda do territério atendido. O
acompanhamento dos resultados serd realizado por meio de listas de presenga, registros fotograficos, relatérios de atividades.

A execucdo das oficinas esportivas de futebol, handebol e karaté representa uma importante estratégia de inclusdo social, promogéo
da cidadania e fortalecimento de vincules familiares e comunitarios. Por meio das atividades propostas, as oficinas buscam

garantir o acesso ao esporte e ao lazer como direitos fundamentais, contribuindo para o desenvalvimento integral de criangas,
adolescentes e jovens em situacgdo de vulnerabilidade social.

DESCRICAO DO OBJETO

O objeto do presente plano de trabatho consiste na execucdo de oficinas espertivas de 2 a 3 vezes por semana nas madalidades de
futebol, handebol e karaté, voltadas para criangas, adelescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, moradores dos
bairros Mamoeiro, Santa Clara, Industrial & Vitdria, com o objetivo de promever o desenvolvimento fisice, emocional, social e
educacional dos participantes por meio da pratica esportiva orientada.

As oficinas serfo realizadas de forma continua, com acompanhamento de profissionais capacitados, em espagos adequados para a
pratica das atividades, oferecendo agées planajadas que estimulem a disciplina, o respeito, o trabalho em equipe, a convivéncia
comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares e soclals. As atividades buscardo ainda incentivar hébitos saudaveis, prevenir
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situacdes de risco sacial, evasao escolar, violéncia.

CONTRAPARTIDA

O espago fisico

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A realizacdo das oficinas esportivas de futebol, handebol e karaté justifica-se pela necessidade de promover agbes de inclusao sacial,
fortalecimenta de vinculos comunitarios e desenvolvimento Integral de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.
Em muitos territérios, a auséncia de opertunidades de acesso ao esporte, lazer e atividades socioeducativas contribui para a
exposicio dos participantes a situagfes de risco, come violéncia, evasio escolar, ociosidade e fragilizacdo dos vinculos familiares e
comunitarios.

O esporte é reconhecido como uma importante ferramenta de transformacéo sacial, capaz de estimular valores como respeito,
disciplina, responsabilidade, cooperagdo, convivéncia coletiva e superagdo de desafios. Além de contribuir para a salde fisica e
emocional, as praticas esportivas faverecem ¢ fortalecimente da autoestima, da autonemia e do protagonismo dos participantes,
auxiliando na formacg&o cidada e no desenvolvimento de habilidades socials.

As oficinas também representam um espaco seguro de acolhimento, convivéncia e aprendizagem, promovendo a integracéo entre os
usuérios, suas familias e a comunidade. A oferta das modalidades de futebol, handebol e karaté amplia as possibilidades de
participagao e identificagao dos atendidos com as atividades, respeitando interesses, petencialidades e diferentes perfis,

Dessa forma, a execucdo das oficinas esportivas busca garantir o acesso aec esporte e ao lazer como direitos socials, contribuindc para
a prevengdo de situagbes de vulnerabilidade, fortalecimento dos vinculos sociais e melharia da qualidade de vida dos participantes
atendidos pelo projeto.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

O publico-alvo das oficinas esportivas de futebol, handebol e karaté serd composto por crianca e adolescentes prioritariamente em
situacao de vulnerabilidade e risco social, residentes nos bairros e territorios atendides pela instituigdo.

Serdo atendidos participantes com faixa etdria entre 04 e 17 anos, incluinde usuarios acompanhados pelos servigos socioassistenciais,
estudantes da rede piblica de ensino e criancas e adolescentes pertencentes a familias de baixa renda, com dificuldades de acesso a
atividades esportivas, culturais e de lazer.

O projeto buscard atender, de forma inclusiva, participantes de ambos os sexos, promovendo igualdade de oportunidades,
fortalecimento da convivéncia comunitéria, desenvalvimento social e acesso ao esporte como instrumento de protegdo social .

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Atendimento de aproximadamente de 200 criangas e adolescentes nas oficinas esportivas durante o periodo de execucdo da
parceria ;

Realizacdo de 2 a 3 oficinas semanais nas modalidades de futebol, handebol e karaté;

Frequéncia minima de 70% de participag&o dos usudrios inscritos nas atividades;

Promovar ¢ desenvolvimento fisico, emocional, social e comportamental de criancas e adolescentes participantes por melo da
pratica esportiva orientada;

Fortalecer vincules familiares e comunitérios, incentivando a convivéncia sauddvel, o respeito miituo e o trabalho em equipe;
Contribuir para a prevencio de situagbes de vulnerabilidade e risco social, reduzindo a expesi¢ao a violéncia, ociosidade e demais
situagBes que pessam comprometer o desenvolvimento dos participantes;

Incentivar hahitos saudaveis, disciplina, responsabilidade, cooperagéo e respeito as regras e aos colegas;

Ampliar o acesso ao esporte e ac lazer para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerahilidade social;

Estimular o protagonismo, a autoestima e a confianca dos participantes, favorecende seu desenvolvimento pessoal e social;
Melherar @ socializagio e 8 integrage comunitéria dos usuérios atendidos pelo projeto;

Incentivar a permanéncia e o desempenho escolar por meio do fortalecimento da motivagae, disciplina e convivéncia social;
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Proporcionar espacos seguros de acolhimento, convivéncia e aprendizado, contribuindo para a melhoria da gualidade de vida dos
participantes;

OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Premover o repasse dos recursos financeiros obedecende ao Crenograma de Desembolse constante do plano de trabalho;

Il - Prestar o apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcancado o objeto do Instrumento de Parceria em teoda a sua
extensao e no tempo devido;

Il - Monitorar e avaliar a execugio do objeto deste Instrumento de Parceria, por meio de andlise das informagdes acerca do
processamento da parceria constantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - Comunicar & OSC guaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos plblices ou outras impropriedades de erdem técnica
ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacéo de esclarecimentos e informagdes;

V - Analisar os relatdrios de execugdo do objeto;

VI - Analisar os relatérios de execucao financeira, nas hipéteses previstas no art. 46, Inciso Il, da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

VIl - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Instrumenta de Parceria, nos termos do art. 57 da
Lei Federal n? 13.019, de 2014;

VIII - Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos do Capitulo XII da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

IX - Designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 da Lei n2 13.019, de 2014, e no
Capitulo XIIl da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

X - Retomar os bens publicos em peder da OSC na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de
autorizac3o judicial, a im de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei
n¢ 13.019, de 2014;

X1 - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, ne caso de paralisagao e
inexecucao per culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administra¢io Publica assumir essas responsabilidades,
nos termos do art. 62, I, da Lei n® 13.019, de 2014;

%Il - Reter a liberacio dos recursos quande houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida, ou

quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos
Srgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato & O5C e fixando-lhe o praze de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentagio de informacfes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014;

Xlll - Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Instrumento de Parceria, antes do seu término, quandoe der causa a atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termes do art, 55, pardgrafo (nico, da Lei n2 13.019, de
2014, e § 12, inciso |, do Capitulo XIV da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

XIV - Publicar, no Diaric Oficial do Municipio, extrato do Instrumento de Parceria;

XV - Divulgar informages referentes & parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial e no
Sistema Cygnus, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termaos do art. 10 da Lei n2 13.019, de
2014;

XVI - Exercer atividade narmativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parcerla, inclusive, se for o caso, reorientando as
acoes, de mado a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas:

XVl - Informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administrag3o Piblica que interessem & execucéo do presente Instrumento
de Parceria;

XVIII - Analisar e decidir sobre a prestacic de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto do presente Instrumento ge
Parceria; e

XIX - Aplicar as sanc@es previstas na legislagdo, proceder as aces administrativas necessarias & exigéncia da restituicao dos recursoes
transferidos e instaurar Tomada de Cantas Especial, quando for o caso.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
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| - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagdo pertinente e o plano de trabalho
aprovado pela Administracio Plblica, adotando todas as medidas necessérias & carreta execucdo deste Instrumento de Parceria,
abservado o disposto na Lei n? 13,019, de 2014, e na Lei Municipal n® 3,083, de 2017;

Il - Zelar pela boa qualidade das acfes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficicia, efetividade social e qualidade em
suas atividades;

Ill- Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de trabalhe, se for o caso;

IV - Manter @ movimentar os recursos financeiras em conta bancéria especifica, na instituicdo financeira pdblica determinada pela
administracdo pablica, inclusive os resultados de eventual aplica¢io no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do planc
de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execugdo das despesas;

V - N3o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019, de 2014;

V| - Apresentar Relatéric de Execugdo do Objeto na plataforma Cygnus, de acordo com ¢ estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 46 inciso | da Lei Municipal n® 3.083, de 2017,

VIl - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia acs
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da meralidade, da publicidade, da econcmicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

Viil - Prestar contas & Administracio Pdblica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Instrumento de Parceria,
nos termos da capitulo IV da Lei n2 13.019, de 2014, e do capitulo XVIIl, da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

IX - Responsabilizar-se pela contratagio e pagamente do pessoal que vier a ser necessario a execugéo do plano de trabalho, confarme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordinérios que incidam sobre o instrumento;

X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Piblica da area, quando houver, da Comiss&o de
Monitoramentc e Avaliagdo -CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unidc, a todos os decumentos relativos 3 execucdo do objeto do Instrumento de Parceria, bem como aos locais de execugdo do
projete. permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

XI - Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Instrumento de Parceria:

a} Utilizar os bens materiais efou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) Garantir sua guarda e manutengao;

) Comunicar imediatamente 4 Administragio Pablica qualquer dano gue os bens vierem a sofrer;

d) Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacéo, manutencio e recuperacao dos bens;

2) Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, per escrito, mediante protocolo, ae conhecimento da autoridade policial competente,
enviando cépia da ocorréncia & Administragéo Plblica, além da proposta para reposigio do bem, de competéncia da OSC; e

f} Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens para fora da area iniclalmente destinada a sua
instalacfo ou utilizagdo mediante expressa autorizacde da Administragéo Piblica e prévio procedimento de controle patrimonial,

Xli - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisio ou extingdo deste Instrumento de Parceria, restituir & Administragao Piblica os
caldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogével de 30 (trinta} dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIIl - Manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIV- Manter registros, arquivas e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Parceria, pelo
prazo de 10 {dez) anos apods a prestacdo de contas, conforme previsto ne paragrafo dnico do art. 68 da Lei n2 13.019, de 2014;

XV - Garantir a manutengédo da equipe técnica em quantidade e gualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - Observar, nas compras e centrata¢des de bens e servicos e na realizagao de despesas @ pagamentos com recursos transferidos
pela Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Manual de Prestacdo de Contas fornecidos pela administragdo pdblica
item 3.4;

XVI - Incluir regularmente no Sistema Cygnus informacdes e os documentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendc-o
atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmo sistema;

XVl - Observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursas financeiros;

¥1X - Manter seus dados cadastrais atualizados no Sistema Cygnus;

¥X - Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em gue exerca suas ac¢bes todas as
informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXI - Submeter previamente & Administracdo Pdblica qualquer proposta de alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste
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instrumento, observadas as vedacdes relativas a execugdo das despesas;

XXIl - Respensabilizar-se exclusivamente pefo gerenciamente administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
disser respeito &s despesas de custelo, de investimento e de pessaal, nos termos do art, 42, inciso XiX, da Lein? 13.019, de 2014;
XXIll - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscals e comerciais e das taxas
de importagdao, de cdmbio, aduaneiras e similares, relacionados & execugde do objeto previsto neste Instrumento de Parceria, o que
n&o implica responsabilidade selidéria ou subsidisria da administragdo pablica municipal quanto & inadimpléncia da 0SC em relagéo
ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigéc & sua execugdo, nos
termos do art. 42, inciso XX, da Lein? 13.019, de 2014; e

XXIV - Quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelo érgdo ambiental competente, da esfera
municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de servicos pablicos, conforme o caso, e nos termos da legislacéo
aplicdvel.

XXV - Na atuacdo em rede, por duas ou mais organizagiies da 0SC, sera mantida a integral responsabilidade da 05C celebrante do
presente Instrumento de Parceria;

XXVl - Comnpetird a O5C a celebragdo de termo de atuagdo em rede para repasse de recursos a(s) néo celebrante(s), ficando obrigada,
no ato de celebragédo a:

a) Verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacho executante e ndo celebrante do Instrumento de Parceria; e

k) Comunicar 3 Administracio Piblica a assinatura do termo de atuacdo em rede, no prazo de até 60 {sessenta}dias contado da data

de sua assinatura.
XXVIl- Na atuacdo em rede, por duas ou mais organizagbes da OSC, serda mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do

presente Instrumente de Parceria.

METAS DA PARCERIA

META 1:: Oficinas de futebol 3 vezes por semana

Metas: CRIANCAS E ADOLESCENTES QTDE: 50 a 100 PRAZO: 12 MESES

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta (Acdes)

Promover a inclusdo social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios e o desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da execugéo de oficinas esportivas de futebol, garantindo acesso ao
esporte, lazer e atividades socioeducativas de forma continua e participativa.

Metas Especificas:

* Atender aproximadamente 100 criangas, adolescentes durante a execucso da parceria ;

* Realizar oficinas esportivas semanais nas modalidades de futebol.

* |ncentivar a participacéo regular dos usudrios nas atividades, buscando frequéncia minima de 70%;

Forma de Execugio

As oficinas esportivas de futebol serfio executadas 03 (trés) vezes por semana, com duracio de 01 {uma) hora para cada oficina, em
dias e horérios previamente definidos pela instituigio, conforme organizag8o das turmas e disponibilidade dos espagos utilizados.

As atividades ser3o desenvolvidas de forma continua, com acompanhamento de profissionals responsdveis, proporcienando aos
participantes momentos de aprendizado, pratica esportiva, convivéncia comunitaria e fortalecimento de vincules saciais

Apds a realizacio das atividades esportivas, serd servida 01 {uma) refeicdo aos usuarios , visando contribuir para a seguranga
alimentar, bem-estar e melhor aproveitamento das oficinas, especialmente considerando o pdhlico em situagae de vulnerabilidade

social atendide pelo projeto.

l Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

Lista de presenga dos uaudrios nas oficinas ;
Registro fotogréfico das atividades realizadas ;
Relatorios mensais de execugao das atividades,

|

META 2: : Oficinas de handebol 2 vezes por semana
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TERMO DE FOMENTO 11 - PLANO DE TRABALHO N¢ 724

AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-79 » JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO + PRESIDENTE » CPF: *%, 109,961+

ENDEREGO: RUA ELSCN GABRIEL DE PAULO 139 » MAMOEIRO + UNAI/MG « CEP: 38621666
CONTATO: (38} 9963-5917 (38) -9986 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 202.197,23
Modalidade: Emenda Parlamentar 50 / N° do P.A.: 020442026 / Contrapartida: R$ 0,00
Metas: CRIANCAS E ADOLESCENTES QTDE: 20 a 30 PRAZO: 12 MESES

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta (Agoes)

oficinas esportivas de handebol seréo executadas 02 (duas} vezes por semana, cem duracio de 01 {uma) hera para cada oficina, em
dias e horérios previamente organizados pela instituigdo, conforme cronograma de atendimento e divisdo das turmas.

Forma de Execugdo

As oficinas esportivas de handebol seréo executadas 02 (duas } vezes por semana, Coim duracdo de 01 (uma) hora para cada oficina,
em dias e horarios previamente definidos pela instituicdo, conferme organizacdo das turmas e disponibilidade dos espacos utilizados.
As atividades serdo desenvolvidas de forma contfnua, com acompanhamente de profissionais responsdveis, proporcionando aos
participantes momentos de aprendizado, pratica espertiva, convivéncia comunitaria e fortalecimento de vinculos sociais

Apds a realizagdo das atividades esportivas, serd servida 01 {uma) refeicao aos usuarios , visando contribuir para a seguranca
alimentar, bem-estar e melhor apraveitamento das oficinas, especialmente censiderando o publico em situacao de vulnerabilidade
social atendido pelo projeto.

_: Definicdo dos Mefos/Parametros para Afericio

Lista de presenga dos usudarios nas oficinas ;
Registro fotografico das atividades realizadas ;
Relatérics mensais de execucao das atividades.

META 3: : Oficinas de Karaté de 2 & 3 vezes por semanas

Metas: QTDE: 30 a 60 PRAZO: 12 MESES

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta (Agdes)

oficinas esportivas de karaté serdo executadas 02 (duas) a 3( tres )vezes por semana, com duragdo de 01 (uma} hora para cada
aficina, em dias e hordrios previamente organizados pela institui¢do, conforme cronograma de atendimento e divisdo das turmas.
Promover a inclusdo social, o fortalecimento de vincules familiares e comunitarios e o desenvolvimente integral de criangas,
adolescentes em situacdo de vulnerahilidade social, por meio da execucdo de oficinas esportivas de Karaté garantindo acessa ac
esporte, lazer e atividades socioeducativas de forma continua e participativa.

Metas Especificas:

* atender aproximadamente 60 criangas e adolescentes durante a execugdo da parceria ;

* Bpalizar oficinas esportivas semanais nas modalidades de Karaté

* Incentivar a participacio regular dos usuarios nas atividades, buscando frequéncia minima de 70%;

Forma de Execucao

As oficinas esportivas de karaté serdo executadas de 02 {duas ) a 3 {tres)vezes por semana, com duragéo de 01 {uma) hora para
cada oficina, em dias e hordrios previamente definidos pela instituicdo, conforme organizagdo das turmas e disponibilidade dos
espagos utilizados.

As atividades serdo desenvolvidas de forma continua, com acompanhamento de profissionais responsdveis, proporcionando a0s
participantes momentos de aprendizado, pratica esportiva, convivéncia comunitéria e fortalecimento de vinculos sociais

Apos a realizacio das atividades , serd servida 01 {uma) refeigcdo aos usudrios , visando contribuir para a seguranga alimentar, bem-
estar e melhor aproveitamento das oficinas, especialmente considerando o publico em situagdo de vulnerabilidade social atendido
pelo projeto.

[ Definicao dos Meios/Pardametros para Afericao

Lista de presenga dos usuarios nas oficinas ;
Registro fotografico das atividades realizadas :
Relatdrics mensais de execugdo das atividades.
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A, TERMO DE FOMENTO 11 - PLANO DE TRABALHO N2 724

AUDEC - ASSOCIACAC UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-79 - JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDENTE = CPF: #++109.961-**

ENDERECC: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOEIRO - UNAI/MG - CEP: 38621666
CONTATO:; (38) 9963-5917 (38) -99B6 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 202.197,23
Modalidade: Emenda Parlamentar 50 / N2 do P.A.: 020442026 / Contrapartida: R$ 0,00
DESEMBOLSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1500 - TESOURO LIVRE 02.11.01.27.812.2112.2704
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1.389 C: 3.3.50.39 R$ 202.197,23
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 07-2026 RS$ 47,270,56
2 10-2026 R$ 59.107,08
3 01-2027 R$ 51.903,43
4 04-2027 R$ 43.916,16
TOTAL PARCELAS: R$ 262.197,23

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « SINTETICO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANQS R$ 182.843,23
LOCACAO DE IMOVEIS R$ 17.508,00
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 1.846,00
R$ 202.197,23

PLANEJAMENTO FINANCEIRO + ANALITICO

5 LOCACAO DE IMOVEIS

LOCACAO DO IMOVEL

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.459,00
2 R$ 1.459,00
3 R$ 1.459,00
4 R$ 1.459,00
5 R$ 1.459,00
G R$ 1.459,00
7 R$ 1.459,00
8 R$ 1.459,00
9 R$ 1.459,00
10 R$ 1.459,00
11 R$ 1.459,00
12 R$ 1.459,00
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TERMO DE FOMENTO 11 - PLANO DE TRABALHO N2 724

AUDEC - ASSOCIACAOQ UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213.140/0001-72 + JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO - PRESIDENTE * CPF; ***109.961-**

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOEIRO » UNAIMG « CEP: 38621666
CONTATO: (38) 9963-5917 (38) -9986 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 202.197,23

Modalidade: Emenda Parlamentar 50 / N2 do P.A.: 020442026 / Contrapartida: R$ 0,00

TOTAL PARCELAS: R% 17.508,00

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

OFERTA DE OFICINAS ESPORTIVAS

AQUISICAO DE BOLAS PARA A OFICINA DE FUTEBOL.

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 1.846,00

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

OFERTA DE OFICINAS ESPORTIVAS

Profissionais:

+ 1 INSTRUTOR DE FUTEBOL - 40 HS
1INSTRUTOR DE KARATE- 40 HS

1 MONITOR- 40 M5

1 AUXILIAR DE COZINHA - 40 HS

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 20 HS.

Estimativa de custo mensal: R$ 11.624,11

FERIAS

PAGAS NAS PARCELAS 09, GOZARA PARCELA 10.
VALOR DE FERIAS

INSTRUTOR DE KARATE R$ 3900,00

AUX. ADMINISTRATIVO R$2578,33

E FERIAS NA PARCELA 11 GOZARA PARCELALZ .
INSTRUTOR DE FUTEBOL R$ 3734,70,

MONITOR R$2638,94

AUX. COZINHA R$ 2651,07

132 SALARIO PAGO NA PARCELA 6.
Encargos Sociais:

INSS.

FGTS.

PIS.

Estimatima de Custo mensal: R$ 2.058,41.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 13.682,52
2 R$ 13.682,52
3 R$ 13.682,52
4 R 13.002,32

Gerado em 03-07-2026 10:41 por HIGO FILIPE QUEIROZ GODOI <=

“+*



UNAI

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL

PAG: 9 de 10

TERMO DE FOMENTO 11 « PLANO DE TRABALHO Nt 724

AUDEC - ASSOCIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA
CNPJ: 25.213,140/0001-79 « JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO +« PRESIDENTE « CPF: #+* 109.961-%+

ENDERECOQ: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 + MAMOEIRO » UNAI/MG » CEP: 38621666
CONTATO: (38) 9963-5917 (38) -9986 audecunai@gmail.com

Valor: R$ 202.197,23

Modalidade: Emenda Parlamentar 50 / N2 do P.A.: 020442026 /

Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
5 R$ 13.682,52
6 R$ 27.365,04
7 R$ 13.682,52
8 R$ 13.682,52
9 R¢$ 20.161,39
16 R$ 9.903.77
11 R$ 22.707.23
12 R§ 6.928,16
TOTAL PARCELAS: R$ 182,843,23

TOTAL GERAL: R$ 202.197,23

Unal, C:S de GUL/J(’)’ A de Zczf.

[ )

JOSE DONIZETE L o
% 109.9
c

RESPONSAVEL LEGAL|DA 0S5

’/Bndymmmo DE JESUS
xk 743.356-%%
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TERMO DE FOMENTO 11 - PLANO DE TRABALHO N2 724

AUDEC - ASS0CIACAO UNAIENSE DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA

CNPJ: 25.213.140/0001-79 * JOSE DONIZETE LEMOS DO PRADO + PRESIDENTE * CPF; ***109.961-**

ENDERECO: RUA ELSON GABRIEL DE PAULO 139 « MAMOEIRO - UNAIfMG « CEP: 38621666

CONTATO: (38) 9963-5917 (38) -9986 audecunai@gmail.com

Modalidade: Emenda Parlamentar 50 / N® do P.A.: 020442026 /

Valor:

R$ 202.197,23

Contrapairtida:

Rs 0,00

GESTOR(A) DA PARCERIA

BRUWANTONIO DE JESUS
ik 743, 356-4F
SECRETARIO
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