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LEI AUTORIZATIVA

LE) 3,907/2025 QUE ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAF PARA
0 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL 5.A. » AGENCIA: 508 8 + CONTA: 527815

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR.

VIGENCIA

g MES(ES) APOS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA.

OBJETO

Estimule a iniciativas de organizacio da sociedade civil relacionadas ao transporte intermunicipal de estudantes do ensino superior,

DESCRICAO DO OBJETO

A parceria tem come foco central estabelecer meios eficazes e seguros para o transporte de universitarios residentes em Unai-MG que
estudam em Paracatu-MG, Esta colaboracdo estratégica entre a associagdo, o poder pdblico e as instituicdes de ensing visa facilitar a
jornada académica e garantir que a distancia geogréfica ndo seja um obstaculo ao ensino superior.,

Para atender 3 demanda com conforto e seguranca, o servigo precisa de: Frota veicular: de no minimo 02 énibus, todos os vefculos
devem possulrem sistema de ar-condicionado para garantir o bem-estar dos estudantes durante o trajeto.

CONTRAPARTIDA

A AESUNA atua como gestora administrativa dos recursos destinados ao transporte escolar, garantindo que o servigo seja mantido
com gualidade e transparéncia. E importante ressaltar que os repasses financeires efetuados pelo Municipio de Unai sdc subsidios que

auxiliam no custeio, mas ndo cobrem a totalidade das despesas operacionais.
Dessa forma, para viabilizar a operaco didria das viagens para Paracatu-MG, faz-se necessario o aporte complementar por parte dos

estudantes associados.

Responsabilidades da Gestdo Administrativa:

e Controle de Acesso: Gerenciamente dos alunas ativos mediante comprovagdo de matricula.

« Planejamento Loglstico: Organizagdo de rotas e horarios para atender &s demandas académicas.

« Fiscalizacio de Frequéncia: Monitoramento rigoroso da presenca dos alunos nas instituicbes de ensino.

+ Equilibrie Financeiro: Responsabilidade par getir despesas excedentes com transparéncia e equidade, conforme o histérico de

anos anteriores.
Rateio e Distribui¢do de Custos
Como os recursos publicos sdo limitados, a AESUNA assegura que o valor remanescente das despesas seja distribuido entre os

estudantes de forma justa e proporcional, Esse modelo de colaberagdo financeira coletiva demanstra o compromisso dos associados
com a continuidade de seus estudos e fortalece o acesso ao ensino superior para toda a comunidade unaiense,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Interesse Publico e Contribuicio da OSC:
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0 interesse publico na parceria entre a Organizagdo da Sociedade Civil {(OSC) e a Prefeitura de Una(MG reside na promogéo do acesso
a0 ensine superior para universitarios residentes na regifio. A OSC desempenha um papel crucial ao oferecer uma solucdo para os
desafios enfrentados por diversos estudantes, contribuindo assim para a consecucéo do objetive de possibilitar a conclusdo do ensino
superior.

Descrigao da Realidade a Ser Modificada:

A realidade que se propde modificar € a limitacdo enfrentada por varios universitdrios gue, devido aos custos mensais do transporte e
outros encargos académicos, veem-se impedidos de concluir o ensino superior, Adicionalmente, a auséncia de diversos cursos
superiores em UnaiMG restringe as oportunidades educacionais disponiveis para os residentes locais.

Relevancia Social do Trabalho Proposto:

1. Realidade a Ser Modificada: Restrigio financeira que impede a conclusdo do ensino superior.

2, Situacdo Socioeducacional das Pessoas Pablico Alvo: Universitarios residentes em Unaf-MG com dificuldades financeiras.

3. LocalizagBo Geografica a Ser Atendida: Municipio de Unal-MG.

4, Beneficios Econdmicos e Sociais: A parceria proposta permitird que universitarios frequentem e concluam cursos superiores,
superande barreiras financeiras. Isso resultard em uma comunidade mals educada, promovendo o desenvolvimente social e

ecendmice local.

Capacidade Técnica e Operacional da OSC: A OSC demonstra capacidade técnica e operacional compativel com o objeto da proposta,
a0 coordenar alunos interessados, exigir comprovantes de matricula, organizar viagens e monitorar a presenga dos estudantes. Além
disso, a experiéncia prévia em parcerias similares com a Prefeitura reforga a expertise da OSC na implementacao eficaz de programas
educacionais. Em sintese, a parceria proposta & essencial para mitigar as barreiras financeiras que impedem muitos universitarios de
concluirem seus estudos superiores, proporcionando, assim, uma transformacdo significativa na realidade sociceducacional de Unai-
MG.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Aproximadamente 100 estudantes das instituicdes Finom, UniAthenas e Institute Federal do Tridngulo Mineiro serdo beneficiados por
esta parceria, representando uma significativa parcela da comunidade universitria de Unai-MG.

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

1.Estudantes Universitarios (100 beneficiados):

s Acesso facilitado ao ensino superior.

* Reduc8o significativa dos custos relacionados ao transporte.
» Oportunidade de concluir cursos superiores de qualidade,

e Fortalecimento do mérito académico.

2.Beneficidrios Indiretos:
2.1. Comunidade Unaiense:

s Melhoria na qualidade geral da educagdc na comunidade,
s Estimulo ao desenvolvimento de uma sociedade mais educada e capacitada,
® Contribuico para o progresso socioecondmico local,

3. Resultados/Produtos Esperados:
3.1. Acesso Facilitado ao Ensino Superior:

& Viabilizacdo da conclusio do ensino superior para estudantes com dificuldades finar Ampliagio de ndmero de graduades em
Unai-mMaG.
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3.2. Redugao dos Custos Relacionados ao Transporte:
* Diminuicio dos encargos financeiros dos estudantes com deslocamento. * Alivio econgmico para as familias envolvidas.

3.3, Oportunidade de concluir cursos superiores de qualidade em &reas carentes de atendimento na focalidade de origem, resuitando
no aumente do nimero de académicos,
3.4, Fortalecimento do Mérito Académico:

¢ Estimulo ao desempenheo académico excepcional, beneficiando a comunidade estudantil.

3.5. Melhoria na Qualidade Geral da Educacio em Unai-MG: o Contribuicdo para elevar o nivel educacional da populacéo.
s Estimule ao desenvolvimento de competéncias e habilidades na comunidade,

3.6. Estimulo ao Desenvolvimento Socicecondmico Local:

& Promogao de uma sociedade mais educada e capacitada.
* Potencial para atrair investimentos e oportunidades para o municipio.

4, Impactos Previstos:
4.1, Aumento do indice de Gradua¢io em Unai-MG

e Maior ndmero de estudantes concluindo o ensino superior
4,2, Desenvolvimento de uma Comunidade Mais Educada:

e Elevagdo do nivel educacional, impactando positivamente a sociedade.
4.3, Potencial para Atracdo de Investimentos:

e Aumento da qualificacdo da mao de obra local, tornando a regifo mals atrativa para investidores.

A celebracio desta parceria visa, portanto, gerar resultados tangfveis e impactos positivos tanto para os beneficlarios diretos
(estudantes universitirios) quanto para a comunidade como um todo, contribuindo para o desenvolvimento educacional e
socioecondmico de Unai-MG.

OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

1 - Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho;

Il - Prestar o apoio necessério e indispensavel & 0SC para que seja alcangado o objeto do Instrumento de Parceria em teda a sua
extensdo e no tempoe devido;

Il - Monitorar e avaliar a execucio do objeto deste Instrumento de Parceria, por meio de andlise das informacbes acerca do
processamento da parceria constantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacéo dos recursos repassados;

IV - Comunicar & OSC quaisquer irregularidades decerrentes do usc dos recursos plblicos ou outras impropriedades de ordem técnica
ou legal, fixando o prazo previste na legislagio para saneamento ou apresentagéo de esclarecimentos e informagdes;

V - Analisar os relatérios de execucéc do objeto;

VI - Analisar os relatérios de execugdo financeira, nas hipéteses previstas no art. 46, Inciso Il, da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

VIl - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Instrumento de Parceria, nos termos do art, 57 da
Lei Federal n¢ 13,019, de 2014;

VIl - Instituir Comiss3c de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos do Capitulo X[l da Lei Municipal n® 3,083, de 2017,

IX - Designar o gestor da parceria, que ficaré responsével pelas obrigagbes previstas no art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e no
Capitulo XIIl da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

X - Retomar os bens pdblicos em poder da OSC na hipétese de inexecugio por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,
exclusivamente para assegurar ¢ atendimento de servigos essenciais & populagado, por ato préprio e independantamenta de

Gerado em 30-03-2026 08:47 por HIGO FILIPE QUEIROZ GODO| <=

O| Havw K nroQue ,"”(1.4‘9{’ Lo Pan

i3

/l_'
H



UNAI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

TERMO DE FOMENTO 04 « PLANO DE TRABALHO N2 703

AESUNA - ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DE UNAI
CNPJ: 17.558.807/0001-47 + GUSTAVO HENRIQUE MENDES COSTA « PRESIDENTE « CPF: *+*243,616-**

PAG: 4 de 9

ENDERECO: RUA NOEMES MARTINS FERREIRA 105 CASA = SAGRADA FAMILIA - UNAI/MG « CEP: 38616797
CONTATO: (38) 9 9877-6226 (38)-99877-6226 aesuna.educacacunai@gmail.com

Valor: R$ 340.000,00

Madalidade; Dispensa 062026 / N2 do P.A,: 001632026 / Contrapartida: R$ 0,00

auterizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei
n%13.019, de 2014;

XI - Assumir a responsabilidade pela execucio do restante do objeto previsto no plane de trabalho, no caso de paralisacéo e
inexecucio por culpa exclusiva da organizagice da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas responsabilidades,
nos termos do art. 62, Il, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIl - Reter a liberag3o dos recursos quanda houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida, ou
quandc a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administraco Publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato & 05C e fixando-fhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacéo de informacbes e esclarecimentos, nos termos do art, 48 da Lei n2 13.019, de 2014;

XIIl - Prorrogar de “offcio” a vigéncia do Instrumento de Parceria, antes do seu término, quando der causa a atraso na lilberagéo dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periode do atraso verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo (nico, da Lei n2 13.019, de
2014, e § 12, inciso |, do Capftulo XIV da Lei Municipal n? 3.083, de 2017,

XIV - Publicar, no Didrio Oficial do Municipio, extrato do Instrumento de Parceria;

XV - Divulgar informacées referentes a parceria celebrada em dados abertos e acesslveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial e no
Sistema Cygnus, ¢ instrumento da parceria celebrada e seu respective plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n? 13.019, de
2014;

XVI - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizac3o sobre a execuc¢do da parceria, inclusive, se for o caso, reorientande as
acées, de modo a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;

XVI - Informar & O5C os atos normativos e orientacées da Administragio Piblica que interessem & execugio do presente Instrumento
de Parceria;

XVIII - Analisar e decidir sobre a prestacio de contas dos recursos aplicados na consecucio do objeto do presente Instrumento de
Parceria; e XIX - Aplicar as sangbes previstas na legislagdo, proceder &s acdes administrativas necessarias 3 exigéncia da restituicao
dos recursos transferidos e instaurar Temada de Contas Especial, quando for o caso.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

| - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste Termeo, a legisla¢do pertinente e ¢ plano de trabatho
aprovado pela Administragde Piblica, adotando tedas as medidas necessérias & correta execucéo deste Instrumento de Parceria,
cbservado o disposto na Lei n? 13.019, de 2014, e na Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

Il - Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficicia, efetividade social e qualidade em
suas atividades;

lll- Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de trabalho. se for o caso;

IV - Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancéria especifica, na instituicdo financeira plblica determinada pela
administracao publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicande-os, na conformidade do plano
de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

V - N&o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lef n2 13,019, de 2014;

VI - Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto na plataforma Cygnus, de acerdo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 46 inciso | da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

VIl - Executar o plano de trabalho aprovado, bem come aplicar os recursos publicos e gerir os bens pdblicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessecalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIII - Prestar contas 3 Administrac3o Piblica, ao términe de cada exercicio e no encerramente da vigéncia do Instrumento de Parceria,
nos termos do capitulo IV da Lei ne 13.019, de 2014, e do capitulo

XV, da Lei Municipal n2 3.083, de 2017;

IX - Respensabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necesséario & execugdo do plano de trabalho, conforme
disposto no inciso VI do art, 11, inciso |, e §3¢ do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e cbrigagbes
trabalhistas decorrentes, 8nus tributarios ou extracrdinarios que incidam sobre o instrumento;

X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros de Conselho de Politica Plblica da érea, quando houver, da Comisséo de
Maonitoramento e Avaliagdo —CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Pader Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
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Unido, a todos os documentos relativos & execucdo do objeto do Instrumento de Parceria, bem como aos locais de execucéo do
projeto, permitinde & acompanhamento in loco e prestando todas e guaisquer informacgoes solicitadas;

XI - Quanto acs bens materlals e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Instrumento de Parceria:

a) Utilizar os bens materiais efou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) Garantir sua guarda e manutengdo;

¢} Comunicar imediatamente 3 Administracdo Publica qualgquer dane que os bens vierem a sofrer;

d} Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacio, manutencdo e recuperacéo dos bens;

e) Em caso de furte ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da auteridade policial competente,
enviando cépia da ocorréncia 3 Administragao Pablica, além da proposta para reposicéo do bem, de competéncia da O5C; e

f) Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens para fora da area Inicialmente destinada & sua
instalacdo ou utillzagio mediante expressa autorizagdo da Administragdo Publica e prévio procedimento de centrole patrimonial.

XIl - Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingéo deste Instrumento de Parceria, restituir a Administracdo Pdblica os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenlentes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13,019, de 2014;

Xill - Manter, durante a execucio da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIV- Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Parceria, pelo
prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme previsto no pardgrafo Gnico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014; XV -
Garantir a manutencio da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - Observar, nas compras e contratacdes de bens e servigos e na realizagio de despesas e pagamentos com recursos transferidos
pela Administracio Pablica, os procedimentos estabelecidos no Manual de Prestacio de Contas fornecidos pela administracao pdblica
item 3.4;

XVII - Incluir regularmente no Sistema Cygnus informagbes e os documentos exigidos pela Lei n® 13.019, de 2014, mantendo-o
atualizado, e prestar contas dos recurses recebidos no mesmo sistema;

XVIll - Observar o disposto no art. 48 da Lei n2 13,019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XIX - Manter seus dados cadastrais atualizados no Sistema Cygnus;

XX - Divulgar na internet e em locais visfveis da sede social da O5C e dos estabelecimentos em que exerca suas agbes todas as
informagées detalhadas no art, 11, incisos | a Vi, da Lel n? 13.019, de 2014;

XX| - Submeter previamente % Administra¢do Pdblica qualquer proposta de alteragéo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, cbservadas as vedacdes relativas & execucio das despesas; XXl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo
gerenciamento administrative e financeiro dos recurses recebidos, inclusive no que disser respeite as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n? 13,019, de 2014;

XXl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais e das taxas
de importac3o, de cadmbio, aduaneiras e similares, relacionados & execugao do objeto previsto neste instrumento de Parceria, o que
n3o implica responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administracao publica municipal quante & inadimpléncia da OSC em relagdo
ao referido pagamento, acs 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢do a sua execuglo, hos
tarmos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014; e XXIV - Quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos
emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de servigos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacéo aplicavel.

XXV - Na atuacdo em rede, por duas ou mais organiza¢bes da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do
presente Instrumento de Parceria;

XXVl - Competird a OSC a celebracio de termo de atuacdo em rede para repasse de recursos a(s) ndo celebrante(s}, ficando obrigada,
ne ato de celebragdo a:

a) Verificar a regularidade jurfdica e fiscal da arganizagio executante e ndo celebrante do Instrumento de Parceria; e

b) Comunicar & Administracdo Publica a assinatura do termo de atuacae em rede, no prazo de até 60 (sessenta)dias contado da data
de sua assinatura.

XXVIl- Na atuagio em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC, seré mantida a integral responsabilidade da O5C celebrante do

presente Instrumento de Parceria.

METAS DA PARCERIA |
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META 1:: Garantir o transporte intermunicipal de estudantes universitario de Unal-MG.
Unidades/Pidblicos-alvo: ESTUDANTES TDE: 100 RRAZO! 9 MESES
UNIVERSITARIOS SEOE: )

Descricdo das atividades para o cumprimento da meta {Agbes)

Viabilizar o deslocamento diério (ida e volta) entre Unaf e Paracatu, utilizando delis velculos climatizades, O foco € a manutengdo da
regularidade do servico, o controle rigoroso da frequéncia estudantil @ a gestio transparente dos aportes financeiros {publicos e
privados) necessarios para cobrir 0s custos operacionais totais.

Forma de Execugao

1. Chamada Diaria e Lista de Presenga:

s Responséavel: Coordenador de cada dnibus.
» Acdo: Os coordenadores realizario chamadas didrias para garantir a apresentacdo da lista de presenca dos estudantes que

utilizam o transporte.
e A lista de presenca sera utilizada como documentagdo para prestacdo de contas a prefeitura.

2. Prestagdo de Contas Mensal:

» Responsavel: Coordenador de cada énibus.
» Acdo: No final de cada més, os coordenadores apresentardo & prefeitura uma prestagdo de contas detalhada, incluindo a lista
de presenca e demais documentos pertinentes.

3, Oportunidade para Manifestacdo dos Associados:

* Responsavel: Diretoria da AESUNA.
s AcBo: Ao final de cada més, sera oferecida acs associados a oportunidade de manifestarem suas opinides e sugestdes sobre o

servigo de transporte,

4, Andlise e Implementacéo de Melhorias:

« Responsavel: Diretoria da AESUNA,
s AcBo: A diretoria analisarad as manifestacées dos associados e Identificard pontos de melhoria. Estratégias serfo elaboradas e
implementadas para aprimorar o servico com base nas sugestdes recebidas.

5. Comunicagdc Transparente:

s Responsdvel: Diretoria da AESUNA.
» Acdo: A diretoria manterd uma comunicacao transparente com os associades, informande sobre as melhorias implementadas

e destacando como as contribuigdes foram consideradas.

6. Feedback Continuo:

s Responsdével: Diretoria da AESUNA.

e Acdo:Serd estabelecido um canal de feedback continue para que os associados possam expressar suas opinides e sugestes
ao longo do ano letivo.

¢ Croncgrama de Execucdo: Diariamente: Chamadas diérias e registro de presenca,

* Mensalmente: Prestagao de contas a prefeitura.

» Onortunidade para manifestacdo dos associados.

A%
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ - SEMED ©

TERMO DE FOMENTO 04 « PLANO DE TRABALHO N2 703

AESUNA - ASSOCIAGCAO DOS ESTUDANTES DE UNAI
CNPJ: 17.558.807/0001-47 + GUSTAVO HENRIQUE MENDES COSTA « PRESIDENTE « CPF: ¥¥*,243.616-**

ENDERECO: RUA NOEMES MARTINS FERREIRA 105 CASA + SAGRADA FAMILIA « UNAI/MG « CEP: 38616797
CONTATO: {38) 9 9877-6226 {38)-99877-6226 aesuna.educacaounai@gmail.com

valor: R$ 340.000,00
Modalidade: Dispensa 062026 / N2 do P.A.: 001632026 / Contrapartida: R$ 0,00

¢ Continuo: Andlise e implementacdo de melhorias.

e Feedback continuo. Essa abordagem estruturada assegurard um processo eficiente de monitoramento, avaliagéo e
aprimoramento contfnuo do transporte escolar, promovendo a satisfacdo dos associados e a exceléncia no servi¢o oferecido
pela AESUNA

Definicdo dos Meios/Parametros para Aferi¢ao

Meio/Parametro de Afericdo:
s Chamadas didrias realizadas pelos coordenadores de cada 6nibus.
Raclonalizagao:

e Afericio da presenca dos estudantes por meio de registros didrios, garantinde um controle preciso e atualizado sobre quem

esté utilizando o transporte diariamente.
® Esses meios e parametros foram definidos para garantir uma avaliscdo abrangente e abordar tanto aspectos quantitativos
quanto qualitativos na gestdo do transporte escolar pela AESUNA.

Prestagéo de contas:

» Serd encaminhado mensalmente nota fiscal, expedida pela empresa contratada, atestande o valor utilizado.Além do
encaminhamento de fotos e documentos que comprovem a execugdo do chjeto,

e Alimentar o REO;

e Alimentar o REFF,

DESEMBOLSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
1,500 - RECURSQS NAC VINCULADOS DE IMPOSTOS 02.05.04.12.364.2050.2354
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
590 C: 335039 R$ 340.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 04-2026 R$ 127.500,00
2 07-2026 R$ 106.250,00
3 10-2026 R$ 106.250,00
TOTAL PARCELAS: R$ 340.000,00
PLANEJAMENTO FINANCEIRO » SINTETICO
CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS R$ 340.000,00
R$ 340.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

CUSTEIQ/SERVICOS DE TERCEIROS
O valor total de cada parcela seré utilizado para custear o transporte intermunicipal dos estudantes universitarios de Unal-MG para Paracatu-MG, operado

pela empresa contratada, ao longo de 05 meses.
Nos meses 4 e 99, serd pago apenas metade do valor mensal por seT perlodo de férias e udiizaremos o fnibus somente até & matade do més
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TERMO DE FOMENTO 04 - PLANO DE TRABALHO N2 703

AESUNA - ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DE UNAI

CNPJ: 17.558,807/0001-47 + GUSTAVO HENRIQUE MENDES COSTA « PRESIDENTE + CPF: #4%.243.616-+*

ENDERECO: RUA NOEMES MARTINS FERREIRA 105 CASA * SAGRADA FAMILIA » UNAI/MG « CEP: 38616797

CONTATO: (38) © 9877-6226 (38)-99877-6226 aesuna.educacacunai@gmail.com

Modalidade: Dispensa 062026 / N2 do P.A.: 001632026/

Valor: R$ 340.000,00

Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 42.500,00
2 R4 42.500,00
3 R$ 42.500,00
4 R$ 21.250,00
5 R$ 42.500,00
6 R$ 42.500,00
7 R$ 42.500,00
8 R$ 42.500,00
9 R$ 21.250,00

TOTAL PARCELAS:

R$ 340.000,00

TOTAL GERAL: R$ 340.000,00

o Q
Unaf, §O de 3'{;’!3!{'( v de ZC’Lé

GUSTAVO HENRIQUE MENDES COSTA
*¥ 343.616-%*
RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

W W.‘JOM\Q(D -
DIRCEIA MORATO ALVES CAMPOS

*ik 038.146-+*
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TERMO DE FOMENTO 04 - PLANO DE TRABALHO N2 703

AESUNA - ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DE UNAI

CNPJ: 17.558.807/0001-47 » GUSTAVO HENRIQUE MENDES COSTA - PRESIDENTE « CPF: *++ 243 616-**

ENDERECO: RUA NOEMES MARTINS FERREIRA 105 CASA + SAGRADA FAMILIA = UNAI/MG » CEP: 38616797

CONTATO: {38) 9 9877-6226 (38)-99877-6226 aesuna.educacacunai@gmail.com

Valor:

R$ 340.000,00

Modalidade: Dispensa 062026 / N2 do P.A,: 001632026 / Centrapartida:

R$ 0,00

GESTOR(A) DA PARCERIA
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