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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ - SEMED

CONVENIO 01 « P.T. N2 596 - ADITIVO N2 1

APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ: 20.210.522/0001-25 » TONY KUNIHIRO YONEGURA - PRESIDENTE - CPF: w4k 615, 0R9-4k

ENDEREGO: RUA CACHOEIRA 1580 — « CACHOEIRA » UNAI/MG « CEP: 38610283
CONTATO: (38) 99890-4505 financeiro.unai@apaemag.org.br

Valor: R$ 1.438.209,12

Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENGCAO / N2 do P.A.: 00890 - 2025/ Contrapartida: R$ 0,00

LEI AUTORIZATIVA

LEl N2 3,615, DE 12 DE MARCO DE 2023

DADOS BANCARIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL » AGENCIA: 0942 « CONTA: 000577567211 5 003

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

SUBVENCIONAR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE EDUCACAD ESPECIAL JOAO DA NECA.

VIGENCIA

12 MES{ES) APOS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA,

OBJETO

Subvengao social destinada a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Unaf para o custeio de servigos educacionais,
conforme Lei Municipal n2 3.615, de 01 de marco de 2023, e Lei Municipal 3.907, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025 ESTABELECE A
PROGRAMAGCAC ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS DRCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PARA O EXERCICIO FINANCEIRQ DE 2026.

DESCRICAO DO OBJETO

Subvencdo social destinada a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais [APAE) de Unaf para o custeio de servigos educacionais,
conforme Lei Municipal n? 3.815, de 01 margo de 2023, que autoriza o repasse dos recursos financeiros ariundos do Fundo de
Manutencdo de Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacdo da Educaco - Fundeb e tem o objetivo de subvencionar as
atividades da Escola de Educagdo Especial jodo da Neca, que funcicna no prédio da Apae e atende c¢riangas com deficiéncia.

CONTRAPARTIDA

Despesas de manutencéc com o pagamento de agua, energia elétrica, alimentagéo, combustivel, alugue! de maquina de xérox,
internet, telefone, sequranca, contador, técnice de informética.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Escola de Educacdo Especial Jodo da Neca € mantida pela Apae de Unai e oferta Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (anos
iniciais) e Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (anos finais). oferta também, alimentacdo, transporte, arte educagdo, informatica
educacional, psicomotricidade educacional e educacéo fisica, E utiliza os seguintes métodos e programas: Curriculo Funcional Natural,
Ensino Estruturade, Comunicacia Alternativa e Método das Boquinhas.

A Apae possui capacidade técnica e operacional para a execugéo das atividades e conta com equipes especificas para cada servico,
além de equipe administrativa e equipe de apoio operacional. Funciona em prédio prépric, numa érea total de 3.427,26 m2, onde estd
inserida a escola, que possui infraestrutura para o atendimento educacional, como salas de aula, salas administrativas, corredores,
recepcio, gindsio de esportes, piscina, biblioteca e outros espacos necessarios as pollticas de atendimento.

Dispde de 01 {um) micre-&nibus, gue garante o acesso dos aluncs gque demandam culdados especificos que inviabilizam o use do
transporte coletive e ou cujas famfilias ndo possuem meios para viabilizar esse acesso, O espago apresenta hoa iluminagéo, instalacéo
de 4gua e esgoto, higiene ambiental, rampas e outras estruturas arquitetdnicas, banheiros adaptados, bem como material e
equipamentos adequados & em consonanicia com a proposta de atendimento ao aluno.
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
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Valor: R$ 1.438.209,12

Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENCAO / Ne do P.A.: 00890 - 2025/ Contrapartida: R$ 0,00

A presente proposta para o0 ano em curso objetiva a contratagdo e manutenco de recurses humanos, incluinde encargos sociais e ou
trabalhistas, necessérios aa funcionamento da Escola de Educacao Especial Jodo da Neca, em todas os niveis e modalidades, através
de recursos prevenientes do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo da Educacio - Fundeb,
conforme dispée a Lei Federal n.2 14,113, de 25 de dezembro de 2020.

Os recurses humanos necessarios para ¢ funcienamento da escola compreendem: 01 diretor escolar, 12 professores, 01
coordenador{a) pedagégica, 11 monitares, 01 monitor de transporte, 01 psicélogo, 01 assistente soclal, 01 secretdrio
escolar, 01 auxiliar de secretaria escolar, 01 recepcionista / porteiro(a), 01 motorista, 02 cozinheira, 02 auxiliar de
cozinha e 03 servicos gerais.

£ importante esclarecer que os servidores cedidos atualmente, quais sejam 02 servigos gerals cedidos pele municipio de Unai, 01
professor cedide pelo municipio de Cabeceira Grande, 01 servicos gerais cedido pelo municipic de Natalandia e 21 servidores cedidos
pela SEE-MG, NAO estéo incluidos nesse plano de trabalha, portanto ndo constam da lista de contratados ¢om os recursos repassados
pelo municipio de Unaf, provenientes do Fundeb.

Esta proposta objetiva ainda prover a instituicdo de gastos com materiais de expediente e pedagdgico (inclusive para confecgao de
artesanatos em geral), materiais de limpeza, necessérios & manutencéo da escola, evidenciando a imparténcia das parcerias para
garantir o5 minimos sociais propostos para uma vida digna & pessoa com deficiéncia,

A aprova¢ao deste plano de trabalho mostra o esforce conjunte do poder plblico, sociedade e instituigdo privada na busca para
assegurar que a educago, como um des principais meios de inclus3o, seja garantida em conformidade com a qualidade exigida para
as diferantes necessidades que o publico requer e aponta ainda para a garantia de direitos sociais previstos pelo artigo 62 da
Constituic8o Federal.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Aluncs com deficiéncia intelectual, multipla e transtornos do espectro autista (TEA}.

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Com a execucdo da presente proposta, espera-se garantir a continuidade dos resultados previstes na oferta do servigo educacional
especial, promovendo impactos diretaes na vida escolar dos alunos, bem como em suas familias, assegurando-lhes os minimos sociais
para uma vida digna, contribuindo para maior independéncia, autenomia e inclusao social da pessoa com deficiéncia.

OBRIGACOES DO MUNICIP1O

I. Assegurar os recursos financeiros necessarios 4 execugdo do convénio, segundo o cronograma de desembalse financeiro
constante no plano de trabalho, observadas as determinacdes do Artigo 7¢ da Lei Municipal 3,615/2023 e as normas
pertinentes;

Il. Acompanhar, monitorar e avalia a execucdo do convénio, prestando & APAE o apoio técnico necessaric ao eficaz
desenvolvimento das atividades;

Il Exercer a atividade normativa, monitoramento e controle, inclusive através de anélise de relatérios, entrevistas, afericdo dos
indices de atendimento dos usuérios e visitas in loco, nos locals de execucdo do convénio;

Iv. Analisar propostas de reformulagdo do plano de trabalho, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas
de justificativa e que nfo impliguem mudanga de objeto:

V. Prorrogar de oficio a vigéncia do Convénio, guando houver atraso na liberagao dos recurses, limitada a prorrogacaoc ao exatoe
periodo do atrase verificado, desde que ainda haja plena condigdo de execugdo do objeto e gue a APAE nfo esteja
inadimplente com a prestacic de contas ag Municipio;

C
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CONVENIO 01 « P.T. N2 596 - ADITIVO N2 1

APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ: 20.210.522/0001-25 « TONY KUNIHIRO YONEGURA « PRESIDENTE » CPF: *+615.089-%*

ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 -- « CACHOEIRA + UNAI/MG « CEP: 38610283
CONTATO: (38} 99890-4545 financeiro.unai@apaemg.org.br

Valor: R$ 1.438.209,12

Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENCAO / N2 do P.A.: 00890 - 2025/ Contrapartida: R$ 0,00

OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO

1. Executar diretamente o objeto do Convénio em sua integralidade, conforme Plano de Trabalho, nos termos da legislagéo
pertinente, assumnindo todas as obrigacdes legais deccrrentes e responsabilizando-se por eventuais danos causados a terceiros;

2. Propiciar os meios e as condigdes necessarios para que os agentes da administracdo publica, do controle interno, do Conselho de
Fundeb, do Tribunal de Contas e, quande for o caso, do apoio técnico solicitado pelo Municipio tenham livre acesso aos documentos
e locals relativos & execucdo do objeto do presente Convénio, prestando as informacdes solicitadas e mantendo o Municipic
informado sobre guaisquer eventas gue dificultem ou interrompam a execugao;

3. Movimentar na conta bancaria indicada exclusivamente os recursos liberados pelo Municipio, mediante transferéncia eletrénica
sujeita 3 identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos;

4. Realizar as despesas para execugdo do objeto do Convénio dentro da vigéncia deste instrumento, prestanda contas dos recursos
recebidos, na plataforma eletrénica disponivel no sitie oficial da Frefeitura de Unafi. A prestagao de contas inclui a apresentagao dos
documentos comprobatérios das despesas e dos Relatérios de Execucéo do Objeto {(REQ), dentre outros, e devera ser encaminhada
para analise, via plataforma, em até 30 {trinta) dias apds o crédite do respectivo repasse financeiro;

5. Aplicar automaticamente em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagde financeira de curto prazo ou operacio de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica os recursos enquanto ndo empregados na sua finalidade;

6. Restituir aus cofres priblicos os recursos quande ndo for executade conforme o objeto do Convénio, quando néo for apresentada a
prestacéo de contas no prazo exigido & quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, fazendo-o no praze improrrogavel de 30 (trinta) dias, acrescidos de juros legais e corregéo monetdria, na forma da
legislaco aplicAvel aos débitos para com a Fazenda Municipal;

7. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

8. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscals e comerciais relacionados
& execucio do objeto previsto neste Convénio, nag implicando responsabilidade solid4ria ou subsidiaria do Municipio a
Inadimpléncia da APAE em relagfia ao referide pagamento, os dnus incldentes sobre a objeto do Convénio ou os danos decorrentes
de restricdo & sua execugao;

9. Estar regular, durante a vigéncia deste Convénio, perante as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, bern como junto a Justica do
Trabalho, INSS e FGTS;

10. Suportar com recurses praprios toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeires transferidos pelo Municipio:

11. Adequar a execucio do objeto do Convénio segundo orientacdes do CACS-Fundeb, objetivando o aprimoramente dos
procedimentas e a gestao adeguada e regular do Convénio;

12. Divulgar na internet e em locais visfveis de suas sedes soclals e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des mediante ao
Convénio celebrado com a administracdo publica,

METAS DA PARCERIA

META 1: ; Ofertar o servigo educacional especial através da Escola de Educagéo Especial Jodo da Neca,

Unidades/Ptblicos-alvo: USUARIOS QTDE: 123 PRAZO: 12 MESES

Descricio das atividades para o cumprimento da meta {AgOes)

Oferta de educagéo especial a alunas com deficiéncia intelectual, miltipla e TEA, conforme estabelece a legislagéo voltada aos niveis
de ensino especifico para essa modalidade.

Forma de Execucao

s Enturmacio de acordo com a seriagdo, idade;

s Planejamentg escolar;
s Execucdo do plano de aula;
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APAE - ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
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ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 - ¢ CACHOEIRA « UNAI/MG « CEP: 38610283
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Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENGAO / N2 do P.A;: 00890 - 2025/ Contrapartida: R$ 0,00

Definicao dos Meios/Parametros para Afericdo

# Didrio de classe:
e Planilha de frequéncia dos alunas, elaborada segundo a legislagdo escolar vigente;
s Relatério de evoluciofatendimento dos profissionals psicélogo e assistente social, em conformidade com a necessidade do

atendirmento ofertado.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1.540.000 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 02.05.04,12.367.0201.0284.

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
FEDERAL 591 C:3.3.50.43 R$ 1.438.290,12
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 01-2026 R$ 320.891,52
2 04-2026 R$ 365.651,33
3 06-2026 R$ 294,037,57
4 09-2026 R$ 457.709,70
TOTAL PARCELAS: R$ 1.438.290,12

PLANEJAMENTO FINANCEIRO + SINTETICO

CUSTEIO/RECURS0S HUMANOS R$ 1.133.290,12
ENCARGQS SOCIAIS EfOU TRABALHISTAS R$ 260.000,00
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 45.000,00

R$ 1.438.290,12

PLANEJAMENTO FINANCEIRO = ANALITICO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS
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CUSTEIC | RECURSDS HUMANGS

12 PROFESSORES - Carga hor4rla semanal 20h - O Corpo docente tem a fungho de atuar no processe de ensino educacional, assuminde juntamente com o conjunto de profissionals da
escola, acbes coletivamente planejadas e avaliadas, buscando o desenvolvimento do saber através das experiéncias vivenciadas, para gistematizar, apropriar, construlr, criar & formar os
conhecimentes do educande, Compete ao professor plangjar, executar, avallar registrar os ebjetivos e as atividades de processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a
partlr daas ortentagdes e diretrizes da Educago Especial e de projetos e programas especlficos desenvolvidos peta escola; participar de discussdes com ¢s alunas e com os pais ou
responsavels.

11 MONITORES - Carga horéria semanal 20h f 25h/ 40h - Auxiliar o professor nos cutdedos prestados ao aluno. Atender ¢ professer sempre gue solicitado no que se refere aos alunos;
auxllizr nas atividades pedagagicas de acordo com a arlentagio do professar; acompahhar 0 processe de adapkagdo dos alunos nevos ha escola; analisar juntamente com o professor, ©
grupo de alunos em diferentes contextos: como ele se arganiza, 0s espagos Gue acupa. as brincadeiras € 0s jogos gue prefere no dia a dia; auxiliar ¢ professor na higiene pessoal dos
alunos, estar em plena sintonia com 0s demais setores e Cooperar nas atividades de cada um de acordo com a necessidade; atentar para ¢ acesse € uso correto dos sanitarips masculine
e feminino.

01 DIRETOR ESCOLAR - Carga hordria semanal 40h Gerir e orientar ¢s servigos administrativos, técnicos ¢ pedagdgicos da escola, bem como as atividades dos alunos e as articulacbes
politicas ga Instituicio escolar com a comunidade, Cumptir e fazer cumprir as disposigdes do Regimento Escolar, da legislagio educacional vigente, do Projeta Folitico Pedagdgico e do
Calendario Escalar, bem como as instrugBes que visem o bom andamento das atividades da escola; estabelecer diretrizes gerais de planejamento ¢ organizacdo da escols, confarme
legislagdo vigente; avaliar os resultados dos planas e projetos e propar, quando necessério, reelaboracio; manter o fluxo de informacéies entre a escola, a entidade mantenedora (Apac} e
outros 6rgdos com o5 quals interaja; coordenar reunides de pais, de professores, da equipe interdisciplinar e outras; tomar providéncias de carater urgente em situagBes imprevistas que
possam ocorrer no &mbite da escola.

01 COORDENADOR(A) PEDAGOGICG - Carga hordria semanal 20h - Coordena as atividades dos docentes da instituico e as disciplinas lecionadas, assegurando o cumprimento dos
ohjetivos e contelidos dos programas educacionals. Assesscra a direco da escola no desenvolvimento de agges pedagéglcas.

01 SECRETARIA ESCOLAR - Carga horria semanal 4(h Planejar @ executar os trabalhos atinentes A secretaria escolar, organizando e mantende atualizada a documentagio pertinente,
zelando pefa sua fidelidade,

01 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - Carga horaria semanal 40h Auxifiar no planejamento e execucao dos trabalhos da secretaria escolar, organizando e mantendo atuglizada a
documentacio pertinente, zelando pela sua fidelidade,

01 ASSISTENTE SOCIAL - Carga haréria semanal 20h Participar do processo de avaliagdo de entrada, admissao, pramogio, desligamenta, integragde e acompanhamenta, realizando
estudos de caso em parceria com as equipes e prefissionais da escola; fazer a avaliagae do ambiente escolar socicfamiliar por meio de entrevistas e visitas domiciliares e outras técnicas
préprias; orlentar as Famlllas quanto & utilizacae dos recursos comunitirios; fazer levantamento de recursos disponfvels na comunidade para possivel utilizagan e encaminhamento de
aluros para melhoria das condicdes sociofamiliares; levantar e sistematizar informacdes que auxiliem 3 equipe técnica e diregao na tomada de decisdes; participar de reunifies técnicas
Interdisciplinares e pedagdglcas; auxiliar na ceordenacdc e supesvisao dos programas e atividades organizadas na escola, reunibes de pals, representar a instituichc em censelhos, entre
cutros.

01 PSICOLOGO - Carga horéria semanal 20h Dar suporte ao trabalho psicopedagégico da escola; participar da reuride de equipe para estudo de cascs; realizar atendimento Individual ou
em grupo confarme necessidade, encaminhar aos servicos adeguades os alunos cujas hecessidades especificas ultrapassem as possibilidades da instituigdo,

01 MOTORISTA - Carga horésia semanal 40h Dirlgir com zelo, respeitando as normas de transite, conduzindo com seguranga os alunos da Instituicho; responsabilizar-se pelo recebimento
dos alunes nos pontas pré-estabefecidos pela escala; proceder a entrega dos educandos aos responsaveis, nos horarios e pontos préestabelecidos; zelar pela conservagho, economia,
limpaza e guarda do velculs gue |he for confiado; fazer curso de reciclagem, periodicamente,

01 MONITOR DE TRANSPORTE - Casga horéria semanal 40h Garantir a integridade fisica e moral des alunas no trajeto de ida e volta até a escola; oferecer apoio fisico para o aluno
sublr e descer do velculo; crientar fou acompanhar o aluna ac atravessar a rua; manter o bom comportamento dos alunos durante todo o trajeto de casa para escola e vice-versa; zelar
pela manutengio da finpeza do vefculo; orlentar os alunos para a conservacEo do velculo; tratar com respeito alunos e familiares; manter infarmada a direcdo da escola sobre alteracBes
de comportamentos des alunos. 01 RECEPCIONISTA/PORTEIRA - Carga horéria semanat 40h Recepcionar paisfrespansdveis/alunos e visitantes, prestando-ihes as informagges solicitadas e
ou e?;;mi?h?ndmns ao setor indicado; atender charmadas telefanicas; anotar e encaminhar recados; prestar cutras informagBes necessarias ao bom andamento das atividades da
escolafinstituicaa,

02 COZINHEIRAS - Carga hordria semanal 40h Preparar alimentes scb a superviséo do nutricionista, de mode a assegurar a gualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refeicio
a ser se?lrida; realizar e inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; auxiliar na requisicdo do material necessério para a preparacio dos alimentos; coordenar as atividades
da cozinha,

02 AUXILIARES DE COZINHA - Carga horéria semanal 40h - Auxillar & cozinheira nas diversas tarefas relacionadas 3s atividades da cozinha, tais coma: preparacéo de aimentos,
limpeza & cohservagdo das dependéncia e dos equipamentos existentes.

03 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS - Carga heréria semanal 40h Executar tarefas operacionals de nivel bésico, auxiliando diretamente, sob orientagdoe, nas atividades manuais e de
quala relativas 3 sua drea de atuagho e que requelram repeticio de rotinas; zelar pela higiene e limpeza da escola; conservar e manter em funclonamento os dispositivos utilizados na
impeza.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R% 81.963,84
2 R$ 81.963,84
3 R$ 81.963,84
4 R$ 81.963,84
5 R$ 86.791,12
6 R$ 121.896,37
7 R$ 60.455,33
8 R$ 86.791,12
9 R$ 86.791,12

&
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CNPJ: 20.210.522/3001-25 * TONY KUNIHIRO YONEGURA + PRESIDENTE » CPF: *¥,615,089-%¢

ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 -- » CACHOEIRA » UNAI/MG « CEP: 38610283
CONTATO: (38) 99890-4505 financeiro.unai@apaemg.org.br

Valor: R$ 1.438.209,12

Modalidade: DIspensa 01 - SUBVENCAO / N2 do P.A,; 00820 - 2025/ Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
10 R$ 173.582,24
11 R$ 156.007,23
12 R$ 33.119,53
TOTAL PARCELAS: R$ 1.133.290,12

ENCARGOS SOCIAIS E/OU TRABALHISTAS

ENCARGOS TRABALHISTAS/ SOCIAIS
INSS, FGTS, PIS, IR, MULTA RESCISORIA.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 20.000,00
2 R$ 20.000,00
3 R$ 20.000,00
4 R$% 20.000,00
5 R$ 20.000,00
6 R$ 20.000,00
7 R$ 20.000,00
8 R$ 20.000,00
El R$ 20.000,00
10 R$ 44.000,00
11 R$ 20.000,00
12 R$ 20.000.00
TOTAL PARCELAS: R% 260.000,00

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE LIMPEZA
« Aquisicéo de materiais necessarios a realiza¢3o da limpeza da escola, com ¢ intuito de manter o amblente limpo, favorecendo a

qualidade de vida e satde dos alunes e colaboraderes.

MATERIAL DE EXPEDIENTE E PEDAGOGICO
= Aquisicéo de materiais de expediente e pedagégico {inclusive para confec¢do de artesanatos em geral}, a fim de garantir a
eficiéncia do trabalhe administrative escolar e o desenvolvimento das atividades escolares/ pedagdgicas.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 15.000,00
6 ' R$ 15.000,00
10 R$ 15.000,00
EI’AL PARCELAS: R$ 45.000,00

e,
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CONVENIO 01 - P.T. N2 596 - ADITIVO N2 1

APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ: 20.210.522/0001-25 » TONY KUNIHIRO YONEGURA - PRESIDENTE  CPF: *** 615,089-**

ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 -- = CACHOEIRA * UNAI/MG » CEP: 38610283
CONTATO: (38) 99890-4505 financeiro.unai@apaemg.org.br

Valor: R$ 1.438.209,12

R$ 0,00

Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENGAQ / N2 do P.A.: 00890 - 2025 / Contrapartida:

TOTAL GERAL: R$ 1.438.290.124'

Unai, “ j'( de FEUE QP‘ R,ﬂ de ?U?(J

A\

/ TOWS KUNIHIRO YONEGURA
*xx 6150804
RESPONSAVEL LEGAL DA 0SC

«

" A o d
|(ACan008 -
"DIRCEIA MORATO| ALVES CAMPOS
ik 038,146-%*
GESTOR{A} DA PARCERIA

’ ,"_-_"‘-. A A ._\
lj. 8. ;{_' { | 'al-‘l'o') -
DIRCEIA MORATO ALVES CAMPOS
wx (38,146-FF
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CONVENIO 01 « P.T. N2 596 - ADITIVO N2 1

APAE - ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ: 2¢,210.522/0001-25 » TONY KUNIHIRO YONEGURA -+ PRESIDENTE = CPF: *** 615.089-%*

ENDEREGO: RUA CACHOEIRA 1580 -- + CACHOE!RA » UNA[/MG » CEP: 38610283

CONTATO: {38) 99890-4505 financeiro.unai@apaemg.org.br

Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENCAO / N2 do P.A.: 00890 - 2025/

Valor:

R$ 1.438.209,12

Contrapartida:

R$ 0,00




