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Valor: R4$ 1.116.000,00

Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENGAO
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LEI AUTORIZATIVA

LEI N2 3.615, DE 12 DE MARCO DE 2023

DADOS BANCARIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL « AGENCIA: 0942 « CONTA: 000577567211 5 003

TITULO DO PLANO DE TRABALHO

SUBVENCIONAR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL JOAO DA NECA.

VIGENCIA

10 MES{ES} APGS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA.

OBJETO

Subvencao social destinada & Associagie de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Unai para o custeio de servicos educacionais,
conforme Lei Municipal n¢ 3.615, de 01 de margo de 2023, e Lei Municipal 3.838, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 ESTABELECE A
PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025,

DESCRICAO DO OBJETO

Subvengio social destinada & Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais (APAE) de Unaf para o custeio de servigos educacionais,
conforme Lei Municipal ne 3.615, de 01 marco de 2023, que autoriza o repasse dos recursos financeiros criundos de Fundo de
Manutencéo de Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacio da Educagido - Fundeb e tem o objetivo de subvencionar as
atividades da Escola de Educacéo Especial Jodo da Neca, que funciena no prédio da Apae e atende criangas com deficiéncia.

CONTRAPARTIDA

Despesas de manuten¢ao com o pagamento de agua, energla elétrica, alimentagdo, combustivel, aluguel de méagquina de xérox,
internet, telefone, seguranga, cantador, técnico de informatica,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Escola de Educacdo Especial Jodo da Neca € mantida pela Apae de Unai e oferta Educacdo Infantil, Ensino Fundamental {anos
iniciais) e Educac3e de Jovens e Adultos - EJA (anos finais). oferta também, alimentacéo, transporte, arte educagao, informatica
educacional, psicomotricidade educacional e educacdo fisica. E utiliza os seguintes métodos e programas: Curriculo Funcional Natural,
Ensino Estruturado, Comunicacio Alternativa e Método das Boquinhas.

A Apae possui capacidade técnica e operacional para a execucdo das atividades e conta com equipes especificas para cada seivico,
além de equipe administrativa e equipe de apoio cperacional, Funcicna em prédio préprio, numa &rea total de 3,427,26 m2, onde esta
inserida a escola, que possui infraestrutura para o atendimento educacional, como salas de aula, salas administrativas, corredores,
recepgao, ginasio de esportes, piscina, biblioteca e outros espagos necessarios as polfticas de atendimento.

Dispbe de 01 (um) micre-8nibus, que garante o acesso dos alunos gue demandam cuidados especificos que inviabilizam o uso do
transporte coletivo e ou cujas familias nao possuem meios para viabilizar esse acesso. O espago apresenta boa iluminagdo, instalaco
de 4gua e esgoto, higiene ambiental, rampas e outras estruturas arguiteténicas, banheiros adaptados, bem como material e
equipamentos adequados e emn consenancia com a proposta de atendimente ao aluno.

A presente proposta para 0 ano em curso objetiva a contratacio e manutencao de recursos humanos, incluindo encargos sociais e ou
trabalhistas, necessarios ao funcionamento da Escola de Educagdo Especial Jodo da Neca, em todos os niveis e modalidades, através
de recursos provenientes do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizac#q fia Fducagio - Fundeb,
conforme dispée a Lei Federal n.2 14,113, de 25 de dezembro de 2020. /’)\ |
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Os recursos humahos necessarios para o funcionamento da escola compreendem: 01 diretor escolar, 10 professores, 09 monitores, 01
monitor de transporte, 01 psicélogo, 01 assistente social, 01 secretério escolar, 01 auxiliar de secretaria, 01 porteirc(a) frecepcionista,
01 motorista, 02 cozinheira, 01 auxiliar de cozinha e 04 servicos gerais.

E importante esclarecer que os servidores cedidos atualmente, quais sejam 02 servicos gerais cedidos pelo municipio de Unal, 01
professor cedido pelo municipio de Cabeceira Grande, 01 servigos gerais cedido pelo municipio de Natalandia e 21 servidores cedidos
pela SEE-MG, NAO estio incluidos nesse plano de trabalhe, portanto ndo constam da lista de contratados com os recursos repassados
pele municipio de Unai, provenientes do Fundeb.

Esta proposta objetiva ainda prover a instituigdo de gastos com materiais de expediente e pedagdgico {inclusive para confecgao de
artesanatas em geral), materiais de limpeza, necessarios & manutengdo da escola, evidenciando a importancia das parcerias para
garantir os minimos sociais propostos para uma vida digna & pessoa com deficiéncia,

A aprovacido deste plano de trabalho mastra o esforco conjunto do poder plblico, sociedade e instituicdo privada na busca para
assegurar gue a educa¢io, como um dos principais meios de incluséo, seja garantida em conformidade com a gualidade exigida para
as diferentes necessidades que o publico requer e aponta ainda para a garantia de direitos sociais previstos pelo artige 62 da
Constituigéo Federal.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Alunos com deficiéncia intelectual, mdltipla e transtornos do espectro autista (TEA).

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Com a execucBo da presente proposta, espera-se garantir a continuidade dos resultados previstos na oferta do servigo educacional
especial, promovendo impactos diretos na vida escolar dos alunes, bem coma em suas familias, assegurando-lhes os minimos sociais
para uma vida digna, contribuinda para maior independéncia, autenomia e inclusao social da pessoa com deficiéncia.

OBRIGACOES DO MUNICiP1O

I. Assegurar os recursos financeiros necessdrios a execucdo do convénio, segundo @ cronograma de desembolsc financeiro
constante no plano de trabalho, observadas as determinagfes do Artigo 7° da Lei Municipal 3.615/2023 e as normas
pertinentes;

Il. Acompanhar, monitorar e avalia a execucdo do convénio, prestande & APAE o apoic técnico necessario ao eficaz
desenvolvimento das atividades;

Ill, Exercer a atividade normativa, monitoramento e controle, inclusive através de analise de relatérios, entrevistas, aferigéo dos
indices de atendimento dos usudrios e visitas in loco, nos locais de execugdo do convénio;

V. Analisar propostas de reformulacdo de plane de trabalho, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas
de justificativa e que nao impliguem mudanga de objeto:

V. Prarrogar de oficio a vigéncia do Convénio, guando houver atraso na liberacéo das recursos, limitada a prorrogagao ao exato
periodo do atrase verificade, desde que ainda haja plena condigdo de execucdc do objeto e que a APAE ndo esteja
inadimplente com a prestagio de contas ac Municipio;

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

W
1 )

Gerado em 13-03.2025 14:54 por HIGO FILIPE QUEIROZ GODOI <= 0;))’“

P

\._j‘

m"'



(R UNAI ;
== ) . PAG: 3de8
%ﬁ‘&"‘*%ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED A :
- -,'rl;-_"i" " -
Jug CONVENIO 01 «- PLANO DE TRABALHO N2 596
APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ: 20.210,522/0001-25 « JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA * PRESIDENTE « CPF: #** 761.436-**
ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 -- = CACHOEIRA « UNAI/MG » CEP: 38610283
CONTATO: {38)-3676-1344 (38)-99834-8153 financeire.unai@apaemg.org.br
B Valor: R$ 1.116.000,00
Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENCAO
Contrapartida: R$ 0,00

1. Executar diretamente o objeto do Convénio em sua integralidade, conforme Plano de Trabalho, nos termos da legislagao
pertinente, assumindo todas as cbrigagbes legais decorrentes e responsabilizando-se por eventuais danos causados a terceiros;

2. Propiciar os meios e as condigBes necessarios para que os agentes da administragao piblica, do controle interno, do Conselho de
Fundeb, do Tribunal de Contas e, quando for o caso, do apoio técnico solicitado pelo Municipio tenham livre acesso aos documentos
e locais relativos & execucdo do objeto do presente Convénio, prestando as informacgdes solicitadas e mantendo o Municipio
informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam a execucao;

3. Movimentar na conta bancéria indicada exclusivamente os recursos liberados pelo Municipio, mediante transferéncia eletrénica
sujeita 3 identificacio do beneficidrio final e 3 obrigatoriedade de depdsite em conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos;

4. Realizar as despesas para execucio do objeto do Convénio dentro da vigéncia deste instrumento, prestando contas dos recursos
recebidos, na plataforma eletrénica disponivel no sitio oficial da Prefeitura de Unaf. A prestacao de contas inclui & apresentagao dos
documentos comprobatdrios das despesas e dos Relatérios de Execucao do Objeto (REQ), dentre outros, e deverd ser encaminhada
para analise, via plataforma, em até 30 (trinta) dias apés a crédito do respective repasse financeiro;

5. Aplicar automaticamente em cadernetas de poupanga, funde de aplicago financeira de curte prazo ou operagac de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica os recursos enquanto ndo empregados na sua finalidade;

&. Restituir aos cofres publicos os recursos quando nao for executado conforme o objete do Convénio, quando nao for apresentada a
prestagio de contas no prazo exigido e guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estahelecida no presente
instrumento, fazendo-o ne prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, acrescidos de juros legais e correcac monetéria, na forma da
legislacdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Municipal;

7. Respensabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidas;

8. Respensabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais relacionados
3 execucdo do objeto previsto neste Convénio, nao implicando responsabilidade solidéria ou subsididria do Municipic a
inadimpléncia da APAE em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o abjete do Convénio ou os danos decorrentes
de restrigao a sua execugao;

9, Estar regular, durante a vigéncia deste Convénie, perante as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, bem como junto a Justiga do
Trabalho, INSS e FGTS;

10. Suportar com recursos proprios toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos pelo Municipio;

11. Adequar a execucio da objeto do Convénio segundo orientagfes do CACS-Fundeb, objetivando o aprimoramento dos
procedimentos ¢ a gestio adequada e regular do Convénio;

12. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em gue exerca suas acdes mediante ao

Convénio celebrado com a administragdo publica.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Ofertar o servico educacional especial através da Escola de Educagéio Especial jodo da Neca.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 123 PRAZO: 10 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acdes)

Oferta de educacio especial a alunos com deficiéncia intelectual, miltipla e TEA, conforme estabelece a legislagio voltada aos niveis

de ensine especifico para essa modalidade.

Forma de Execucidc

Enturmacao de acordo com a seriagdo, idade;
Plangjamente escolar;
Execugdo do planc de aula,

Definicdo dos Meios/Parametros para Aferigdo
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- Diario de classe;

- Planitha de frequéncia dos alunos, elaborada segundo a legislagdo escolar vigente;

- Relatério de evolugdofatendimento dos profissionals psicélogo e assistente social, em conformidade com a necessidade do
atendimento ofertado.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1.540.000 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 02.05.04.12.367.0201.0284

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
FEDERAL 598 C: 335043 R$ 1.116.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 03-2025 R$ 372.000,00
2 06-2025 R$ 372.000,00
3 09-2025 R$ 372.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 1.116,000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * SINTETICO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANQS R$ 777.556,00
CUSTEIO/MATERIALS DE CONSUMC R$ 129.444,00
ENCARGOS SOCIAIS E/OU TRABALHISTAS R$ 209.000,00

R% 1.116.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

J

I
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CUSTEIO / RECURS05 HUMANOS

10 PROFESSORES - Carga hordrla semanal 20h

Q Corpo docente tem a funghp de atuar no processo de ensind educacional, assuminde juntamente com o conjunto de profissionais da escola, agbes coletivamente planejadas e
walladas, buscando o desenvalvimente do saber através das experiénclas Wivenciadas, para sistematizar, apropriar, construir, criar e formar os conhecimentos do educando. Compete
an prefessor planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva <oletiva e Integradora, a partir das arlentagdes e diretrizes da
Educacio Especial e de projetos @ programas especificos desenvolvidos pela escola; participar de discussdes com 05 alunos e £om 0s pais oU responsavels.

09 MONITORES - Carga horiria semanal 20h / 25h/ 40h

Auxiliar o professar nos cuidados prestados ao aluno, Atender o professor sempre que selicitado no que se refere aos alunos; auxiliar nas atividades pedagdglcas de acardo com a
orientagie do prafessor; acompanhar o processo de adaptacio dos alunos navos na escola: anallsar juntamente com o professor, o grupo de alunos em diferentes contextos: como cle
se organiza, 0s €Spagos que ocupa, as brincadeiras e ¢s jogos que prefere no dia a dla; auxiliar o professor na higlene pessaal dos alunos, estar em plena sintonia com os demals setores
& cooperar has atividades de cada um de acordo com a necessidade; atentar para o acesso € use correto dos sanitérios masculino e feminino,

01 DIRETOR ESCOLAR - Carga hordria semanal 4Ch

Gerir e otientar 05 servicas administrativos, técnicos e pedagégicos da escola, bern coma as atividades dos alunos e as articulagBes politicas da instituigio escolar com a comunidade.
Cumprlr & fazer qumprir as disposigdes do Regimento Escolar, da legislagao educacional vigente, do Projetn Palitico Pedagégice e do Calendario Escolar, bem coma as Instrugdes que
visem ¢ bom andamento das atividades da escola; estabelecer diretrizes gerals de planejamento e arganizagac da escola, conforme legislacao vigente; avaliar os resultados dos planos
e projetos e propof, quande necassario, reelaboracio; manter o fluxo de informaces entre a escoia, a entidade mantenedora (Apae) @ outros 6rg8os com os quais interaja; coordenar
reunifies de pais, de professores, da equipe interdisciplinar e outras; tomar providéncias de caréter urgente em situagbes imprevistas que possam ocorrer no dmbitc da escala.

01 SECRETARIA ESCOLAR - Carga horéria semanal 40h
Planejar e executar os frabalhos atinantes & secretaria escolar, organizando e mantendo atuzlizada a dacumentagdc pertinente, zelande pela sua fidelidade.

01 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - Carga hordrla semanal 40h
Auxiliar no planejamento e execuc¢ao dos trabalhos da secretaria escolar, organizande e mantendo atuatizada a documentacio pertinente, zetando pela sua fidelidade,

01 ASSISTENTE 50CJAL - Carga horaria semanal 20k

Participar do processa de avaliagdo de entrada, admissag, promoagae, desligamento, integragde & acompanhamanto, realizando estudos de £aso em parceria com as equipes €
prefissionais da escola; fazer a avafiacio do amblente escolar sociofamiliar por meio de entrevistas @ visitas domiciliares e cutras técnicas proprias; onentar as familias quante a
utilizag5o dos recursos comunitérios; fazer [evantamento de recursos dispeniveis na comunidade para possivel utilizacdo e encaminhamento de alunos pare melheria das condigdes
saciofamiliares; levantar e sistematizar informactes que auxliem a equipe técnica e diregao na tomada de declsdes. participar de reunibes técolcas interdisciplinares e pedagdgicas;
auxillar na coardenacio & supervisao dos programas e atividades organizadas na escola, reunides de pais. representar a instituicdo em consefhas, entre cutros.

01 PSICOLDGO - Carga hordrla semanal 20h
Dar suporte ao trabalho psicopedagdgice da escola; participar da reuniae de equipe para estudo de <asos; realizar atendimento Individual ou em grupo conforme necessidade,
encaminhar a0 servi¢os adequados os alunos cujes necessidades especificas ultrapassem as possibilidades da instituigdo.

01 MOTORISTA - Carga horarla semanal 40h

Dirigir com zela, respeitando as normas de transito, conduzindo com seguranga os alunos da instituigdo; responsabilizar-se pelo recebimento dos alungs nos pantos pré-estabelecidos
pela escola; proceder a entrega dos educandos aos respanséveis, s hordrios & pontos pré-estabelecidos; zelar pela conservagio, econnmia, limpeza e guarda do veiculo que Ihe for
confiado: fazer curso de reciclagem, periodicamente,

01 MONITOR DE TRANSPORTE - Carga hotarla semanai 4ch
Garantir a integridade fsica e moral dos alunes no trajeto de ida e volta até 3 escola; oferecet apolo fisico para o alune subir e descer do veiculo; orientar jou acomganhar o alunc ao

atravessar a rua; manter o bom compartamenta dos alunas duraate tado o trajeto de casa para escola e vice-versa; zelar pela manutengao da limpeza do velculfo; orlentar os alunes
para a conservagao do veiculo; tratar cam respeito alunos e familiares; manter infermada a direc8o da escola sobre alteragiies de comportamentos dos alunos.

01 RECEPCIONISTA/PORTEIRA - Carga horaria semanal 40h
Recepcionar pals/respensiveisfalunos e visitantes, prestando-lhes as informagges solicitadas e ou encaminhando-0s ac setor indicadn; atender chamadas telefonicas; anotar e
encaminhar recados; prestar outras informagfes nacessarias ao bom andamento das atividades da escalafinstituigio.

02 COZINHEIRA - Carga hordrla semanal 40h
Preparar alimentos scb a supervisdo do nutricionista, d¢ moda a assegurar a gualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagéo da refeicdo a ser servida; realizar e inspecionar a
higienizagie de equipamentos ¢ utensilios; auxillar na requisi¢so de materfal pecessaric para a preparagia dos alimentos; coordenar as atividades da cozinha.

01 AUXILIAR DE COZINHA - Carga hordria semanal 40h
Auxilbar a cozinhelra nas diversas tarafas relacionadas as atividades da cozinha, tais como: preparacao de atimentas, limpeza & conservacic das dependéncia @ dos equipamentos

existentas.

04 AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS - Carga horaria semanal 40h
Executar tarefas operacionais de nivel basico, auxitiando diretamente, sob orientagdo, nas atividades manuais e de 2polo relativas a sua 4rea de atuacdo e que regueiram repeticao de

ratinas; zelar pela higiene e impeza da escola; conservar e manter em funcionamento os dispositives utilizados na limpeza.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 \ A R$ 65.564,37
2 A R% 65.564,27
\ K \ A
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PARCELA VALOR DA PARCELA
3 R$ 69.474,24
4 R% 99.617,24
5 R% 46.256,29
6 R$ 69.473,04
7 R% 69.473,04
g R$ 138.946,08
9 R$ 129.961,69
10 R$ 23.225,64
TOTAL PARCELAS: R$ 777.556,00

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE LIMPEZA

Aquisicdo de materiais necessarios a realizacdo da limpeza da escola, com o intuito de manter o ambiente limpo, faverecendo a

qualidade de vida e salide dos alunos e colaboradores.

MATERIAL DE EXPEDIENTE E PEDAGOGICO

Aquisicio de materiais de expediente e pedagdgice (inclusive para confecgiio de artesanatos em geral), a fim de garantir a
eficiéncia do trabalho administrativo escolar e o desenvolvimento das atividades escolares/ pedagoégicas.

PARCELA VALOR DA PARCELA
2 R$ 43.148,00
5 R3$ 43.148,00
8 R$ 43,148,00
TOTAL PARCELAS: R$ 129.444,00

ENCARGOS SOCIAIS E/OU TRABALHISTAS

ENCARGOS TRABALHISTAS/ SOCIAIS
ENCARGOS TRABALHISTAS/SCCIAIS
INSS, EGTS, PIS, IR, MULTA RESCISORIA,

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 19.000,00
2 R$ 19.000,00
3 R$ 19.000,00
4 R$ 19.000,00
5 R$ 19.000,00
6 R$ 19.000,00
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAIJ
CNPJ: 20.210.522/0001-25 « JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA * PRESIDENTE » CPF: ¥++,761.436-%+
ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 -- « CACHOEIRA » UNAI/MG + CEP: 38610283
CONTATO: {38)-3676-1344 {38)-99834-8153 financeiro.unai@apaemg.org.br
Valor: R$ 1.116.000,00
Modalidade: Dispensa 01 - SUBVENCAO
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
7 R$ 19.000,00
8 R$ 38.000,00
9 R$ 19.000,00
10 R$ 19.000,00

TOTAL PARCELAS:

R$ 205.000,00

TOTAL GERAL: R$ 1.116.000,00

Unai,

HORE

yriaco

de

A :]\.'k A j"(--.__'\_ Ek\-- o -

JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA
\ ook 761 B 3EH*
RESPONSAVEL LEGAL BA OSC

\ goaud)

GABRIELLA CAETANO DOS SANTOS
+ 799,976
GESTOR(A) DA PARCERIA

\ p@amm/

GABRIEELK CAETANO DOS SANTOS
xk 7YY G765%
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CNPJ: 20.210.522/0001-25 - JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA « PRESIDENTE « CPF: %% 761,436-%%

ENDEREGO: RUA CACHOEIRA 1580 -- « CACHOEIRA » UNAI/MG « CEP: 38610283

CONTATO: {38)-3676-1344 {38)-89834-8153 financeiro.unai@apaemg.org.br

Mcdalidade: Dispensa 01 - SUBVENCAO

Valor:

R$ 1.116.000,00

Contrapartida:

R¢ 0,00

SECRETARIA DE EDUCACAC
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