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LElI AUTORIZATIVA

LEI 3.907/2025 QUE ESTABELECE A PROGRAMACAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS OR(;AMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PARA
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DADOS BANCARIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL * AGENCIA: 0942 » CONTA: 482 7

TITULO DO PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E/QU MULTIPLA E SUAS FAMILIAS,
EXECUTADO PELO SERVICO DO CENTRO-DIA,

VIGENCIA

12 MES(ES) APOS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA.

OBJETO

Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Famflias. (Exercicio 2026).

DESCRICAO DO OBJETO

A presente proposta tem como objetivo o pagamento de recursos humanos alocados no Centre-Dia da APAE de Unaf, de maneira a
disponibilizar atendimento especializado aos usuéarios, desenvolvendo atividades de convivéncia social, cuidados pessoais,
fortalecimento das relacbes socials, apoio e orientacio aes cuidadores familiares; acesso a outros servigos e a tecnologias assistivas
que proporcionam autonomia e convivéncla social, além de ofertar atendimente especializado para as famfilias que visem a defesa e
garantia de direitos, atendimento psicossocial, Grupo de Desenvolvimento Familiar € Grupo Cuidando de Quem Culda.

Para isto, faz-se necessario a manutencio da seguinte equipe: 01 coordenadora técnica social (40h), 02 assistentes sociais (20h), 02
psicélogos socials (20h), 01 técnico de nivel superior {Terapeuta Ocupacional ou Psicélogo - 30h), 01 auxiliar administrativo {40h}, 04
cuidadores sociais (40h}, 01 cuidador social {20h), que sdo de suma importancia para a realizacdo de atendimento e execugdo do
servico, bem como materiais para o atendimento coletivo ¢ despesas com possiveis termos rescisérios (més trabalhado, férias e 13¢
proporcionalis).

0 servico atende acima da capacidade e este Plano de Trabalho beneficiard diretamente os B5 usudrios com deficiéncia intelectual
efou multipla e suas familias, atendidos nos periodos matutino e vespertino, provenientes das areas urbana e rural do municipie.

CONTRAPARTIDA

Despesas de manutencio com o pagamento de &gua, energia elétrica, alimentacdo, combustivel, Internet, telefone, seguranca,
contador, técnico de informdtica, encargos trabalhistas, manutencde preventiva e corretiva de equipamentos e veiculos, despesas
com seguros e IPVA, material de limpeza, equipe de apolo operacicnal (cozinheira, servicos gerais, motorista, monitor de transporte),
material de higiene pessoal para os usuérios, material de expediente, atc,

JUSTIEICATIVA DA PROPOSICAOQ

A APAE é uma entidade beneficente de assisténcia social, que compde a rede socioassistencial privada, ofertando atendimentos para
a pessoa com Deficiéncia Intelectual efou Mdltipla no municipio de Unal. Fol fundada em 18 de agostc de 1985 e sua missao [
promover e articular acdes de defesa de direitos, prevengio, orientagdo, prestacdo de servigos, apoio a famflia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual efou mditipla, autismo e & construgdo de uma sociedade justa e
solidéria.

A instituicdo € mantenadora da Escola de Educacdo Especial Jodo da Neca, do Centro Especializado em Reabilitacdo - CER Il, e do
Centro-Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia, desde entdo oferece vérios atendimentos & Pesso7ch Deficiéncia Intelectual
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(PcDI) efou Multipla nas &reas da assisténcia social, educagéo e salde.

A APAE integra a Rede Socicassistencial do Sistema Unice de Assisténcia Social (SUAS), com o servigo de Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, através do Centro-Dia e Programa Autogestdo, Autodefesa e Familia, ofertado na Escola de
Formacio de Autodefensores e Escola de Famflia.

O Centro-Dia, trata-se de servico especializado a jovens e adultos (18 a 59 anos) com deficiéncia intelectual efou multipla em situagao
de dependéncia efou de desprotecio social; sem condigbes para a sua autoranutengdo; com histérico de desassisténcia de servigos
essenciais; com precariedade dos culdados familiares; de alto grau de estresse do cuidador familiar; de desvalorizagao da
potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social, confinamento, abandono, maus trates, dentre outras situagdes que agravam
a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada e do cuidador familiar. Tem a finalidade de oferecer cuidados durante o dia, em
atividades béasicas e Instrumentais, complementares aos ofertados pela familia, com o cbjetivo de proteger, evitar o isolamento social,
promover autenomias, fortalecer os vinculos familiares, socials e comunitarios, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes.

As familias atendidas no servico prioritariamente séo beneficidrias do Beneficio de Prestagéo Cantinuada (BPC) ou de beneficiarios de
beneficios de transferéncia de renda do governo federal.

A APAE possui capacidade técnica e operacional para a execucio das atividades e conta com equipes especificas para cada servigo,
além de equipe administrativa e equipe de apoio operacional. A APAE funciona em prédio préprio, numa area total de 3.427,26 m2.

O servico do Centro-Dia conta com equipe de profissionais de nivel superior (coordenadora técnica social, assistentes sociais e
psicélogos sociais} e profissionais de nivel médio (auxiliar administrativo e cuidadores socials), especifica e habilitada para a prestacao
deste servico especializado, além de outros profissionais: cozinheiras, servigos de limpeza, motorista e manitor de transporte.
Confarme orientacbes técnicas para o service do Centro-Dia, faz-se necessério na composicéo da equipe o Terapeuta Qcupacional,
mas com a escassez de cursos de Terapia Ocupacional no Brasil, a falta de terapeuta ocupacional para suprir a demanda nas politicas
ptblicas tem sido relterada de forma constante pelo Conselho Federal de Fisioterapla e Terapia Qcupacional e ja foi motive até de
Audiéncia P(blica no Senado Federal em 2016,

Diante da realidade brasileira e a falta de disponibilidade do profissional de Terapia Ocupacional, a8 APAE de Unai estd em falta desse
profissional no servico do CER il e também no servico do Centro-Dia, mesmo com a ampla divulgacéo da vaga desde outubro de 2022,
ndo encontramos o profissional disponivel no mercade para contratagao.

Diante da dificuldade de localizar o Terapeuta Ocupacional para contratacdo, conforme j& exposto e € de conhecimento da
administracdo publica, o servico mantém 01 técnico de nivel superior, podendo ser na &rea de Terapia Qcupacional ou Psicologia,
enquanto ndo seja localizado o terapeuta ocupacional para compor a equipe, optamos por um psicélogo para atender a necessidade
do servico. Sabe-se que o Psicdlogo nao substitul o Terapeuta Ocupacional, mas considerando a grande demanda nos atendimentos
a0s usudrios que apresentam crises nervosas ¢ alteragdes comportamentais que podem dificultar a convivéncia social e familiar, além
do desgaste e estresse do cuidador em fungdo de ndo saber lidar, ou por ndo saber qual a forma adequada cem tal situag¢do, entende-
se que mais um psic6logo social ajuda & minimizar a sobrecarga de trabalho da equipe, além de ser ¢ profissional essencial na
elaboracic de estratéglas para manejo e compreensao de tals situagdes no apoio direto as familias, além disso por se tratar de
profissicnal gabaritado na eiaboracdo de atividades e planos de intervengdo em grupo, ele é pega fundamental no apoio e suporte aos
demais técnicos de nivel superior, bem como a toda equipe.

A estrutura ffsica exclusiva do servico do Centro-Dia conta com recepgao, sala de atendimento individual, sala de atendimento
psicossocial, sala equipe multiprofissional, coerdenacdo e 03 ambiéncias de atendimento coletivo (ambiéncla de vivéncias, ambiénclas
de corpo/movimento e expresséo e ambiéncia de participacéo social), além de 02 banheiros unissex adaptados para os usudarios € 01
banheire unissex para os funciondrios.

Conta ainda com estrutura fisica de use compartilhade com os outros servigos {banheiros para os usudrios e funcionarios, sala de
reunites, ginasio de esportes, piscina, biblioteca, cozinha, refeitério, laboratério de infarmética, entre outros). O espago fisico
apresenta boa Huminacédo, ventilagdo, instalacio de &gua e esgoto, higiene ambiental, jardim, rampas e outras estruturas
arquitetdnicas, banheiros adaptados, bem como materiais e equipamentos adequados e em consondncia com a proposta de
atendimento ao usuario e seus familiares, E para o transporte dispde de 01 microdnibus para transporte dos usuérios e 01 veiculo
para as visitas domiciliares da equipe técnica.

Trata-se de atendimento de alte valor per capita e os recursos publicos destinados para a manutengdo necessitam ser
complementados para suprir as despesas de custeio do servigo {pagamento de recursos humanos alocados po Céntro-Dia, incluindo
despesas com possiveis termos rescisérios (més trabaihado, férias e 139 proporcionais) pares,ano de 2026.
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PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

85 Adultos com deficiéncia intelectual e/fou miltipla e suas famllias.

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Com a execucio da presente proposta, espera-se garantir a continuidade dos resultadas previstos na oferta do servico gue promove
0s seguintes impactos sociais:

¢ Acessos aos direitos socicassistenciais;

Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores/familia advinda da prestacdo continuada de cuidades as pesscas com
deficiéncia/dependente;

Fortalecimento da convivéncia familiar @ comunitéria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Redugido dos agravos decorrentes de situagtes violaderas de direitos e prote¢do social;

Cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias;

Premogdc de agdes para orientar sobre o capacitismo e a infantilizacdo dos usuérios;

Reducdo e prevencio de situagdes de isolamento social e ou acolhimento institucional;

Inclusdo social da Pessoa com Deficiéncla Intelectual e/ou Miltipla.

* & & & & ¢ @

QBRIGACHES DO MUNICIPIO

| - Promover o repasse dos recursos financeires obedecendo ao Crenograma de Desembolso constante do planc de trabalho;

il - Prestar o apoio necesséario e indispensével & OSC para que seja alcancado ¢ objeto de Instrumento de Parceria em toda a sua
extensdo e no tempo devido;

HI - Moniterar e avaliar a execucdo do objeto deste Instrumente de Parceria, por meio de andlise das informacdes acerca do
processamento da parceria constantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando peto alcance dos
resultades pactuados e pela correta aplicago dos recursos repassados;

IV - Comunicar 4 OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica
ou legal, fixando o prazo previsto na legislag8o para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informac@es:

V - Analisar os relatdrios de execugéo do objeto;

VI - Analisar os relatérios de execucio financelra, has hipéteses previstas no art, 46, Inciso ll, da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

VIl - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Instrumento de Parceria, nos termos do art. 57 da
Lei Federal n2 13.019, de 2014;

VI - Instituir Comissio de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos do Capitule Xl da Lei Municipal n® 3,083, de 2017;

IX - Designar o gestor da parceria, que ficar4 responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 da Lei n® 13.019, de 2014, e no
Capitulo XlIIl da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

X - Retomar os bens piiblicos em poder da OSC na hip6tese de inexecugdo por cuipa exclusiva da organizagao da sociedade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato prépric e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei
n%® 13.019, de 2014;

XI - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do cbjeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao e
inexecucdo por culpa exclusiva da erganizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacio de contas o que fol executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Pdblica assumir essas responsabilidades,
nos termos do art. 62, ll, da Lel n2 13,019, de 2014;

XII - Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, ou
quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Pablica ou pelos
6rg3os de controle interno ou externa, comunicandoe o fato & OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 {trinta) dias para saneamento ou
apresentacédo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lel n2 13.019, dg2014;

Xl - Prorrogar de “offcio” a vigéncia do Instrumento de Parceria, antes do seu térming, quando der causa a atraso na liberacéo dos

L
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recursos, limitada a prorrogacio ao exato perfodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo dnice, da Lei n? 13.019, de
2014, e § 12, inciso |, do Capltulo XIV da Lel Municipal n® 3,083, de 2017;

XIV - Publicar, ne Diério Oficial do Municipio, extratoe do Instrumento de Parceria;

XV - Divulgar informacbes referentes 3 parceria celebrada em dados abertos e acessivels @ manter, no seu sitio eletrénico oficial e no
Sistema Cygnus, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de
2014;

XVI - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacio sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o case, reorientando as
acfes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

XVII - Informar & OSC os atos nermatives e orientagdes da Administracio Publica que interessem a execugdo do presente Instrumento
de Parceria;

XVIil - Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto do presente Instrumento de
Parceria; e

XIX - Aplicar as sangbes previstas na legislagdo, proceder as acbes administrativas necessarias & exigéncia da restituigao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especiai, guando for o caso,

OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO

| - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cliusulas deste Termo, a legislagio pertinente e o plano de trabalho
aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execugio deste instrumento de Parceria,
observado o disposto na Lei n2 13,019, de 2014, e na Lei Municipal n2 3,083, de 2017,

il - Zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficécia, efetividade social e qualidade em
suas atividades;

lli- Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigas conforme estabelecida no plane de trabalho, se for o case;

IV - Manter e movimentar os recurses financeiros em conta bancéria especifica, na instituicde financeira piblica determinada pela
administracio publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano
de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas 3 execugéic das despesas;

V - N&o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019, de 2014;

VI - Apresentar Relatério de ExecucSo do Objete na plataforma Cygnus, de acorde com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®
13,019, de 2014, e art. 46 inciso | da Lei Municipal n? 3.083, de 2017,

VIl - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observéncia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economiclidade, da eficiéncia e da
eficAcia;

Vill - Prestar contas 3 Administracio Piblica, ao término de cada exercicio € no encerramento da vigéncia do Instrumento de Parceria,
nos termos do capltule IV da Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo XVIIl, da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

[X - Responsabilizar-se pela contratagio e pagamento do pessoal que vier a ser necessario & execugdo do plano de trabalho, conforme
disposto ne incise VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n? 13,019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagfes
trabalhistas decorrentes, 8nus tributérios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Pdblica da drea, quando houver, da Comissae de
Monitoramento e Avaliacio -CMA e servidores de Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unide, a todos os documentos relativos 3 execuc3o do objeto do Instrumento de Parcerla, bem como aos locais de execucdo do
projeto, permitinde ¢ acompanhamento in loco e prestande todas e qualsquer informagdes solicitadas;

XI - Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Instrumento de Parceria:

a) Utilizar os bens materiais efou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) Garantir sua guarda e manutengao;

¢) Comunicar imediatamente 3 Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d) Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagéo, manutencdo e recuperagdo dos bens;

e) Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente,
enviando c6pia da ocorréncia & Administragdo Publica, além da proposta para reposicio do bem, de competéncia da 05C; e

f) Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens par: da area inigialmente destinada & sua
instalag&o ou utilizagdo mediante expressa autorizaghc da Administragio Publica e prévio procgdimento controle patrimonial.
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X1l - Por ocasido da conclus3o, deniincia, rescisdo ou extingio deste instrumento de Parceria, restituir & Administracdo Plblica os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIIl - Manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢bes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIV- Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Parcerta, pelo
prazo de 10 {dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme previsto no pardgrafo tinico do art. 68 da Lei n? 13,019, de 2014;

XV - Garantir a manutencio da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - Observar, nas compras e contrata¢fes de bens e servigos e na realizacio de despesas e pagamentos COm recursos transferidos
pela Administra¢do PGblica, os procedimentos estabelecidos no Manual de Prestacdo de Contas fornecidos pela administragdo plblica
item 3.4;

XVIi - Inclulr regularmente no Sistema Cygnus informacdes e os documentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-o
atualizado, e prestar contas dos recurses recebides no mesmo sistema;

XVIIl - Observar o disposto no art. 48 da Lei n2 13,019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XIX - Manter seus dados cadastrais atualizados no Sistema Cygnus;

XX - Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as
informacdes detalhadas no art, 11, incisos | a VI, da Lei n? 13.019, de 2014;

XX| - Submeter previamente 3 Administragio Pablica qualguer proposta de alterago do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedacies relativas & execugac das despesas;

XXl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeire dos recursos recebidos, inctusive no gue
disser respeito 4s despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;
XXl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals e comerciais e das taxas
de importacdo, de cdmbio, aduaneiras e similares, relacicnados a execuc¢do do objeto previsto neste Instrumento de Parceria, o que
ndo implica responsabilidade solidéria ou subsidldria da administracdo pablica municipal quanto & inadimpléncia da 0SC em relagao
ao referido pagamento, aos 6nus incidentes scbre o cbjeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugéo, nos
termos do art, 42, inciso XX, da Lei n? 13,019, de 2014; e

XXIV - Quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo érgéo ambiental competente, da esfera
municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e cencessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo
aplicavel.

XXV - Na atuacdo em rede, por duas ou mais organizagdes da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do
presente Instrumento de Parceria;

XXVI - Competird a OSC a celebracio de termo de atuagdo em rede para repasse de recursos a(s) ndc celebrante(s), ficando obrigada,
no ato de celebrac¢aoc a:

a) Verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacio executante e ndo cetebrante do Instrumento de Parceria; e

b) Comunicar & Administracio Pudblica a assinatura do termo de atuacdo em rede, no prazo de até 60 (sessenta)dias contado da data
de sua assinatura.

XXVIl- Na atuagdo em rede, por duas ou mais organizacies da OSC, sera mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do
presente Instrumento de Parceria.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Disponibilizar atendimento especializado aos usuérios desenvolvendo atividades de convivéncia social; culdados
pessoais; fortalecimento das relagBes socials; apoio e orientacdo aos culdadores familiares; acesso a outros servicos e a tecnologias
assistivas que proporcioham autonomia e convivéncia social; - Ofertar atendimento especializado para as familias que visem a
defesa e garantia de direitos, atendimento psicossocial, Grupo de Desenveolvimente Familiar e Grupo Cuidando de Quem Cuida; -
Alimentar o REO - Relatério de Execucéio do Objeto; Alimentar REF: Relatério de Execugdo Financeiro.

Unidades/Piiblicos-alve: USUARIOS E FAMILIAS QTDE: 85 PRAZO: 12 MESES

Descricao das atividades para ¢ cumprimento da meta {A¢des)
A presente proposta tem como objetive o pagamente de recursos humanos alocadoy@\u-Dia da AP;(E\fe Unai, de maneira a
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APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
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CONTATO: (38) 9 9890-4505 (38) 99834-8153 financeire.unai@apaemg.org.br

Valor: R$ 417.000,00

Modalidade: Dispensa 012026 / N2 do P.A.; 277002025 / Contrapartida: R$ 0,00

disponibilizar atendimento especializado aos usudrios, desenvolvende atividades de convivéncia social, cuidados pessoals,
fortalecimento das relacBes sociais, apoio e orientagao aos cuidadores familiares; acesso a outros servicos e a tecnologias assistivas
gue proporcionam autonomia e convivéncia social, além de ofertar atendimento especializado para as familias que visem a defesa e
garantia de direitos, atendimento psicessocial, Grupo de Desenvolvimento Famillar e Grupo Cuidando de Quem Cuida.

Para isto, faz-se necessario a manutencio da seguinte equipe: 01 coordenadora técnica soclal {40h), 02 assistentes sociais (20h), 02
psicélogos socials {20h}, 01 técnico de nivel superior (Terapeuta Ocupacional ou Psicéloge - 30h), 01 auxiliar administrativo (40h), 04
cuidadores socials {40h), 01 cuidador social (20h}, que s&o de suma importéncia para a realizacao do atendimento e execucao do
servico, bem como materiais para o atendimento coletivo e despesas com possivels termos rescisérios {més trabalhado, férias, auxilio
maternidade, atestado e 139 proporcionais).

O servigo atende acima da capacidade e este Plano de Trabalho beneficiard diretamente os 85 usuarios com deficléncia intelectual
e/ou multipla e suas famillas, atendidos nos perfodos matutino e vespertino, provenientes das &reas urbana e rural do municipio.

Forma de Execucgio '

Para o atendimento ao usudrio: Serac ofertadas atividades de cuidado e autocuidado; de consciéncia corporal, lazer, recreagao e de
artes e expressdo; disponibilizar atividades que tenham foco ne convivio visando o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitirios; promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e; desenvolver agbes
especializadas para a superagdo das situacbes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia,

A duracio do atendimento ao usuério é em média de 30 minutos a 01 hora, j& no atendimento em grupe, cada atividade tem duragao
de 02 horas, sendo 02 atividades por turne, totalizando G4 horas.

Para o atendimento & familia; Serdo ofertados atendimentos individuals que visem a defesa e garantia de direitos, atendimento
psicossocial € em grupo no Grupo de Desenvolvimento Familiar (GDF) e no Grupo Cuidando de Quem Cuida (CQQ).

O atendimento psicossocial para as familias vai depender da demanda, ndo tendo previsdo exata, ja o atendimento em grupo para as
familias, tem duragae de 30 minutos a 02 horas,

Defini¢do dos Meios/Parametros para Afericéo

Emissédo de Relatério Mensal de Atendimento (RMA) de forma quantificada e qualificada;

L]

& Registro de presenca dos usuarios/familias;

e Controle de atendimentos {data/hordrio/tipo de atendimento);

s Controle das visitas domiciliares,

* Alimentar o REQ - Relatério de Execucdo do Objeto;

¢ Alimentar o REF - Relatéric de Execucao Financeira,

DESEMBOLSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
1.500 - RECURSQS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 02.13.00.08.242.2073.2475
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
1.851 C: 3.3.50.39 R$ 417.000,00

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2026 R$ 93.927.88
2 05-2026 R$ 99.161,39
3 08-2026 R$ 131.139,78
4 11-2026 R$ 92.770,95
TOTAL PARCELAS: R$ 417.000,00
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ENDEREGO: RUA CACHOEIRA 1580 -- » CACHOEIRA « UNAI/MG « CEP: 38610283
CONTATO:; (38) 9 9890-4505 (38) 99834-8153 financeiro.unai@apaemy.org.br

Valor: R$ 417.000,00

Modalidade: Dispensa 012026 / N2 do P.A.: 277002025 / Contrapartida: RS 0,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO *» SINTETICO

CUSTEIQ/RECURSOS HUMANOS R$ 417.000,00

R$ 417.,000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO » ANALITICO

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

A presente proposta tem como objetivo o pagamento de recursos humanos alocados no Centro-Dia da APAE
de Unai, de maneira a disponibilizar atendimento especializado aos usuérios, desenvolvendo atividades de
convivéncia social, cuidados pessoais, fortalecimento das relagdes sociais, apoio e orientagdo aos cuidadores
familiares; acesso a outros servigos e a tecnologias assistivas que proporcionam autonomia e convivéncia
social, além de ofertar atendimento especializado para as famflias que visem a defesa e garantia de direitos,
atendimento psicossocial, Grupo de Desenvolvimento Familiar e Grupo Cuidande de Quem Cuida.

Para isto, faz-se necessério a manutencio da seguinte equipe:

01 coordenadora téchica social {40h};

02 assistentes sociais (20h);

02 psicdlogos sociais (20h);

01 técnico de nivel superior (Terapeuta Ocupacional ou Psicélogo - 30h);
01 auxiliar administrativo {40h);

04 cuidadores sociais (40h);

01 cuidador social (20h).

Informamos que a equipe é de suma importancia para a realizacéo do atendimento e execucdo do servigo,
berm como materiais para o atendimento coletivo e despesas com possiveis termos rescisérios {més
trabalhado, férias, auxilio maternidade, atestado e 132 proporcionais).

O servico atende acima da capacidade e este Plano de Trabalho beneficiard diretamente os 85 usuérios com
deficiéncia intelectual e/ou maltipla e suas familias, atendidas nos perfodos matutino e vespertino,
provenientes das &reas urbana e rurat do municipio.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 30,539.86
2 R$ 37.387,90
3 R$ 26.000,12
4 R% 32,512.15
5 R$ 35.513,01
6 R$ 31.136,23
7 R$ 32.092,70
8 R$ 42.409,49
9 e y R$ 56.637.59
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ENDEREGO: RUA CACHOEIRA 1580 -- + CACHOEIRA « UNAI/MG « CEP: 38610283

CONTATO: {38) 9 9890-4505 (38) 99834-8153 financeiro.unai@apaemg.org.br
Valor: R$ 417.000,00
Modalidade: Dispensa 012026 / N2 do P.A.: 277002025/ Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
10 R$ 28.645,38
11 R% 36.869,39
12 R$ 27.256,18
TOTAL PARCELAS: R$ 417.000,00

TOTAL GERAL: R$ 417.000,00

Unal, 35 de Ffﬂff/?g/l@&' de ?026

nyKunhhiro 6negura
*kk 515, g.‘*
RESPONSAVEL/{EGAL DA 0SC

-

LA L\

L/ ~ T VALDIR PEREIRA DA SILVA
4,163,106+
GESTOR(A) DA PARCERIA

V4 VALDIR PEREIRA DA SEVA
ok 163,106
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Valor:

R$ 417.000,00

Modalidade: Dispensa 012026 / N? do P.A.: 277002025 / Contrapartida:

R$ 0,00

GESTOR
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