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LElI AUTORIZATIVA

LEI MUNICIPAL N.2 3,838, DE 2 DE JANEIRO DE 2025 (LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2025) E RESOLUCAQ N2 012/2025 DE 11 DE
AGOSTO DE 2025 DO CMDCA DE UNAI

DADOS BANCARIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL « AGENCIA: 0942 + CONTA: 577567195 0 03

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

PROJETO ESCOLA COMPLETA: MOVEILS, MUSICA E MOVIMENTO

VIGENCIA

36 MES(ES} APOS A ASSINATURA DQ TERMO DE PARCERIA,

OBJETO

Edital de Selecdo Pablica de Projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FMIA de Unal.
Resolucao 012/2025 de 11 de agosto de 2025 do Conselho Municipal dos Direites da Crianca & do Adolescente - CMDCA.

OBSERVACOES

E de inteira responsabilidade da OSC a leitura do Edital e das normativas regentes, sendo vedado & O5C ou ao seu dirigente alegar
que as desconhece,

DESCRICAO DO OBJETO

A proposta tem como ohjete a aquisicéo de mobilidrio, bebedouro e tablets para a Escola de Educac@o Especial Jo&o da Neca & fim de
melhorar a estrutura escolar, com ambientes organizados, acessiveis e adequados para alunos, professores e equipe multiprofissional.
Visa também a contratacdo de instrutores habilitados para a execucao da proposta de praticas educativas complementares, através
da oferta de oficinas de musicalizacao e karatd, que terd duracéo de 10 meses, a fim de preparar os alunos para apresentagdoes em
eventos internos, como show de talentos, festa da primavera, festa da familia, e ainda eventos apaeanos, como as olimpiadas e os
festivais de artes, contribuinde para o aprendizado, a socializacdo e, principalmente, coma meios de inclusao social.

CONTRAPARTIDA

Dispanibilizago de ambientes, equipamentos e materiais necessarios, gestde administrativa e operacional, contribuicdo na
participacio e efetividade do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Apae de Unai, fundada em 18/08/1985, surgiu a partir de um movimento organizade por diversos segmentos da sociedade unaiense,
com o objetivo de propercionar servigos especializados as pessoas com deficiéncia intelectual. Oferece atendimento nas areas de
assisténcia social, educacdo e satde, consolidando-se como referéncia local no cuidado integral e especial de seus alunos.

No ambito educacional, a Escola de Educacao Especial Jodo da Neca oferta Educagao Infantil, Ensino Fundamental {anos iniciais) e
Educacdo de Jovens e Adultos, EJA (anos finals), atende atualmente 114 alunos, provenientes das dreas urbana e rural do municipio,
sendo que a maioria vivencia situagdes de excluséo social e faz parte de familias em situacdo de vulnerabilidade socicecondmica, sem
acesso a bens e servicos socialmente construidos e sdo beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC),

Atualmente, a escola encontra-se em reforma completa, um marco significativo para a Apae de Unal, que busca gargntir melhor
acessibilidade, inclusdo e seguranca. Os recursos para a reforma sio provenientes do Ministério Plblicp,-preservando o Teal ento da
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Apae e permitindo gue as operagdes regulares da instituigdo continuem sem interrupgdes, A reforma possibilitara um ambiente mais
funcional e acolhedor, oferecendo condicdes adequadas para o desenvolvimento integral dos alunos e favorecendo a participagéo
plena de todos no processo educativo. A nova estrutura conta com 18 salas de aula, sala de artes, cozinha experimental, biblicteca,
sala de informatica, salas para equipe multidisciplinar (psictlogo e assistente social), salas administrativas, recepgéo, banheiros
adaptados, rampas e outros espagos, todos planejados para receber, de farma adequada, alunos e familiares.

O presente planc de trabalho propde a aquisigdo de 106 conjuntos compostos por 01 mesa e 01 cadeira para o ensino fundamental,
02 conjuntes com 06 mesas e 06 cadeiras para a educagéo infantil, 18 conjuntos com 01 mesa e 01 cadeira para ¢ professor, 02
mesas em L e 02 cadeiras com brago para a equipe multidisciplinar (assistente social e psicéloga), 02 armérios (sala assistente soclal,
sala psicologia) 01 armario para sala de artes, 01 mesa grande {(similar & mesa de refeitdrio/reunifio) com 08 cadeiras para a sala de
artes, 01 bebedoure industrial para usc coletivo e 03 tablets para uso em atividades pedagégicas e terapéuticas, possibilitando
aplicagdo pratica dos contetdos de Comunicagéo Aumentativa e Alternativa por professores e equipe multiprofissional.

A aquisico de tablets se justifica ha proposta do curse de Comunicacio Aumentativa e Alternativa, que apresenta tais dispositivos
como recursos essenciais para a pratica do conteido trabalhado. A Escola de Educacao Especial Jodo da Neca j& conta com 15 tablets
em uso, e a aquisicio de mais 03 se faz necesséria para ampliar as possibilidades de atendimente, permitinde gue diferentes
profissionais possam aplicar os conhecimentos adguiridos de forma prética e continua no dia a dia. Esses dispositivos contribuem para
o desenvalvimento da comunicacdo, da interacao social e da autonomia dos alunos e usuérios, fortalecendo a efetividade do projeto.
O bebedouroe industrial, por sua vez, assegurara o acesso & dgua potavel de forma pratica, higiénica e inclusiva, atendendo a
demanda de um grande nimero de usuarios ao longo da rotina escolar e contribuinde para um ambiente sauddvel e acolhedor.

Um ambiente fisico planejado e equipado impacta diretamente no aprendizado, no rendimento escolar e no desenvolvimento de
habilidades cognitivas, motoras e soclals, promevendo autonomia, dignidade e inclusdo de todos os alunos,

Suplementar &s agbes estruturais, o plano de trabalho propde ¢ custeio do eventa de Préticas Educativas Complementares,
incorporando oficinas de musicalizagdo e karaté, como estratégias pedagégicas, inclusivas e integradoras,

A musicalizacdo é uma linguagem universal, capaz de despertar emogdes, fortalecer vinculos e ampliar possibilidades de expressé&o.
No contexto da Apae, a misica promove desenvelvimento cognitivo, motor, comunicative e socioemocional, estimulando autoestima,
cooperaco, autoconhecimento e socializagéo. As atividades incluem exploracido de sons do corpo, da voz e de instrumentos musicais,
atividades ritmicas, canto coletivo e produgéo de pequenas composicbes, sempre adaptadas &s necessidades de cada aluno. A
musicalizacgo torna-se, assim, um recurso inclusivo que transforma a aprendizagem em uma experiéncia significativa, ludica e
motivadora, ampliando a participagéo de todos ho processo educative.

No que diz respeito ao karaté, essa atividade complementa ¢ desenvelvimento integral dos alunos, oferecendo beneficios fisicos,
emocionais e sociais. As atividades trabalham coordenagéo motora, flexibilidade, forga, disciplina, concentragdo, autoconfianga e
socializa¢de, sempre adaptadas &s necessidades especificas dos alunos, incluindo agueles com llmitagdes fisicas ou cognitivas.,
Divididos em grupos, com supervisdo de professores da instituigdo, os alunos tém a oportunidade de desenvolver habilidades
individuais e coletivas em um ambiente seguro e Inclusivo, reforcando valores de respeito, cooperagdo e cidadania,

As oficinas de musicalizacdo e karat@ terdo duracao de 10 meses ¢ para sua execucdo serdo contratados instrutores habilitados,
visando o desenvolvimento das habilidades propostas em cada plano apresentade {em anexo), com o objetivo de preparar 0s alunos
para apresentacdes em eventos internos, como show de talentos, festa da primavera, festa da familia, e ainda eventos apaeancs que
ocorrem em nivel regional, estadual e federal, a exemplos os festivais de artes e as olimpfadas. A participago em eventos censtitui-se
em estimulos para os alunas, além de divulgar talentos e habilidades que s&o basilares no processo de construcéo da cidadania e de
incluséo social.

Todas as acdes propastas alinham-se ao artige 15, item I, da Resolucio CONANDA n® 137/2010 e estd em conformidade com o Eixo I,
Artigo 22 do Edital n? 00172025 - CMDCA-UNAJ-MG, apresentando-se como servigos complementares ou inovadores da politica de
promocao, protecio, defesa e atendimento dos direitos da crianca & do adolescente, demonstrando o compromisso da APAE de Unai
em assegurar direitos fundamentals, promaver inclusao, fortalecer autonomia e garantir educagdo de qualidade para todos os alunos,
respeitando suas singularidades.

O plano de trabalho reforca o direito & educagao previsto no Art. 53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e e
consonancia com os principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdc Nacional (LDB, Art, 4%), que estabelece a educagad cgmo
instrumente para o pleno desenvolvimento da pessoa, sua preparagio para a cidadania e gualificacdo para a vida. A integragag. eptre
estrutura adegquada, Praticas Educativas Complementares e tecnologias educacionais possibilita trapsformar a realidade da escela,
ampliando oportunidades de aprendizagem, socializacao e desenvolvimento integral, consolidando/6 papel Ya Apas come pgentd do
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transformacao social e referéncia em educagdo inclusiva.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Aproximadamente 114 alunos matriculados na Escola de Educagao Especial Jodo da Neca da Apae de Unai, abrangendo pessoas com
deficiéncia intelectual, maltipla e TEA (Transtorno do Espectro Autista), além de comorbidades como dist(rbios neurolégicos, paralisia
cerebral, atraso no desenvolvimento, lesées traumaticas cerebrais e outras condicdes que afetam as fungbes motoras e cognitivas.

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

¢ A aquisigdo de mobilidrio promove a melhoria da estrutura educacional, com amblentes organizadoes, acessiveis e adequadas,
assegurande condicBes apropriadas e favordveis para o desenvolvimento educacional do aluno, impactando diretamente na
sua qualidade de vida, propiciande a incluséo social e fortalecendo a parceria escolaffamilia.

« A instalacio do bebedoure em local estratégico facilita o acesso dos alunos 3 &gua potdvel, estimulando o seu consume,
melhorando a produtividade e a disposi¢io e contribuinde para a promogao do bem-estar e da salde.

e O uso de tablets como tecnologia digital e assistiva, € um recurso de acessibilidade que auxilia na comunicagdoe, No acesso a
informacio & na organizagio de tarefas, aumentando a autonomia, promovenda a Interagdo social e a aprendizagem
significativa.

s A execucdo de atividades de musicalizagdo e karaté se configuram como poderosos agentes de transformacdo, ao
compartilharem a capacidade de estimular habilidades e promover o bem-estar fisico e mental, por meio da disciplina, do
respeito e da dedicagdo, impactando positivamente a vida dos participantes, propiciando a sua participacdo em eventos
internos e externos, constituindo-se em agdo concreta de cidadania e inclusao social.

OBRIGACOES DO MUNICiPIO

| - Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ac Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho;

Il - Prestar c apoio necessério e indispensdvel a O5C para que seja alcancado o objeto do Instrumento de Parceria em toda a sua
extensdo e no tempe devido;

IIl - Monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Instrumente de Parceria, por meic de anélise das Iinformacgdes acerca do
processamento da parceria constantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, guando necessdrio, zelando pelo alcance dos

resultados pactuados e pela correta aplicagédo dos recursos repassados;
IV - Comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica

ou legal, fixando o prazo previsto na legislagéo para saneamento ou apresentacée de esclarecimentos e informacgdes;

\ - Analisar os relatdrios de execugéo do objeto;

VI - Anallsar os relatdrios de execucdo financeira, nas hipdteses previstas no art. 46, Inciso il da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

VIl - Receber, propot, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteraciio do Instrumento de Parceria, nos termos do art, 57 da
Lei Federal n2 13.019, de 2014;

VIII - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos do Capitulo Xll da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

IX - Designar o gestor da parceria, que ficard responsével pelas cbrigagBes previstas no art. 61 da Lei n® 13,019, de 2014, e no
Capitulo XIll da Lei Municipal n® 3.083, de 2017;

X - Retomar os bens plblicos em poder da OSC na hipétese de mexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art, 62, inciso 1, da Lei
n? 13,019, de 2014;

X| - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, ne caso de paralisagdo e
inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consideradc na
prestacdo de contas ¢ que foi executade pefa 05C até o momento em que a Administracdo Pablica assumir essas resp abilidades,

nos termas do art. 62, Il, da Lei n® 13.019, de 2014;
XIl - Reter a liberacéo dos recursos guando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao d7’parcelé\antericrmen% rekebida. ou
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guando a OSC deixar de adotar sem Justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Plblica ou pelos
4rgados de controle interno ou externo, comunicando o fato & OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta} dias para saneamento ou
apresentacio de informacfes e esclarecimentos, nos termes do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014;

Xl - Prarrogar de “oficio” a vigéncia do Instrumento de Parceria, antes do seu términe, quando der causa a atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato perfodo do atraso verificade, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n? 13.019, de
2014, e § 19, inciso |, do Capitulo XIV da Lei Municipal ne 3.083, de 2017;

XIV - Publicar, no Diarie Oficial do Municipio, extrato do Instrumento de Parceria;

XV - Divulgar informagBes referentes & parceria celebrada em dados abertos acessivels e manter, no seu sitio eletrénico oficial e no
Sistema Cygnus, o instrumente da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n¥ 13.019, de
2014;

XVI - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugac da parceria, inclusive, se for o caso, rearientando as
acdes, de modo a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

XVII - Informar & 0SC os atos normatives e orientacdes da Administragéo Pablica gue interessem & execucdc do presente Instrumento
de Parceria;

XVIII - Analisar e decidir sobre a prestagio de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto do presente Instrumento de
Parceria; e

XIX - Aplicar as sancbes previstas na legislagéo, proceder s agdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicio dos recursos
transferidos e instaurar Toerada de Contas Especial, quando for o caso.

OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO

| - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislacio pertinente e o plano de trabalhe
aprovado pela Administragio Piblica, adotando todas as medidas necessarias 3 correta execucdo deste Instrumento de Parceria,
observado o disposto na Lel n2 13.019, de 2014, & na Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

Il - Zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social & qualidade em
suas atividades;

- Garantir 6 cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV - Manter & movimentar os recursos financeires em conta bancéria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela
administracio pliblica, inclusive os resultades de eventual aplicagao no mercado financeiro, aplicande-os, na conformidade do plano
de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objete, observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

V - Ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019, de 2014;

VI - Apresentar Relatério de Execucdo do Cbjeto na plataforma Cygnus, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n?
13.019, de 2014, e art. 46 inciso | da Lei Municipal n®? 3.083, de 2017;

VIl - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos piblicos e gerir os bens publicos com abservéncia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VHI - Prestar contas & Administracio Piblica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Instrumento de Parceria,
nos termos do capltulo IV da Lei n2 13.019, de 2014, e do capftule XVIII, da Lei Municipal n2 3,083, de 2017;

IX - Responsabilizar-se pela contratagio e pagamento do pessoal que vier a ser necessario & execugdo de plano de trabalho, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos soclais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselha de Politica PUblica da drea, quando heuver, da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo —CMA e servidores do Sistema de Controle Internc do Poder Executiva Federal e de Tribunal de Contas da
Uniao, a todos os documentos relativos & execucio do objeto da Instrumente de Parceria, bem como aos lecais de execugio do
projeto, permitinde o acompanhamentoe in loco e prestando todas e guaisquer informacdes solicitadas;

X] - Quanta aos hens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Instrumento de Parceria:

a) Utilizar os bens materiais e/fou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) Garantir sua guarda € manutengdo;

<) Comunicar imediatamente 3 Administragio Pablica qualguer dano que os bens vierem a sofrer;

d) Arcar com todas as despesas referentes a ransportes, guarda, conservagéo, manutengéo e recuperagdé dos Bens;
hY Fi¥al

Gerado em 28-04-2026 16:38 por HIGO FILIPE QUEIROZ GODOI <= / '/

/ (e




UNAI
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTOC SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC

PAG: 5de 9

TERMO DE FOMENTO 09 - PLANO DE TRABALHO N2 712

APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ: 20.210.522/0001-25 « TONYKUNIHIRO YONEGURA * PRESIDENTE » CPF: ¥k §15,089-%*

ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 -- « CACHOEIRA - UNAI/MG » CEP: 38610283
CONTATO: {38) 99890-4505 financeiro.unai@apaemg.org.br

Valor; R$ 116.222,67

Modalidade; Chamamento Piblico 01/ N2 do P.A.: 18473/2025/ Contrapartida: R$ 0,00

e) Em caso de furto ou de reube, levar o fato, por escrito, mediante protoecolo, ao conhecimento da autoridade policial competente,
enviando cpia da ocorréncia & Administragio Pablica, além da proposta para reposigao do bem, de competéncia da 0SC; e

f) Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens para fora da &rea inicialmente destinada a sua
instalacao ou utilizacdo mediante expressa autorizagao da Administragdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

X1l - Por ocasido da conclusde, dendncia, rescisao ou extingio deste Instrumento de Parceria, restituir 3 Administragdo Pdblica os
saldos finahceiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, conforme art, 52 da Lei n2 13.019, de 2014;

X1l - Manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIV- Manter registros, arquives e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Paiceria, pela
prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo Gnice do art. 68 da Lei n? 13,019, de 2014;

XV - Garantir a manutencio da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ac bom desempenho das atividades;

XVI - Observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizagao de despesas pagamentos Com recursos transferidos
pefa Administragdo Publica, os procedimentos estabelecides no Manual de Prestacio de Contas fornecidos pela administracao publica
item 3.4;

XVII - Incluir regularmente no Sistema Cygnus informagdes e os documentos exigides pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-¢
atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos ne mesmo sistema;

XVIIi - Observar o disposto no art. 48 da Lel n? 13.019, de 2014, para o recehimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XIX - Manter seus dados cadastrais atualizados no Sistema Cygnus;

XX - Divulgar na internet @ em locais visiveis da sede social da 0SC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
informacdes detalhadas no art, 11, incisos | a VI, da Lei n? 13.019, de 2014;

XX| - Submeter previamente & Administragdo Piblica qualguer proposta de alteragdo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedagdes relativas & execugdo das despesas;

XXIl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidoes, inclusive no que
disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;
XXIIl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento das encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscals e comercials e das taxas
de importacdo, de cambio, aduaneiras e similares, relacionados & execucdo do objeto previsto neste Instrumento de Parceria, o que
nio implica responsabilidade solidéria ou subsididria da administracio pdblica municipal gquante a inadimpléncia da O5C em relagéo
ao referido pagamento, aes 6nus Incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo 4 sua execugdo, Nos
termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014; e

XXIV - Quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdc ambiental competente, da esfera
municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos ptiblicos, conforme o caso, e nos termos da legislagéo
aplicavel.

XXV - Na atuacdo em rede, por duas ou mais organizagdes da 05C, serd mantida a integral responsabilidade da 05C celebrante do
presente Instrumento de Parceria;

XXV - Competird a OSC a celebragio de termoe de atuagdo em rede para repasse de recursos a(s) ndo celebrante(s), ficando cbrigada,
no ato de celebracao a:

a) Verificar a regularidade jurldica e fiscal da organizagac executante e nae celebrante do Instrumento de Parceria; e

b) Comunicar & Administragio Publica a assinatura do termo de atuacdo em rede, no prazo de até 60 (sessenta)dias contado da data
de sua assinatura.

XXVII- Na atuacdo em rede, por duas ou mais organizacées da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da O5C celebrante do
presente Instrumente de Parceria.

METAS DA PARCERIA

META 1: : AQUISICAO DE MOBILIARIO, BEBEDQURO INDUSTRIAL E TABLETS PARA AMBIENTES EDUCACIONAIS ’]

Unid Piblicos-alve: CRIANCAS E /
nidades/ cogsglvg: € CA QTDE: 100 a 120 PRAZO: 36 MESES [ |
ADOLESCENTES I |

Descriciao das atividades para o cumprimento da meta (Ac6es} ."'I J
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% SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC
W TERMO DE FOMENTO 09 » PLANO DE TRABALHO N2 712

APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ: 20.210.522/0001-25 » TONYKUNIHIRO YONEGURA - PRESIDENTE * CPF: *#*,615.089-**

ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 - » CACHOEIRA = UNAI/MG » CEP: 38610283
CONTATO: (38) 99890-4505 financeiro.unai@apaemg.org.br

Valor: R$ 116.222,67

Modalidade: Chamamento Piiblice 01/ N2 do P.A.: 18473/2025/ Contrapartida: R$ 0,00

Levantamente das demandas de acordo com o espaco educacional em reforma e considerando tambkém as necessidades

pedagogicas dos alunos.
Elaboracdo da lista detalhada dos itens a serem adquiridos (mesas, cadeiras, armarios, bebedouro industrial e tablets).

Realizacio de pesquisa de pregos/cotagbes junto a fornecedores locais e ou regionais, em conformidade com a legislagéo

]

vigente,

e Selecio do fornecedor com melhor custo-beneficio, observando critérios de qualidade, durabilidade e acessibilidade.

Fnrma de Execugao

Aquisicio dos bens com emissdo de nota fiscal correspondente;
Recebimente, conferéncia e registre dos bens adquiridos;

Organizacdo e instalagdo do mobilidrio nas salas de aula e demais espagos;
Instalacio do bebedouro em local de fécil acesse para uso coletivo;

Configuragdo dos tablets e disponibilizagdo para professores e equipe multiprofissional;
Utilizacio efetiva dos bens adquirides, no cotidianae escolar (salas de aula, atendimentos individualizados e coletivos,

atividades pedagdégicas e terapéuticas).
0 processo de compra seré realizado em até 03 meses.

Definicdo dos Melos/Parametros para Afericio

Apresentacdo das notas fiscais das aquisicdes;

Apresentacio do Relatério de Execugdo do Objeto (REQ);

Registro fotografico da instalagao e utiliza¢do do mobilidrie e equipamentos;

Relatérios pedagbgicos e terapéutices evidenclando o uso dos tablets em atividades educativas.

META 2: : CONTRATACAO DE INSTRUTORES HABILITADOS PARA A OFERTA DE OFICINAS DE MUSICALIZAGAO E KARATE

Unidades/Publicos-alvo: CRIANCAS E
TDE: 120 PRAZO: 10 MESES
ADOLESCENTES QTDE: 100 2

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Definicdo da carga horaria, cronograma e metodologia das atividades de musicalizagio e karaté.
Selecdo de profissionais especializados {instrutor de musicalizacio e instrutor de karaté).
Planejamento pedagdgico das atividades em conjunto com a equipe escolar, garantindo adaptagéo s necessidades dos

alunos.
Inicio das oficinas semanais de musicalizacio {exploragdo de sons corporais e instrumentais, canto coletivo, atividades

ritmicas e expressdo musical).
Inicio das oficinas semanais de karaté (atividades fisicas adaptadas, coordenacdc motora, disciplina, concentracao e

socializagéo).

Forma de Execugio

» Planejamento pedagégico e contratacdo de instrutores;

e Organizacdoe dos horérios e turmas;
e Desenvolvimento semanal das atividades, com supervisdo da equipe escolar;
Menitoramento continue por meio de relatérios, registros de frequéncia e avaliagdo de impacto;

¢ Sistematizagdo dos resultados ac final do periodo.
/

Definicao dos Meios/ParAmetras para Afericéo 4
. i : :
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%M SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEMDESC
"W TERMO DE FOMENTO 09 - PLANO DE TRABALHO N2 712
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ): 20.210.522/0001-25 * TONYKUNIHIRO YONEGURA + PRESIDENTE « CPF: #+*% 615.089-%*
ENDERECO: RUA CACHQEIRA 1580 - + CACHOEIRA -+ UNAI/MG « CEP: 38610283
CONTATO: (38) 99880-4505 financeiro.unai@apaemg.org.br
Valor: R$ 116.222,67
Modalidade: Chamamento Publico 01/ N2 do P.A.: 18473/2025 / Contrapartida: R$ 0,00
» Apresentacdo do contrato referente ao recrutamento dos instrutores;
e Apresentaco do Relatdrio de Execugdo do Objeto (REO);
+ Relatério de frequéncia dos alunos participantes em cada modalidade:
» Relatérios pedagdgicos da equipe e dos instrutores, contendo avaliages qualitativas;
+ Registro fotogréfico das atividades e das apresentacbes em eventos;
e Relatdrio final de avaliacdo das praticas complementares.
DESEMBOLSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
2.759.000 - RECURSOS AD DO IMPO DE - TRANSFE CIAS
Mt STO RENDA REN e 02.07.02.08.243,2074.2498
EXERCICIOS ANTERIORES
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1.030 C:3.3.50.39 R% 48.272,00

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL 5.A, » AGENCIA; 0508 8 « CONTA: 71053 %

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 05-2026 R$ 14,481,60
2 08-2026 R$ 14.481,60
3 11-2026 R$ 19,308,80

TOTAL PARCELAS:

R$ 48.272,00

CODIGO/FONTE

PROGRAMATICA

2.759.000 - RECURSOS ADVINDOS DO IMPOSTO DE RENDA - TRANSFERENCIAS DE

EXERCICIOS ANTERIORES

02.07.02.08.243.2071.1461

TIPO

FICHA

NATUREZA DE DESPESAS

VALOR

MUNICIPAL

1.015

I: 4.4.50.52

R$ 67.950,67

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A, « AGENCIA: 0508 8 + CONTA: 71053 9

PARCELA MES/ANC VALOR DA PARCELA
05-2026 R$ 67.950,67
TOTAL GERAL: R$ 116.222,67

PLANEJAMENTO FINANCEIRO » SINTETICO

INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MAT.PERMANENTE

R%$ 67.950,67

CUSTEIO/RECURS0S HUMANOS

R$ 48.272,00

R$ 116.222,67

INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MAT.PERMANENTE

MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA A ESCOLA

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICC
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ENDERECO: RUA CACHOEIRA 1580 -- » CACHOEIRA » UNAI/MG » CEP: 38610283
CONTATO: {38) 99890-4505 financeiro.unai@apaemg.org.br

Valor: R$ 116.222,67

Modalidade: Chamamento Publico 01 / N2 do P.A.; 18473/2025/ Contrapartida: R$ 0,00

Aquisigao de:

106 conjuntos compostos por 01 mesa e 01 cadeira para o ensino fundamental;

02 conjuntes com 06 mesas e 06 cadeiras para a educacao infantil;

18 conjuntos com 01 mesa e 01 cadeira para o professor;

02 mesas em L e 02 cadeiras com braco para a equipe multidisciplinar {assistente social e psicéloga);
02 armérios {sala assistente social, sala psicologia);

01 armaric para sala de artes;

01 mesa grande {similar & mesa de refeitério/reunido} com 08 cadeiras para a sala de artes;

01 bebedouro industrial; e

03 tablets.

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R3$ 67.950,67

CUSTEIO/RECURSOS HUMANOS

CONTRATACAO DE OFICINAS DE MUSICALIZACAO E KARATE

01 Instrutor de atividades de musicalizagao;

* Valor mensal estimado: R$ 3.827,20.

01 Instrutor de atividades de karaté.

¢ Valor mensal estimado: R$ 1.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.827,20
2 R$ 4.827,20
3 R$ 4.827,20
4 R$ 4.827.20
5 R$ 4.827,20
6 R$ 4.827,20
7 R$ 4.827,20
8 R$ 4,827,20
9 R$ 4.827,20
10 R$ 4.827.20
TOTAL PARCELAS: R$ 48.272,00
TOTAL GERAL: R$ 116.222,6
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TERMO DE FOMENTO 09 * PLANO DE TRABALHO N2 712

APAE - ASS0CIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI
CNPJ: 20.210.522/0001-25 * TONYKUNIHIRO YONEGURA « PRESIDENTE » CPF: ¥+,615.089-**

ENDEREGO: RUA CACHOEIRA 1580 -- * CACHOEIRA UNAI/MG » CEP; 38610283
CONTATO: (38) 99890-4505 financeiro.unai@apaemg.org.br

Modalidade: Chamamento Publice 01 / N2 do P.A.: 18473/2025 / Contrapartida:

Valor:

R$ 116.222,67

R$ 0,00

Unaf, 28 de (/45/[.'/Z de ZZ’??"-

/.~ 10 UNI‘HIROYO:}éURA
*+k 515,089-

RESPONSAVEL LEGAL DA OSC
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VALDIR FEREIRA D ILVA
¥ 163.1064%
GESTOR({A) DA PARCERIA
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VALDIR PEREIRA DA SILVA
Hok 1 631 06#
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